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Importante!

Este manual pertence ao
Observatorio Social do Brasil — Barreiras
(BA).

Portanto, ao concluir a leitura

devolva-o.

Qutros virao e vao precisar tomar
conhecimento das orientacOes contidas

nesse manual.

Obrigado!
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Apresentacao

Prezados(as) voluntarios(as) e/ou colaboradores(as), sejam
bem-vindos(as) ao Observatério Social do Brasil - Barreiras (BA). O
presente manual tem por objetivo geral informar, esclarecer e ensinar
a todos(as) os(as) nossos(as)  voluntarios(as) elou
colaboradores(as) a histéria, a filosofia, a missdo, a visdo, os

valores e os procedimentos de atuacao do OSB-Barreiras (BA).

Além disso, este manual possui 0s seguintes objetivos

especificos:

I.  Possibilitar ao voluntario(a) e/ou colaborador(a) a aquisi¢cao de
conhecimento sobre a cultura e estrutura do OSB,;

[I.  Oportunizar que o(a) novo(a) voluntario(a) e/ou colaborador(a)
possam sentir-se bem acolhidos ao ingressar no OSB,
preparando-se para o desenvolvimento pleno de suas
potencialidades;

lll. Facilitar a adaptacdo do(a) novo(a) voluntario(a) e/ou
colaborador(a) no OSB;

IV. Orientar o(a) novo(a) voluntario(a) e/ou colaborador(a) sobre a
funcéo e o papel que irdo desempenhar;

V. Iniciar o programa de formacdo de métodos de trabalho e
rotinas do OSB, preparando o(a) novo(a) voluntario(a) e/ou

colaborador(a) para um bom desempenho profissional.

Para isso, 0 manual € composto por sete secfes: Conheca o
Observatoério Social do Brasil (OSB); Conheca o Observatério do
Brasil — Barreiras (BA); Regras e Atitudes Gerais para Boa
Convivéncia; Estatuto do OSB-Barreiras (BA), Codigo de Conduta;
Lei Organica do Municipio de Barreiras (BA) e Regimento Interno da
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Camara Municipal de Barreiras (BA). Essas secbes retratam
aspectos importantes para que Vvocé, voluntario(a) e/ou
colaborador(a), possa ter acesso a informagdes que contribuam
para um bom desempenho profissional e uma atuacéo mais eficaz no
OSB-Barreiras (BA).

Se vocé recebeu este manual é porque temos a intencao de
gue ele sirva de referéncia para as suas acdes, pensamentos e
sentimentos em relacdo ao seu trabalho, seja como voluntario(a)
e/ou como colaborador(a) no Observatdrio. A sua conduta servira

de exemplo para quem convive com VOCeé.

Esperamos que vocé tenha um 6timo aproveitamento da leitura

deste manual e que ele o auxilie em todo o tempo.

Desejamos um trabalho produtivo. Lembre-se: que indignar-

se é importante e atitude € fundamental.
Boa leitura!

A DIRETORIA
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Conheca o Observatorio Social
do Brasil (OSB)

O que é um OSB~?

E um espagco para o exercicio da cidadania, que deve ser democratico e
apartidario e reunir o maior numero possivel de entidades representativas da

sociedade civil com o objetivo de contribuir para a melhoria da gestéo publica.

Cada Observatério Social é integrado por cidaddos brasileiros que
transformaram o seu direito de indignar-se em atitude: em favor da transparéncia
e da qualidade na aplicagdo dos recursos publicos. S&o empresérios,
profissionais, professores, estudantes, funcionarios publicos (exceto os que
integrem a esfera de atuac&o do observatorio especifico) e outros cidadaos que,

voluntariamente, entregam-se a causa da justica social.

Como funciona?

Atuando como pessoa juridica, em forma de associa¢do, um Observatorio
Social do Brasil prima pelo trabalho técnico, fazendo uso de uma metodologia de
monitoramento das compras publicas em nivel municipal, desde a publicacéo do
edital de licitacdo até o acompanhamento da entrega do produto ou servico, de
modo a agir preventivamente no controle social dos gastos publicos. Além disso,

os Observatorios Sociais do Brasil atuam em outras frentes, como:

a educacao fiscal, demonstrando a importancia social e econémica
dos tributos e a necessidade do cidaddo acompanhar a aplicacdo dos recursos

publicos gerados pelos impostos;

a insercao da micro e pequena empresa nos processos licitatorios,
contribuindo para geracdo de emprego e reducao da informalidade, bem como
aumentando a concorréncia e melhorando qualidade e preco nas compras

publicas;

a construcdo de Indicadores da Gestdo Publica, com base na

execucdo orcamentéria e nos indicadores sociais do municipio, fazendo o
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comparativo com outras cidades de mesmo porte. E a cada 4 meses realiza a

prestacao de contas do seu trabalho a sociedade.

Resultados da Atuacao dos OSB

Sao mais de 3.500 voluntarios trabalhando pela causa da justica social

nos Observatodrios Sociais pelo Brasil afora.

Estima-se que entre 2013 e 2019, com a contribuicdo desses voluntarios,
houve uma economia superior a R$ 4 bilhdes para os cofres municipais. E a cada
ano milhdées do dinheiro publico deixam de ser desviados ou desperdicados nos
municipios onde o OSB esta presente.

O mais importante ndo sdo os nimeros! E a nova cultura que esta se

formando: da participacdo do cidadao de olho no dinheiro publico.

Carta de Identidade dos Observatdérios Sociais

I.  Garantir, em qualquer nivel organizacional, a associacao de pessoas
idéneas, sem vinculacdo partidaria ou subordinacdo a 6rgao
observado.

.  Fundamentar o alicerce institucional a partir da mais ampla
diversidade representativa da sociedade civil organizada.

[ll.  Estimular o trabalho voluntario no controle social e pela cidadania
fiscal.

IV. Respeitar as diretrizes estabelecidas pelo Observatério Social do
Brasil, fundamentado na padronizacdo dos trabalhos.

V.  Primar pela sustentabilidade ética, sem vinculo com recursos de 6rgéo
fiscalizado ou de fonte inidénea.

VI.  Garantir a adequacéao dos Estatutos Sociais ao do Observatorio Social

do Brasil.

VIl.  Submeter-se ao Conselho de Etica instituido pelo Observatério Social
do Brasil.

VIIl.  Primar pela qualidade da aplicacao dos recursos publicos e estimular

a cidadania fiscal, focado no interesse coletivo.

IX.  Divulgar, publica e periodicamente, os relatorios de atividades e
prestacao de contas, aprovadas pela diretoria.

X. Manter uma postura imparcial e impessoal, focada na avaliagéo
construtiva de processos e resultados.
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Conheca o Observatorio Social
do Brasil - Barreiras (BA)

Nossa Historia

O Observatorio Social do Brasil — Barreiras (BA) comec¢ou por uma iniciativa
dos barreirenses, Cornélio Nascimento Araujo Filho, contador, aposentado do
Banco do Brasil S.A, José Luiz Ribeiro Bonfim, comerciante, e Rider Mendonga
e Castro, advogado e empresério local, que acompanhavam as acdes do
OSBrasil.

Em 04/02/2014 foram mantidos os primeiros entendimentos com Leticia
Cardoso, secretaria executiva do OSB, visando a criagdo na cidade Barreiras
(BA).

Em 2015, Cornélio Filho e Rider Castro, participaram do 6° Encontro
Nacional dos Observatoérios Sociais, realizado no periodo de 26 a 28 de marco,
em Brasilia (DF), com o fito de conhecer as boas praticas dos OS, a qualificacédo
da metodologia de trabalho, as estratégias do controle social e da educacao para
a cidadania em toda a rede OS.

Depois desse encontro, a CDL sob a presidéncia do Sr. Rider Castro,
realizou uma palestra no dia 13 de maio de 2015, que contou com a presenga
da vice-presidente do OSBrasil, lara Dérea Vaz, que falou sobre a importancia,

finalidade e o0 que é necessario para a implantacao do 6rgdo na cidade.

Na ocasiao estavam presentes representantes da Policia Militar, Unido dos
Estudantes do Brasil - UEB, Sebrae, Conselho Municipal de Seguranca Publica,
Sindisemb, Prefeitura Municipal de Barreiras, empresarios, estudantes e
membros da Comisséo Organizadora (CDL, OAB, Rotary Club, CRC e Comisséo
da Paz).

A segunda reunido de formacédo do OSB-Barreiras (BA) aconteceu na
sede da OAB — Subsecdo Barreiras. Onde foram definidas as frentes de
trabalhos, compostas pelas comissdes de organizacdo legal, operacional e
institucional. Também se formulou uma agenda de visitas para apresentacao

do OSB-Barreiras (BA) nas entidades de representatividade local.
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Aos treze dias do més de agosto do ano de 2015, formou-se a primeira

chapa para concorrer a eleicdo do Conselho Diretivo do OSB-Barreiras (BA).

Formada por contadores, administradores, advogados, engenheiros e
representantes de diversas categorias de profissionais sendo eleita por
aclamacao, em audiéncia publica realizada aos 19 dias do més de agosto de
2015, ao Biénio de 2016/2017.

A rede Observatorio Social do Brasil esta presente em 104 cidades do pais,
em 19 estados brasileiros 0 OSB-Barreiras (BA) foi o quarto observatério a ser

criado na Bahia.

A rede de OSB ja gerou uma economia de mais de 300 milhées aos cofres

das cidades brasileiras a cada ano, dados maio/2016.

Nossa Missao

Despertar o espirito da cidade fiscal na sociedade organizada, tornando-a
proativa e dotando-a de ferramentas adequadas para o exercicio do controle e
da vigilancia social visando a conquista da justica social e eficiéncia da gestao

publica, de forma integrada a Rede OSB de Controle Social.

Nossa Visao

Cidadaos conscientes dos seus direitos e deveres, proativos na pratica do
controle e da vigilancia sobre a maquina publica, garantindo assim a justica

social.

Nossos Valores

Apartidartismo;
Transparéncia,
Inovagao;
Efetividade;

Viséo de longo prazo;

Comprometimento com a justica social;

N N N N NN

Alternancia de poder.
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Nossos Principios

A justica social s6 sera alcancada quando todos os agentes econémicos

recolherem seus tributos corretamente e os agentes publicos o aplicarem com

ética e eficacia.

Nossas Categorias de Associados

Fundador: pessoa fisica ou juridica, com excecao de entidades publicas
e congéneres, presente na assembleia de fundacdo do OSB-Barreiras, ou
gue venha a associar-se no prazo maximo de trinta (30) dias corridos,
apos a Assembleia de fundacao.

Contribuinte: pessoa fisica que contribua pecuniariamente para a
manutencdo do OSB-Barreiras, e que venha a solicitar sua adesao e esta
seja aprovada pela Diretoria Administrativa.

Institucional: entidade do Terceiro Setor, universidade, faculdade, escola
técnica, entidade de classe, entidade governamental, que venha a formar
parceria ou trabalho em conjunto com o OSB-Barreiras, estando isentas
do pagamento de contribuicdes.

Mantenedor: pessoa juridica que patrocina as atividades do OSB-
Barreiras, de forma constante ou periddica.

Profissional: pessoa fisica, profissional de qualguer segmento, que, na
sua éarea de especializacdo, venha a trabalhar nos programas
desenvolvidos pela entidade ou a colaborar com as atividades e objetivos
do OSB-Barreiras, estando isento do pagamento de contribui¢cdes.
Voluntério: pessoa fisica que venha a participar das atividades de forma
espontanea e nao remunerada, estando isento do pagamento de
anuidade.

Nossos Eixos de Atuacéo

Licitagdes; = Palestras; )
Cargos em comisséo; = Concurso de_Redaqc’_:lo;
Convénios; T = Semanada Cidadania;
Obras: ’_a..--""'f T = Feirdo do Imposto;
Processos; e 1 2 \ = Teatro/fantoches;
Estoques; rd Gestio Educacio = Parcerias institucionais.

Camara municipal. | Publica % Fiscal \
II . |
4 : 3 /

Transparéncia || Ambiente de - Capacitagdo das
Portais datransparéncia; Negdcios — ara q
Capacitacao dos Conselhos; ———__ | e licitagGes;
Indicadores da gestéo publica;
Relatérios quadrimestrais.

—

empresas.
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= Cadastro gratuito
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Regras e Atitudes Gerals para
Boa Convivéncia

Para que se possa construir um ambiente de trabalho harmonioso e
relagbes sociais mais saudaveis entre os diferentes individuos, serdo

apresentadas a seguir, de forma resumida, regras e atitudes gerais.

Regras

a. Seja prudente;

b. Seja educado(a) com que utiliza os servicos do OSB;

c. Observe politicas, normas e procedimentos do OSB,;

d. Respeite as opinides dos outros;

e. Seja flexivel nas situacdes de conflitos;

f. Procure agir com profissionalismo;

g. Ser ético em primeiro lugar;

h. Ver o Observatério como entidade parceira da sociedade organizada,
tornando-a proativa e dotando-a de ferramentas adequadas para o
exercicio do controle e da vigilancia social, visando a conquista da justica
social e eficiéncia da gestédo publica, de forma integrada a rede OSB de
Controle Social;

i. Colaborar com o OSB visando a conquista da justica social e eficiéncia da
gestao publica, de forma integrada a rede OSB de Controle Social.

Postura

Falta de respeito, abuso de poder, atitudes de assédio moral e sexual e
quaisquer outras formas de violéncia, para com qualguer individuo,
independente de ele ser vinculado ou ndo a este Observatorio, ndo sao

admitidos.
Assiduidade

O(a) voluntéario(a) e/ou colaborador(a) precisam estar cientes de que é
imprescindivel a sua presenca e, por isto, devem procurar ndo sair do seu

ambiente de trabalho ou trabalho remoto no que for combinado previamente por

11



0 Observatorio

SOCIAL DO BRASIL
BARREIRAS | BA

motivos particulares. Caso isto seja realmente necessario, procurem avisar 0s

demais colegas via telefone ou WhatsApp no grupo especifico.

Importante

O(a) voluntario(a) e/ou colaborador(a) que ndo puderem comparecer ao
servico/reunido/trabalho externo por motivo pessoal, atestado médico ou
licencas devem comunicar ao OSB-Barreiras (BA) para que este possa encontrar
alternativas para assegurar a prestacdo de servicos as entidades publicas,
respeitando os prazos e horérios.

Pontualidade

O(a) voluntario(a) e/ou colaborador(a) devem ser pontuais nos seus
horérios, seja no trabalho, reunifes internas, externas ou em reunido virtual.
Respeitar os horarios é essencial para um bom desenvolvimento do OSB-
Barreiras (BA). Ademais, o cidaddo que entrega voluntariamente a causa da

justica social tem que estar imbuido na causa social.

Uniforme

O OsSB-Barreiras (BA) ndo fornece ao(a) voluntério(a) e/ou
colaborador(a) uniforme. No entanto, recomenda-se que todos(as) estejam
vestidos de forma condizente para a boa apresentacdo nas tarefas internas e

externas.

Responsabilidades

Todas as equipes estdo mutuamente interligadas e todos(as) séo
importantes, mesmo os(as) que nao tém contato direto com as entidades
publicas. O trabalho em equipe permite-nos conseguir muito mais do que aquilo
gue alguma vez conseguiriamos sozinhos. Para por em pratica o nosso espirito

de equipe é necessario conhecer ndo s6 as nossas, mas também as

responsabilidades dos(as) colegas.

Seguranca Patrimonial

Vocé, voluntario(a) e/ou colaborador(a), deve procurar zelar pelos bens
e pela imagem do OSB. A sua conduta servird de exemplo para quem convive

com Voceé.

12
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OBSERVATORIO SOCIAL DO BRASIL - BARREIRAS BA

ESTATUTO SOCIAL
1° ALTERACAO
CAP. | - DENOMINAGCAO, SEDE, FORO E DURAGAO

Art. 1° - O OBSERVATORIO SOCIAL DO BRASIL — BARREIRAS BA, também
designado pela sigla OSB — BARREIRAS BA é pessoa juridica de direito privado,
em forma de associagéo, sem fins econémicos, fundada no dia 19 de agosto de
2015, com sede e foro no municipio de Barreiras-BA, sito a Avenida Benedita
Silveira, n° 156 - sala 318, Bairro Centro - CEP 47800-160, que tera duracdo por
tempo indeterminado, regendo-se pelos artigos 53 a 61 do Cédigo Civil, pelas
demais legislagbes aplicaveis e pelo presente Estatuto devidamente aprovado pela
Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - OBSERVATORIO SOCIAL DO BRASIL - BARREIRAS BA é
uma entidade sem fins lucrativos, que nao distribuira, entre os seus membros e
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes,
participacées ou parcelas do seu patrimbnio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, os quais em sua ocorréncia seréo aplicados integralmente na
consecucao do respectivo objeto social.

CAP. li - OBJETO E FINALIDADES

Art. 2° - O OSB — BARREIRAS BA tem como objetivos gerais:

I Atuar como organismo de apoio & comunidade para pesquisa, andlise e
divulgacdo de informagdes sobre o comportamento de entidades e
6rgdos publicos com relagdo a aplicagdo dos recursos, ao

comportamento ético de seus funcionarios e dirigentes, aos resultados

gerados e a qualidade dos servicos prestados. @ (@;/\

Cartério%TﬁJloge Documentos \\t \J 1 /

- b Pagina3 de37 i |
e Civil da Pessoa Juridica \) e
Haydée dos Anjos Seuza dos Santos ey { //
Escrevente Autorizada U -
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Il. Congregar, localmente, representantes da sociedade civil organizada,
executivos e profissionais liberais de todas as categorias, sem vinculagéo
politico-partidaria, dispostos a contribuir no processo de difusdo do
conceito de cidadania fiscal, servindo a seu grupo profissional e a
sociedade em geral.

Ill. Possibilitar o exercicio do direito de influenciar o processo pelo qual se
discute, delibera e implementa qualquer politica publica que, de alguma
forma, afeta a comunidade ou até mesmo o cidaddo em sua vida
profissional ou privada, conforme estd assegurado pelo artigo 1° da
Constituicdo Federal de 1988: “todo poder emana do povo”.

IV. Incentivar e promover a realizagdo de cursos, eventos, congressos,
seminarios, palestras, debates, grupos de estudos, entre outras
atividades, que tenham por objetivo contribuir com o aprimoramento
pessoal e profissional de membros da comunidade e de profissionais

ligados as areas de interesse do OSB — Barreiras - BA.

V. Incentivar e promover eventos artisticos, culturais, técnicos e cientificos que
possam contribuir para a criagdo da cultura da cidadania fiscal e
popularizacdo das ferramentas de participacdo dos cidaddos na
avaliacdo e monitoramento da gestéo dos recursos e servicos publicos.

VI. Contribuir, diretamente, para que haja maior transparéncia na gestdo dos
recursos publicos, de acordo com o previsto no artigo 5°, incisos XIV e
XXXV, no artigo 37, paragrafo 3° da Constituicdo Federal de 1988. Lei n°
12.527/2011 e Decreto 7.724/2012.

VIl.  Estimular a participagdo da sociedade civil organizada no processo de
avaliagéo da gestéo dos recursos e servigos publicos, visando defender e
reivindicar a austeridade necessaria na sua aplicagdo, dentro de

principios éticos com vistas a paz e a justica social.

WA
Cartér{ﬁag}ituiés e Documentos
e Civil da Pessoa Jurtidica
Haydée dos Anjos Souza dos Santos
Escrevente Autorizada
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Vill. Promover o desenvolvimento permanente nas relacdes entre empresas,

governo, instituicbes publicas e privadas e sociedade civil organizada.

IX. Incentivar e promover o voluntariado nas agdes educativas e operacionais

em favor dos direitos do cidad&o e contra a corrupgéo.

X. Realizar e divulgar estudos relativos a atividades governamentais e
empresarias de interesse da comunidade.

XI. Cooperar com os 6rgaos da administracido publica municipal em assuntos de
interesse da sociedade de forma geral, em consonancia com os objetivos
regimentais do OSB-Barreiras.

Xil.  Disponibilizar ao poder publico programas e ferramentas de gestéo,
instrumentos de controle, sistemas e tecnologias inovadoras que
incentivem e favorecam a transparéncia, a participagédo social, a correta

aplicagao dos recursos publicos.

Xlll.  Promover mecanismos capazes de possibilitar o exercicio da cidadania
fiscal e o controle da qualidade e efetividade na aplicacéo dos recursos
publicos a fim de contribuir para reverter o quadro de desconhecimento,
por parte de individuos, empresas e entidades no seu direito ao controle

social.

XIV. Fomentar a realizacdo de projetos e agbes que disseminem e
popularizem os dezessete Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da Organizagdo das Nagdes Unidas, com foco no Objetivo 16,
especialmente as metas 16.5 e 16.6.

XV. Participar do Sistema OSB como forma de facilitar o cumprimento das
acgles locais de Educacdo Fiscal, Cidadania e Controle Social dos

\‘,
¢
Cartorio d%ﬁbs’e Documentos

e‘CivH da Pessoa Juridica Pagina 5 de 37
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Gastos Publicos, valendo-se das orientagbes, normativas e facilidades do
OSB.

XVI. Reverter o quadro de desconhecimento, por parte de individuos,
empresas e entidades, de mecanismos capazes de possibilitar o
exercicio da cidadania fiscal e o controle da qualidade na aplicagdo dos

recursos publicos.

XVII. Apresentar propostas para o desenvolvimento de projetos, atividades,
estudos, que contemplem a promogdo de mudangas fundamentais e
essenciais no processo de gestdo dos recursos publicos, principalmente
nas areas de saude, educacdo, recursos humanos, licitacdes, gastos do

poder legislativo e assisténcia social.

XVIIl. Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia

e outros valores universais.

XIX. Adotar os mais altos padrées éticos de conduta na condugéo das
atividades, em conformidade com o Cédigo de Conduta do OSB e com
as normas Brasileiras e internacionais aplicaveis, incluindo, mas nédo se
limitando a Lei 12.846/13 (lei anticorrupgéo) e a Lei 12.529/11 (lei de
defesa da concorréncia).

Paragrafo Primeiro - Entende-se por cidadania fiscal a capacidade de
entendimento da importancia social dos tributos e a necessidade do controle social
dos gastos publicos.

Paragrafo Segundo - A atuagdo do OSB ~ Barreiras BA se dara através de
padrGes, previamente estabelecidos e oferecidos pelo Sistema OSB, ao qual o
OSB - Barreiras BA devera filiar-se.

Paragrafo Terceiro - O foco de atuagdo do OSB - Barreiras BA compreende os
6rgéos e entidades de direito publico da Administracéo Municipal, inclusive o Pod@
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Legislativo, bem como as entidades de direito privado, criadas ou mantidas pelo
municipio e ainda, os concessionarios de servigos publicos municipais e as
ertidades conveniadas ou que recebem incentivos fiscais concedidos pelo
municipio.

Art. 3° - Para o cumprimento de suas finalidades, o OSB - Barreiras BA podera
firmar contratos, termos de parceria, termos de cooperagdo e articular-se pela
forma conveniente, com 6rgdos ou entidades publicas e privadas, empresas
nacionais e estrangeiras, respeitando e cumprindo o Programa de Integridade,
Cdédigo de Conduta e Politicas do Sistema OSB para devida realizagdo de

diligéncia prévia das partes interessadas.

Paragrafo anico — A participacdo e atuacdo do OSB-Barreiras BA em féruns,
grupos de trabalho, comissbes, conselhos municipais, estaduais e federais,
camaras setoriais ou técnicas se dara considerando as regras, normativas, carta de

identidade, Cédigo de Conduta do Sistema OSB e demais artigos estatutarios.
CAP. lll - DOS ASSOCIADOS

Art. 4° - O direito de participar como associado do OS é concedido a cidadaos e
entidades de classe, organizacbes sociais ou de representacdo comunitaria,
empresas e instituicbes publicas, por meio de cidaddos que as integrem e por elas
sejam nomeados, que n&o tenham filiagdo, vinculagdo ou comprometimento
politico-partidario e/ou participacdo em movimentos politico-ideoldgicos, nem
subordinag&o direta a érgéo publico observado, e que venham a contribuir para a
consecucéo da missdo do OSB- Barreiras BA.

Paragrafo Unico - O ingresso de pessoas fisicas ou juridicas como associadas ao
OSB - Barreiras BA devera ser feito através de manifestacdo formal das
interessadas, na qual conste concordancia plena com as condi¢es estabelecidas
no presente Estatuto e no Codigo de Conduta do Sistema OSB.

2 g CNN
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Art. 5° - O OSB - Barreiras BA é constituido por nimero ilimitado de associados,

distribuidos nas seguintes categorias:

I. Associado fundador,

Il. Associado contribuinte,
Ill. Associado efetivo,

IV. Associado institucional,

V. Associado mantenedor,

V1. Associado voluntério.

Art. 6° - E associado fundador, pessoa fisica e ou juridica presentes na assembleia

de constituicdo, ou que venha a se associar no prazo maximo de trinta (30) dias
corridos, apos a referida assembileia.

Art. 7° - E associado contribuinte, pessoa fisica que contribua financeiramente para
a manutencdo das atividades do OSB-Barreiras BA, de forma permanente ou
periodica.

Art. 8° - E associado efetivo, o associado contribuinte ou voluntario, que tenha
participado das atividades do OSB-Barreiras BA, por prazo ndo inferior a um (01)
ano, sem faltas justificadas ou sangbes administrativas e que tenha prestado
relevantes servicos ao OS, ao qual poderd ser convidado pelo Conselho de

Administracdo a compor a categoria.

Art. 9° - Na categoria de associado institucional podem ser incluidas todas as

entidades do Terceiro Setor, universidades, faculdades e escolas técnicas,
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entidades de classe e Setor Governamental, que venham a formar parcerias ou

trabalhos em conjunto, podendo ser ou ndo contribuintes voluntérias do OS.

Art. 10 - O associado mantenedor é pessoa juridica que patrocina as atividades da
associacdo, de forma constante ou periédica, e que formalize os aportes mediante
termo de cooperacéo financeira, com clausula definindo forma e prazo de vigéncia.

Art. 11 - O associado voluntario é pessoa fisica que venha a participar das
atividades de forma espontinea, exercendo atividades nos programas
desenvolvidos pelo OSB-Barreiras BA e estando isento do pagamento de
anuidades.

Art. 12 - Uma pessoa podera pertencer a mais de uma categoria de associado.

Art. 13 - E facultado ao Conselho de Administracdo do OSB-Barreiras BA a
criacdo, a qualquer tempo, de outras categorias de associados, regulamentadas
em futura alteragéo do presente estatuto ap6s deliberagdo em assembleia geral.

Paragrafo tnico — Para todas as categorias acima descritas, fica facultado o
direito de contribuigcdo espontanea e voluntaria desde que mencionado no ato de

filiacdo.
CAP. IV - DA ADMISSAO, SUSPENSAO, EXCLUSAO E DEMISSAO.

Art. 14 - A admiss&o de pessoas fisicas ou juridicas como associadas ao OSB-
Barreiras BA, devera ser feita por meio de solicitagdo formal da pessoa
interessada, na qual conste concordéncia plena e expressa com as condigcbes
estabelecidas no presente Estatuto e Cdédigo de Conduta do Sistema OSB,
inclusive apresentando a declaragéo de que ndo esta filiado a partido politico, néo
participa de movimentos politicos-ideolégicos e de que nao integra a Administracéo

Publica Municipal, e dependera de aprovacgéo do Conselho de Administragao.
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Paragrafo primeiro — Para a sua admiss&o, o associado deve declarar que jamais
se envolveu e ndo se envolvera com qualquer alega¢do de crime de lavagem de
dinheiro, delito financeiro, financiamento de atividades ilicitas ou atos contra a
Administracdo Publica, incluindo, mas ndo se limitando a corrupcéo, fraude em

licitagBes, suborno/corrupg¢do ou ainda, financiamento ao terrorismo.

Paragrafo segundo — O associado deve garantir que ndo ha quaisquer conflitos de
interesse e situacbes que criem a aparéncia de um conflito de interesse para

realizacdo das suas atividades.

Paragrafo terceiro — E prerrogativa do OSB-Barreiras - BA realizar diligéncia
prévia para admissdo dos associados, respeitando e cumprindo o Programa de
Integridade, Cédigo de Conduta e Politicas do Sistema OSB.

Paragrafo quarto — E critério para admissdo o atendimento aos requisitos basicos
de cada func&o, em conformidade com objetivos predeterminados. Ndo se admite
discriminagéao por religido, convicgao filoséfica, nacionalidade, origem, sexo, idade,
cor, preferéncia sexual, estado civil ou deficiéncia fisica ou mental.

Art. 15 - O convite para efetivar o associado contribuinte sera em forma de
avaliacdo, pelo Conselho de Administracdo, apés ter cumprido o prazo de 90

(noventa) dias de associado contribuinte.

Art. 16 - Quando um associado infringir o presente estatuto, Cédigo de Conduta,
Politicas do Sistema OSB ou venha a exercer atividades que comprometam a ética,
moral ou aspecto financeiro do OS, o mesmo sera passivel de sancdes da seguinte
forma:

I. adverténcia por escrito,

Il. suspensé&o dos seus direitos por tempo determinado,

(@)\
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Art. 17 - A adverténcia sera elaborada pelo Conselho de Administragdo,
formalizada pessoalmente ou por via postal, ambas com termo ou aviso de

recebimento, informando os motivos da decisio.

Paragrafo primeiro — O Comité de Etica e Compliance do OSB podera ser
acionado a fim de contribuir com a avaliagdo e estabelecimento de sang¢ao, bem
como, atuar em situagdes que dendncias sejam apresentadas diretamente ao OSB,

dando ciéncia ao Conselho de Administracdo do OSB-Barreiras BA.

Paragrafo segundo - O Conselho de Administracdo devera instaurar procedimento
administrativo para apuracgéo da irregularidade e, dependendo da sua gravidade ou
em caso de reincidéncia, podera propor a formagdo de uma comissdo de
sindicancia, formada pelos associados, com o minimo de trés (3) membros, para

analise da situacéo e fornecer pareceres para decisdo administrativa.

Art. 18 - Perdurando o fato que provocou a adverténcia, o associado tera seus
direitos suspensos temporariamente por determinacdo do Conselho de
Administracao.

Art. 19 - Na hipétese de cometimento de outras transgressdes, no periodo de doze
(12) meses corridos, o Conselho de Administragdo solicitara a instauracéo pela

Assembleia Geral Extraordinaria do processo de exclusdo do associado.

Art. 20 - Instaurado o processo de exclusdo sera assegurado ao associado o
exercicio do direito de defesa perante a Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 21 - O associado excluido podera retornar ao quadro de associados, apds trés
(03) anos de afastamento.

Paragrafo Unico — Em casos de constatados problemas de conduta ética do

associado ou mau uso do nome do OSB-Barreiras, o Conselho de Administragéo

& 0\ @
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encaminnara o probiema ocorrido ao Observaidrio Sociai do Brasii, atraves do

Comité de Etica e Compliance.

Art. 22 - Para demissdo espontanea, basta ao associado encaminhar a solicitagéo
do seu afastamento temporério ou definitivo, através de correspondéncia dirigida
ao Conselho de Administracdo do OSB-Barreiras BA, enquanto o desligamento
involuntario sera resultante de decisdo da assembleia geral extraordinaria,

assegurado o devido processo legal e a ampla defesa.

Paragrafo tnico — No caso de demissdo espontanea de associado do OSB-
Barreiras, o Sistema OSB orienta que se cumpra o prazo de seis (06) meses de
caréncia na eventualidade de assumir vinculo com a administracdo publica ou
partidos politicos.

CAP. V- DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

Art. 23 - S&o direitos do associado:

I. frequentar a sede do OSB-Barreiras BA,
. usufruir das atividades oferecidas pelo OSB-Barreiras BA,
Ill.  participar das assembleias, com direito a manifestacédo
IV.  manifestar-se sobre os atos e decisdes e atividades do OSB-Barreiras BA,

V. aos associados fundadores e efetivos, desde que atuantes, submeter-se ao
processo eletivo, votar e ser votado, nos termos previstos neste Estatuto,
nos Manuais e Cédigo de Conduta do Sistema OSB.

Art. 24 - S30 deveres do associado:

I. acatar as decisdes das assembleias. ®
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[I. atender aos objetivos do OSB-Barreiras BA,
lll.  zelar pelo nome do OSB-Barreiras BA,

IV. participar das atividades do OSB-Barreiras BA,

V.  contribuir na apresentacéo das propostas, projetos e programas,

VI. pagar anuidades, segundo sua categoria,

VIl.  manter em dia 0 pagamento das contribuicdes assumidas.

VIll.  nédo estar vinculado a partidos politicos, movimentos politicos-ideologicos ou
a 6rgéo publico observado.

IX.  n&o falar em nome do OSB-Barreiras BA sem autorizagdo do conselho de
administragao.

Paragrafo primeiro — E também dever dos associados comprometer-se por si e
por seus sécios, administradores, gestores, representantes legais, empregados,
prepostos e subcontratados, a néo pagar, prometer ou autorizar 0 pagamento de
qualquer valor ou oferecer qualquer tipo de vantagem (pagamento indevido), direta
ou indiretamente, a qualquer Funcionario Publico ou a terceira pessoa a ele
relacionada, com o objetivo de influencia-lo inapropriadamente ou recompensa-io
de alguma forma, em troca de algum beneficio indevido ou favorecimento de

qualquer tipo para o associado e/ou para o OSB-Barreiras BA.

Paragrafo segundo — O associado devera notificar prontamente ao OSB-Barreiras
BA caso fique sabendo ou suspeite que um pagamento impréprio tenha sido
realizado, direta ou indiretamente, por um de seus colaboradores ou terceiros por
este contratado.

CAP. VI - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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Art. 25 - A estrutura organizacional do OS é constituida por associados, na forma
deste estatuto, denominados Conselheiros, e que compéem os diversos orgaos

administrativos.

Art. 26 - Sao 6rgaos do OSB-Barreiras BA:

a) Deliberativos:

.  Assembleia Geral,
. Conselho de Administragéo,

lll. Conselho Fiscal.
b) Consultivo:

.  Conselho Consuitivo

Paragrafo Primeiro - O Conselho de Administragéo podera criar outros orgéos de
apoio ou de carater executivo como nucleos, comissdes, camaras técnicas,
secretarias, departamentos, de acordo com a necessidade de estruturacdo das
atividades do OSB-Barreiras BA.

Paragrafo Segundo - Outros 6rgdos que venham a ser criados pelo Conselho de
Administraga@o, na forma do paragrafo anterior, deverdo ter sua forma de atuacédo
disciplinada por meio de regulamento préprio, em consonancia com manuais,
Cadigos de Conduta e demais politicas do Sistema OSB e do OSB-Barreiras BA.

Art. 27 - Os Conselheiros serdo admitidos conforme cada categoria de associado

na forma deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro - Os associados e os membros integrantes dos 6rgaos
administrativos ndo respondem, solidaria nem subsidiariamente, pelos 6nus
financeiros e obrigagbes regularmente assumidas pelo OSB-Barreiras BA, salvo
quando agirem comprovadamente com culpa ou dolo, nos termos da Lei.
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Paragrafo Segundo - E vedada a distribuigdo de lucros, superavits, bonificagées,
remuneracdes e quaisquer outras vantagens aos Associados ou Conselheiros, pelo
exercicio de suas fungoes.

Paragrafo terceiro — A administracdo do OSB-Barreiras BA devera observar os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, transparéncia, publicidade,

economicidade e da eficiéncia em todos os seus atos.

Paragrafo quarto — Os compromissos assumidos pela administragdo anterior
como parcerias e acordos, deverao ser continuados pela administragao seguinte,
assim como devera ser dado continuidade ao planejamento estratégico, podendo
realizar atualizacbes necessarias, desde que alinhadas aos principios do Sistema
OSB, de maneira a promover a sequéncia dos trabalhos desenvolvidos, sem
prejuizo ao OSB-Barreiras BA e a seus parceiros.

Paragrafo quinto — Os Conselheiros dos 6rgdos administrativos devem garantir
que ndo ha quaisquer conflitos de interesse ou situagcdes que possam criar a

aparéncia de um conflito de interesse para realizagé@o das suas atividades.

Art. 28 - Os Conselheiros dos 6rgdos administrativos e colegiados podem pedir a
renuncia, a qualquer tempo, mediante pedido por escrito e protocolado, néo
implicando a renuncia em exclus&o das obrigacdes assumidas pelo Conselheiro ou

a responsabilidade pelos atos praticados no seu cargo.
CAP. VIi - ASSEMBLEIA GERAL

Art. 29 - A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo do OSB-Barreiras BA, soberana
em suas decisdes, dela participando com direito a voz e voto os associados no

gozo de seus direitos segundo os termos do presente Estatuto.

N
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Art. 30 - A Assembleia Geral Ordinaria reline-se uma vez por ano, no primeiro
trimestre, em 1° convocagdo com a presenca de metade mais um dos conselheiros
e dos associados e, em segunda convocagdo, 30 minutos depois, com qualquer

nuamero de associados, deliberando por maioria simples dos votos.

Paragrafo Primeiro - A convocacédo da Assembleia Geral Ordinaria é feita pelo
presidente do Conselho de Administracdo do OSB-Barreiras BA, publicada no site
oficial do OSB - BARREIRAS BA, com pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia
e em, no maximo, 30 dias da data de sua realizacédo.

Paragrafo Segundo - O Edital de Convocacdo devera conter data, horario, local
(endereco completo) e pauta.

Paragrafo Terceiro - Assembleias Gerais Extraordinarias poderdo ser convocadas:
a) pelo Conselho de Administracéo,
b) pelo Conselho Fiscal,
c) por um quinto (1/5) dos associados que estejam em pleno gozo dos seus
direitos.

Paragrafo Quarto - A convocacdo de Assembleia Geral Extraordinaria é feita pelo
presidente do Conselho de Administracdo do OS, publicada no site oficial do OSB -
BARREIRAS BA, com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia e em, no
maximo, 30 dias da data de sua realizac&o.

Art. 31 - Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

I.  Apreciar o relatério de atividades e de operagées financeiras do Conselho de

Administracéo, relativo ao exercicio findo, ap6s parecer do Conselho Fiscal:

Il.  Apreciar e julgar o plano de atividades e a previsdo orcamentéaria anual,
apresentados pelo Conselho de Administragéo;

3 3/
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lll.  Eleger os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, quando

convocada especialmente para tal fim e no prazo previsto neste Estatuto.
Art. 32 - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

. aprovar alteragdo de estatuto, proposta pelo Conselho de Administragcéo do
0sS;

Il.  deliberar sobre exclusdo de associado:

Ill.  destituir os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal quando

comprovada administracdo fraudulenta;

IV. deliberar sobre a dissolugdo do OS, proposta pelo Conselho de
Administracao:

V. deliberar sobre qualquer matéria de interesse do Observatério para a qual
tenha sido convocada.

Paragrafo anico - Para as deliberacdes a que se referem os itens | e Ill é exigido o
voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia especialmente
convocada para este fim.

CAP. VIil - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 33 - O Conselho de Administragéo é o 6rgédo deliberativo e executivo do OSB-
Barreiras, composto por 05 (cinco) membros assim distribuidos:

a) Presidente

b) Vice-presidente para Assuntos Administrativo-financeiros

c) Vice-presidente para Assuntos Institucionais e de Aliancas

d) Vice-presidente para Assuntos de Produtos, Controle Social e Metodologia

e) Vice-presidente para Assuntos de Comunicag&o e Indicadores

Paragrafo unico - Os membros do Conselho de Administracdo terdo mandato de
dois (02) anos, podendo ser reconduzidos uma vez para a mesma atribuigéo. @ .
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Art. 34 - O Conselho de Administracéo reunir-se-a mensalmente para avaliagéo
das atividades do OSB-Barreiras BA, deliberagbes necessarias a condug&o dos
trabalhos, aprovacéo dos planos de agédo e os balancetes mensais do Observatorio
e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagao do seu presidente

ou pela maioria simples dos seus membros, consignando, em ata suas decisoes.

Art. 35 - Compete ao Conselho de Administraggo:

. administrar o OSB-Barreiras BA, desenvolvendo projetos/programas

oferecidos pela Sistema OSB, conforme Manuais especificos;

. Cumprir e fazer cumprir o Termo de Filiacdo e Adeséo ao Sistema OSB;

Ill.  definir sua forma de organizacao e funcionamento,

IV. elaborar o regimento interno, quando necessario, e o relatério anual de suas
atividades;

V. propor alteragdes no presente estatuto, em consonancia com o Estatuto
Social do OSB;

VI.  criar outros 6rgéos de apoio e de carater operacional;
VII.  constituir a Secretaria Executiva, contratar e demitir funcionarios;
VIIl.  propor a criagdo de outras categorias de associados;

IX.  decidir sobre admissé&o e desligamento de associados;

X. propor a concessao de titulos beneméritos a pessoas que tenham prestado
relevantes servicos ao OSB-Barreiras BA, quer seja por atividade voluntaria,
quer por doacdes e contribuicbes;

XI.  realizar a prestacdo de contas e o balanco de cada exercicio, bem como a
proposta orcamentaria para o exercicio subsequente, para que sejam
submetidos a apreciagcdo do Conselho Fiscal, bem como da Assembleia

Geral;
Xil. observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia;
S' / ) 1
Pagina18de37 ., I+
Cartorio deTnu\oseDocumentos agina e37



Observatorio’

SOCIAL VO BRADIL

< Observatoric’
~ 30CIAL DU BRASI
' BARREIRAS | BA

XHl.  adotar praticas de gestéo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo processo decisorio;

XIV. Convocar Assembleias Gerais nos casos previstos neste Estatuto.

Paragrafo Primeiro - A formagdo do quadro funcional do OSB-Barreiras BA,
contratacdo e demissdo de funcionarios permanentes ou temporarios, definicéo de
cargos e saldrios, criagdo de normas administrativas gerais, s&o também

atribuicbes do Conselho de Administrag&o.

Paragrafo Segundo — Os membros do Conselho de Administracdo ser&o
responsabilizados civil e administrativamente nos casos em que seja comprovada a
omiss&o ou negligéncia dos seus deveres de fiscalizagdo, apuragéo e punigdo de
praticas com risco de corrupcdo ou de lavagem de dinheiro potencialmente
cometidas por qualquer membro integrante da estrutura administrativa do OSB-

Barreiras, independentemente do nivel hierarquico.

Paragrafo terceiro — O Conselho de Administragéo deve estar comprometido com
a disseminacao da cultura e das boas praticas de Compliance para todo o Sistema
OSB.

Art. 36 - O Conselho de Administracdo podera, a seu critério, convidar os
associados a compor grupos de ftrabalho, independentes da estrutura

administrativa, para desenvolver atividades, como:

I.  servigos de voluntariado,

Il. realizacdo de eventos, congressos, seminarios e feiras,

/
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IV. demais atividades de interesse dos associados, que n&o firam os principios
e objetivos do OSB-Barreiras BA.

Art. 37 - Compete ao Presidente do Conselho de Administrag&o:

|.  Realizar a gestdo executiva do OSB-Barreiras BA, responsabilizando-se pelo

cumprimento dos objetivos e do plano de agéo

. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, a legislacdo pertinente e o

Caodigo de Conduta, bem como as deliberacdes da Assembleia Geral

lll. Compor e gerenciar a Secretaria Executiva, bem como contratar terceiros,
de modo a organizar, dirigir e delegar as atividades executivas do OSB-

Barreiras, conforme suas diretrizes

IV. representar o OSB-Barreiras BA ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
em suas relagbes, com a administragdo publica e qualquer terceiro,
praticando todos os atos referentes a realizacdo de seus fins e a defesa e
protec&o dos direitos e interesses do OSB-Barreiras BA;

V. presidir as reuniées do Conselho de Administragao;
VI.  Convocar as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias quando necessario;

Vil.  Celebrar acordos e parcerias que venham a favorecer o cumprimento das
diretrizes e objetivos do OSB

VHl.  em conjunto com o Vice-presidente para Assuntos Administrativo-

financeiros:

a) Administrar diligentemente as receitas, as despesas e o patriménio do OSB-
Barreiras BA, promovendo a adequada aplicagéo dos recursos, observadas

as disposi¢bes do presente estatuto e Cédigo de Conduta do Sistema OSB;

\y 8@ @
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b) Elaborar relatdrio e prestagdo de contas sobre a gestdo do orcamento do
OSB-Barreiras BA,

c) assinar contratos e constituir procuradores "ad judicia” e "ad negotia”,

especificando os poderes e prazos nos respectivos instrumentos;

d) abrir, movimentar e encerrar contas correntes, contas poupancas e
aplicacbes em instituicdes financeiras, incluindo via internet e aplicativos,
assinando cheques, recibos, ordens e requisigcdes, movimentar cartdo de

crédito ou débito;

e) assinar correspondéncias que de qualquer modo obriguem o OSB-Barreiras
BA.

Art. 38 - Aos Vice-presidentes compete:
I.  propor planos de acdo para suas areas especificas,
ll.  propugnar pelo alcance dos objetivos do OSB-Barreiras BA,
lll.  cumprir e fazer cumprir o presente estatuto,

IV.  substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos.

Paragrafo primeiro - s&o as seguintes as competéncias especificas de cada vice-
presidente, sem prejuizo de outras que venham a ser definidas em resolugdes
internas ou regimento proprio:

a) ao Vice-presidente para Assuntos Administrativo-financeiros compete gerir os
recursos humanos, financeiros e contabeis desenvolvendo e mantendo com
zelo os registros financeiros, contabeis, juridicos, administrativos,
operacionais, contratos e aquisigbes com foco na transparéncia, prestacao de
contas, sustentabilidade e perenidade do OSB-Barreiras BA; realizar o
acompanhamento nas questbes juridicas das atividades operacionais e de
aliancas do OSB-Barreiras; disponibilizar informacdes e documentos ao
Conselho Fiscal sempre que necessario; acompanhar as demandas judiciai
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dos acordos e termos de cooperag¢éo nas quais 0 OSB-Barreiras BA seja parte
ou interessado; acompanhar legislacdo vigente do terceiro setor; analisar e
assinar junto com o Presidente contratos, acordos e termos de cooperagéao
firmados e substituir de imediato o Presidente nas suas auséncias e

impedimentos.

b) ao Vice-presidente para Assuntos Institucionais e de Aliancas compete o
desenvolvimento do relacionamento institucional visando a integracéo,
manutencdo, ampliagdo e consolidacdo das parcerias institucionais, técnicas e
financeiras com financiadores, patrocinadores e os apoiadores da rede
colaborativa e com as demais instituicbes que estejam alinhadas aos objetivos
do Sistema OSB; e promover a maior participacéo da sociedade junto ao OSB-
Barreiras BA .

c) ao Vice-presidente para Assuntos de Produtos, Controle Social e Metodologia
compete gerir acles relativas ao planejamento, desenvolvimento,
monitoramento e avalicdo na aplicagdo dos conceitos e nas metodologias e
praticas nas atividades dos Programas e Projetos de Controle Social,
Cidadania e Educacéo Fiscal do OSB-Barreiras BA .

d) ao Vice-presidente para Assuntos de Comunicagdo e Indicadores compete o
levantamento dos resultados do trabalho do OSB-Barreiras, elaboracdo e
publicizagdo do relatério quadrimestral e a divulgacdo de seu impacto na
mudanca das politicas sociais, visando a maior participacdo da sociedade.

Paragrafo segundo - Nas faltas e impedimentos do Presidente ou do Vice-
presidente para Assuntos Administrativo-financeiros, qualquer um dos demais Vice-
presidentes poderdo substituir um (Presidente) ou outro (Vice-presidente para
Assuntos Administrativo-financeiros) na assinatura de cheques e outros
documentos.

Paragrafo terceiro - Os membros do Conselho de Administracdo ndo poderdo

acumular cargos no Conselho Fiscal.

AN -
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Paragrafo quarto - E facultado aos vice-presidentes elaborar regimento interno
especifico para a sua area de atuacgdo, o qual devera ser aprovado pelo Conselho
de Administracéo.

CAP. IX - CONSELHO FISCAL

Art. 39 - O OSB-Barreiras BA tera um Conselho Fiscal, composto de trés (03)
membros, com mandato concomitante ao Conselho de Administracdo.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada
quatro meses ou, extraordinariamente, quando convocado pelo Conselho de
Administracéo ou sempre que as acdes do OSB-Barreiras BA venham a requerer,
podendo opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre
=& cperagbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos
superiores.

Art. 40 - Compete ao Conselho Fiscal:

I.  examinar e proferir parecer sobre as prestagdes de contas quadrimestrais, o
balango patrimonial e demonstraces financeiras:

Il. opinar sobre os atos de carater econémico e financeiro, sobre os relatérios
de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres, quando solicitado pelo Conselho de
Administracao;

lil.  examinar os livros de escrituragéo do OSB-Barreiras BA;
V. acompanhar o controle patrimonial, cumprindo os critérios e normas legais;
V. acompanhar os trabalhos de eventuais auditores externos independentes;

VL. acompanhar e zelar pelo fiel cumprimento do Termo de Filiacdo e Adesao;

| \® |
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Vil. convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro - E prerrogativa do Conselho Fiscal a contratagdo de auditoria
externa para avaliagdo das contas e balangco do OSB-Barreiras BA, em

cumprimento aos dispositivos legais.

Paragrafo segundo — A maioria dos membros do Conselho Fiscal deverdo ser

contadores.
Cap. X - DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 41 - O Conselho Consultivo, de carater consultivo, € composto por
representantes de entidades sociais, de instituicbes representativas de classe, de
outras organizagbes do Terceiro Setor, de empresas privadas e autarquias,
legalmente constituidas e em atividade comprovada, que integrem o quadro de
associados institucionais ou mantenedores, ou outros Orgédos e Entidades cujos
objetivos estejam alinhados com os valores e principios do OSB-Barreiras BA,
convidados pelo Conselho de Administracao.

Art. 42 - Compete ao Conselho Consultivo;

. promover e consolidar aliancas com diversas organizacbes para

fortalecimento e cumprimento dos objetivos do OSB-Barreiras BA,

. propor a implantacdo de programas e projetos de interesse do OSB-
Barreiras BA,

Ill. auxiliar na disseminacdo da cultura da cidadania fiscal e na irradiacdo das

metodologias propostas pelo OSB-Barreiras BA, junto as organizagbes

@ ;
N

representadas no Conselho,
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IV. apoiar novos programas e projetos de interesse do OSB-Barreiras BA, bem

como indicar fontes de financiamento,

V. manifestar-se sobre assuntos de interesse do OSB-Barreiras BA, quando
demandado pelo Conselho de Administragéo ou pela Assembleia Geral.

VI.  apoiar e difundir o Sistema OSB.

Art. 43 - Entre os conselheiros, devera ser nomeado pelo Conselho de
Administragdo do OSB-Barreiras BA um membro com a funcdo de Presidente do
Conselho Consultivo: com mandato de dois (02) anos, com direito a uma

reconducao.

Art. 44 - O Presidente do Conselho Consultivo podera participar das reunies do
Conselho de Administracdo, sem direito a voto podendo, no entanto, propor

assuntos para pauta e manifestar opinides e sugestbes sobre os temas apreciados.

Art. 45 - O Conselho Consultivo devera reunir-se semestralmente, consignando em
ata suas discussdes e propostas.
Art. 46 - Compete ao Presidente do Conselho Consultivo:

I.  representar este Conselho perante o Conselho de Administracédo,
Il.  auxiliar no encaminhamento de parcerias e aliancas,

lll. acompanhar projetos e programas.

Paragrafo unico — Na auséncia do Presidente do Conselho Consultivo, na
impossibilidade de cumprir suas tarefas temporariamente ou na vacancia do cargo,

os demais membros indicardo seu substituto em reunido convocada por qualquer

D\
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Art. 47 - A constituicdo do Conselho Consultivo & facultativa para o funcionamento
do OSB-Barreiras BA.

CAP. XI- DAS ELEICOES

Art. 48 - O presidente do Conselho de Administracdo do OSB-Barreiras BA
convocara Assembleia Geral Ordinaria a cada biénio, para a eleicdo dos Conselhos
de Administracéo e Fiscal, sendo que a primeira eleicdo devera ocorrer em 01 de
setembro de 2017.

Paragrafo Primeiro - A convocacédo sera feita através de Edital onde havera a
indicagdo de Comissdo Eleitoral constituida por trés associados indicados,
publicando-o uma vez por meio eletrénico, devendo a publicagdo ser feita no

minimo 20 dias antes das eleigbes.

Paragrafo Segundo - Somente poderdo ser candidatos os associados fundadores

e efetivos, desde que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Paragrafo Terceiro - Terdo direito a voto todos os associados no exercicio das

condi¢Ges previstas nos Cap. Il e V deste Estatuto.

Paragrafo Quarto - Cada associado tera direito a um voto, vedado o voto por

procuracao e a acumulacio de votos.

Art. 49 - O registro das chapas devera ser feito na sede do OSB-Barreiras BA,
mediante protocolo, até 05 (cinco) dias Uteis antes das eleicdes, obedecidos os

seguintes critérios:

I.  pedido de registro de chapa contendo a indicagdo dos associados-
candidatos que compordo os 05 (cinco) membros do Conselho de
Administracéo e os 03 (trés) membros do Conselho Fiscal;

e G
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IIl. o pedido de registro sera assinado pelos candidatos, sendo vedada a
inclusdo de um mesmo candidato em mais de uma chapa;,

lll. declaragdo individual assinada pelos candidatos de que n&o estéo impedidos
de exercerem cargos eletivos no OSB-Barreiras BA em razdo de

condenagao por crimes dolosos;

IV. apresentacdo de copia de documento de identidade, do cadastro de pessoa
fisica perante a Receita Federal e comprovante de residéncia, bem como
certiddo fornecida pela Justica Eleitoral demonstrando nao estar filiado a
Partido Politico.

Paragrafo Primeiro — Encerrado o prazo para registro de chapas, a Comisséo
Eleitoral providenciara a divulgacdo das chapas aos associados com direito de
voto, preferencialmente por meio eletrénico.

Paragrafo Segundo — Ocorrendo qualquer irregularidade no registro, o candidato a
conselheiro sera comunicado por escrito para que proceda a regularizacao dentro

de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de impugnacéo da mesma.

Paragrafo Terceiro — O pedido de impugnacéo da chapa devera ser realizado por
escrito, até 02 (dois) dias Uteis antes da assembleia e devera ser protocolado junto
a secretaria do OSB-Barreiras BA.

Paragrafo Quarto — O pedido de impugnacdo sera analisado pela Comissdo

Eleitoral, que tera o prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis para fornecer o parecer.

Paragrafo Quinto - Se todas as chapas apresentadas forem impugnadas, sera
automaticamente prorrogado o mandato da gestdo em exercicio até a realizagdo de

nova Assembleia Geral Ordinaria com pauta eleitoral, a qual devera ser convocada
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Art. 51 - As eleicOes serdo realizadas na sede do OSB-Barreiras BA, em horario a

ser definido no edital, sendo ato continuo a realizagéo da apuracéo dos votos.

Art. 52 - A eleicdo ocorrerda em Assembleia Geral Ordinaria, convocada para o fim

especifico, da seguinte forma:

|.  serdo indicados dois membros entre os presentes para condugdo da
assembleia de eleicdo que ndo sejam candidatos,

[l.  um dos membros seré o presidente da mesa e outro o secretario,

lll. para cada chapa candidata, sera destinado um periodo para apresentagéo

da sua plataforma de trabalho.

IV. a votacdo serd secreta, para todos associados de pleno gozo dos seus
direitos.

V. os votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do

presidente da assembleia,

VI. encerrada a votacdo, serd realizada a contagem dos votos e, apés o

escrutinio, sera proclamada a chapa eleita.

Paragrafo Unico - A apuracdo dos votos sera realizada nas proprias mesas
eleitorais com presenca dos fiscais indicados pelas chapas concorrentes e dos
membros da Comissdo Eleitoral, sendo o resultado divulgado através de edital
afixado na sede do OSB-Barreiras BA.

Paragrafo Segundo — Ressalva-se que a assembleia podera decidir pelo

srocedimento de votagdo por aclamacgado, no caso de haver inscricado de chapa

unica. @ ~
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Art. 53 - Terminada a apuragdo dos votos, os membros da comiss&o eleitoral far&o
a lavratura da ata, contendo o resultado da votacao.

Art. 54 - Sera considerada nula a votagdo, devendo ser novamente realizada,
quando apresentar numero de votos diverso do numero de conselheiros e

associados votantes.

Art. 55 - Em caso de empate na votagao, sera eleita a chapa cujo candidato a
Presidente do Conselho de Administrac@o for o associado mais antigo, cuja prova

dever3 ser feita assim que terminada a apuragéo, para a declaracido do vencedor.

Art. 56 - Os eleitos poderdo ser empossados imediatamente apds a apuracdo dos
votos, ficando em periodo de transigdo por 30 dias onde a diretoria em exercicio

devera prestar contas e alinhar as atividades em andamento.

Paragrafo unico — Em caso de vacancia de qualquer cargo em quaisquer dos
Conselhos, a vaga sera preenchida por aprovagado do respectivo Conselho, desde

que atendidas as prerrogativas necessarias para o preenchimento do cargo.
CAP. XII- DO PATRIMONIO

Art. 57 - Constituem patriménio do OSB-Barreiras BA:

. As contribuicbes, doagbes, subvencgdes, legados e auxilios de pessoas
fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras,
representado por bens moéveis e iméveis.

II.  Os bens méveis ou iméveis por ela adquiridos ou recebidos na realizacdo de
seus fins e as rendas deles auferidas e usufrutos que the forem conferidos.

@
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Paragrafo Primeiro - O patriménio do OSB-Barreiras BA, constituido de bens

imbveis, sera identificado em escritura publica, tendo sido adquirido ou recebido em

doacéo, livre e desembaracado de 6nus.

Paragrafo Segundo - Os bens iméveis, bem como, os bens méveis de relevante

valor, somente poderdo ser alienados por decisdo do Conselho de Administragéo,

apos parecer do Conselho Fiscal, devendo sempre o resultado ser revertido para
os fins do OSB-Barreiras BA.

Paragrafo Terceiro — Os bens e valores recebidos, a qualquer titulo, dos

associados nédo lhes confere o direito de quota ou fragéo ideal do patrimbnio do

OSB-Barreiras BA no caso de extingdo da entidade, bem como sobre o produto da

alienagao desses bens.

CAP. Xil — DAS RECEITAS

Art. 58 - Constituem receitas do OSB-Barreiras BA:

Valores decorrentes das contribuicées, doacgdes e legados oferecidos por
terceiros.

Recursos financeiros, anuidades ou mensalidades, oriundos das
contribuigbes feitas pelos associados nos termos do Cap. Il deste Estatuto,
bem como de outras entidades publicas, ndo municipais, ou privadas.

Valores decorrentes das doagdes, subvencdes, legados e auxilios de
pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou
internacionais, para projetos especificos e/ou manutencdo do OSB-Barreiras
BA.

As decorrentes das rendas e usufrutos auferidos de bens méveis ou iméveis

de sua propriedade ou de terceiros ou que venham a constituir através de

contrato ou termo de acordo ou parceria. @ | @
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As resultantes da prestacado de servicos, comercializacdo de produtos e ou
receitas de producdo de bens ou mercadorias, ou ainda de publicacdes e
inscricdes de cursos, palestras e outros eventos.

As dotagbes, subvencbes eventuais ou resultados de termos de parceria
recebidos diretamente da Unido ou do Estado ou através de 6rgaos publicos
de administracéo direta ou indireta, dessas esferas.

Os produtos de operagbes de crédito, internas ou externas, para
financiamento de suas atividades, bem como os rendimentos decorrentes de

titulos, agbes, debéntures, fundos de sua propriedade e de seu patrimdnio.

As rendas em seu favor constituidas por terceiros, juros bancarios e outras
receitas de capital.

As doacgbes de pessoa fisica ou juridica a titulo de incentivo fiscal ou
renuncia fiscal, em conformidade com legislacdo especifica.

Receitas oriundas de multas, Termos de Ajustamento de Conduta e outros
Recompensas financeiras pagas pelas informagdes prestadas aos érgdos
publicos, que trouxerem economias e/ou prevencbes de ilicitos,
especialmente referente a licitagées, conforme o Art. 4° da Lei 13.608/18.
Rendas provenientes da concesséo de uso de tecnologias.

Outras contribuicdes e taxas diversas.

Paragrafo Primeiro - E vedado ao OSB-Barreiras BA receber recursos oriundos de

6rgéos publicos que estejam sujeitos a sua agdo de controle social, salvo inscricdo

em cursos e eventos.

Paragrafo segundo — E vedado ao OSB-Barreiras BA receber recursos oriundos

de emendas parlamentares ou de partidos politicos.

Paragrafo terceiro - A contratagdo de empréstimo financeiro que venha a contrair

de bancos ou através de particulares, que venha agravar de 6nus o patriménio do

OS, dependera de aprovacao do Conselho Fiscal. @ @/
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Paragrafo quarto — E prerrogativa do OSB-Barreiras BA realizar diligéncia prévia
para recebimento de valores decorrentes das contribui¢des, doacgdes e legados, a
fim de atestar a licitude do recurso, integridade e idoneidade dos terceiros,
respeitando e cumprindo o Programa de Integridade, Cdédigo de Conduta e
Politicas do Sistema OSB.

Paragrafo quinto - As receitas auferidas pelo OSB-Barreiras BA ser&o aplicadas,
integralmente, no pais € na manutengcéo e desenvolvimento de suas atividades,

bem como na manutengéo do seu patrimdnio e consecugdo dos seus objetivos.

Paragrafo sexto - Na ocorréncia de "superavit" financeiro, o valor apurado sera
utilizado exclusivamente para o atendimento das finalidades do OSB-Barreiras BA,
sejam elas cumpridas através de estrutura propria ou pela estrutura de
organizagdes afins conveniadas, contratadas ou patrocinadas pelo OSB-Barreiras
BA.

Paragrafo sétimo - E vedada a remessa ou transferéncia de recursos do OSB-
Barreiras BA para o exterior ou a distribuicio de eventuais lucros ou dividendos aos

associados.

Paragrafo oitavo - O OSB-Barreiras BA podera constituir o Fundo de Reserva
Social e Fomento a Cidadania Fiscal, o qual sera regido por normas especificas e

pelas legislacdes pertinentes.
CAP. XIV - EXERCICIO E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Art. 59 - O exercicio financeiro corresponde ao ano civil, encerrando-se em 31 de
dezembro, em cuja data sera fechado o balango anual e demais demonstragoes
financeiras, na conformidade da legislacéo vigente

i WA
Cartério de Titulos e Documentos

Haydée dos Anjos Seuza dos Santos
Escravente Autorizada

0 N

e Civil da Pessoa Juridica Pagina 32 de 37 /|

7.%




(Thcaaﬂ rqfnrm

T BARREIRAS BA

Paragrafo Primeiro - O Conselho de Administracdo do OSB-Barreiras BA, na
administragdo das suas contas, devera observar os principios fundamentais de
contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

Paragrafo Segundo - Publicar em jornal de circulagéo local ou meio eletrénico, no
encerramento do exercicio fiscal, relatorio de atividades e das demonstragbes
financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao
INSS a ao FGTS, que deverdo acompanhar a prestagédo de contas e ser colocados
a disposicdo para exame de qualquer conselheiro ou associado.

Paragrafo Terceiro - Promover a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores
externos independentes, se for o caso, da aplicacdo dos eventuais recursos
publicos, caso venha a firmar termo de parceria com 6rgéo publico, nos termos na
Lei 9.790/99.

Paragrafo Quarto - Realizar a prestagéo de contas de todos os recursos e bens de
origem publica recebidos, em conformidade com o que determina o § Unico do art.
70 da Constituicdo Federal.

CAP. XV - DOS REGISTROS

Art. 60 - O OSB-Barreiras BA mantera os seguintes registros:

I.  Presenca das assembleias e reuniGes.
Il.  Atas das assembieias e reunides.
Ill.  Livros fiscais e contabeis,

IV. Demais livros exigidos pelas legislagdes.
N/
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Art. 61 - Os livros e registros poderdo ser confeccionados em folhas soltas

numeradas e arquivadas, inclusive sob forma digital.

Art. 62 - Os livros e registros estardo sob a guarda do Vice-presidente para
Assuntos Administrativo-Financeiros do Conselho de Administragcdo do OSB-
Barreiras BA, devendo ser conferidos e vistados anualmente pelo seu presidente e

pelo Conselho Fiscal.
CAP. XVI - DISPOSICOES GERAIS

Art. 63 - Os integrantes do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal néo
serdo remunerados pelo exercicio de suas funcdes, ficando expressamente vedado
por parte de seus membros o recebimento de qualquer lucro, gratificacao,
bonificacdo ou vantagens, pelos cargos exercidos junto ao OSB-Barreiras BA,
ressalvado o ressarcimento das despesas realizadas, quando em servigo da
entidade.

Paragrafo primeiro - A qualquer Conselheiro é vedado qualquer ato ou pratica que
venha a trazer beneficio e ou vantagem pessoal, diretos ou indiretos, individuais ou

coletivos, em decorréncia da participacdo no respectivo processo decisario.

Art. 64 - Caso o OSB-Barreiras BA seja qualificado como OSCIP, podera instituir
remuneracéo para os dirigentes da entidade que atuem efetivamente na gestdo
executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos, respeitados, em

ambos os casos, os valores praticados pelo mercado.

Art. 65 - O OSB-Barreiras BA devera priorizar a movimentagao financeira por meio
de instituicdo financeira e manter em caixa o numerario estritamente necessario a
realizagdo de pagamentos imediatos de pequeno valor que n&o possam se sujeitar

By |
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Art. 66 - As compras efetuadas pelo OSB-Barreiras BA, em raz&o dos servigos por
ele executados, deverdo seguir as normas internas e/ou dos Manuais do Sistema
OSB.

Art. 67 - A escrituracdo devera abranger todas as operagdes do OSB-Barreiras BA
e as receitas e despesas deverdo ser contabilizadas com base no regime de

competéncia.

Art. 68 - A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos pelo OSB-Barreiras BA, sera realizada conforme determinado Cap. XIV
do presente estatuto devendo observar também as normas especificas editadas
pela esfera publica concedente.

Paragrafo Unico — A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem
privada recebidos pelo OSB-Barreiras BA através de editais, doagdes, entre outros,
sera realizada conforme determinado Capitulo XIV do presente Estatuto, devendo

observar, também, as normas especificas editadas pela concedente.

Art. 69 - O OSB-Barreiras BA podera contratar com terceiros a prestacéo de
servigos técnicos ou especializados, desde que praticados os valores de mercado

correspondentes a regido de sua atuagéo.

Art. 70 - A fim de cumprir seus objetivos, o OSB-Barreiras BA podera contratar
estagiarios, oferecendo campo de estagio para estudantes, bem como abrir

projetos e programas a participagao de voluntarios, nos termos da Lei.

Art. 71 - Para se alterar o presente Estatuto é necessario que a reforma seja
aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria, por 2/3 (dois tercos) dos associados

presentes, sendo vedada qualquer alteragdo que contrarie a finalidade do OSB-

o NN
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Art. 72 - O OSB-Barreiras BA extinguir-se-a4, por deliberagdo unanime da
Assembleia Geral Extraordinaria, nos casos previstos em Lei ou quando verificada

a impossibilidade de realizar seus fins.

Art. 73 - Em caso de dissolucdo do OSB-Barreiras BA, o seu patrimdnio sera
transferido a outra pessoa juridica, preferencialmente qualificada nos termos da Lei

9.790/99 e que tenha 0 mesmo ou semelhante objeto social do OSB-Barreiras BA.

Parégrafo Unico - Da mesma forma, na eventualidade do OSB-Barreiras BA
perder a qualificacdo de OSCIP, se a tiver, o respectivo acervo patrimonial
disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que durou
aquela qualificacdo, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada,

preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

Art. 74 - Toda atuagdo de membro voluntario, ndo implicara em relagéo
empregaticia com o OSB-Barreiras BA, por consequéncia, ndo havera incidéncia
previdenciaria, deposito de Fundo de Garantia por tempo de servico, anotacdo em
carteira, ou qualquer outra obrigagéo trabalhista em decorréncia da aceitacdo de
~iviGaaGe COmo voluntario. gue e a regra geral, sendo a contratacao eventual a

excecao.

Art. 75 - As funcdes de membro do Conselho Fiscal ndo poderéo ser exercidas por

parentes até terceiro grau dos membros do Conselho de Administracéo.

Art. 76 - Os casos omissos, se ndo regulados por este Estatuto ou pela Lei, serdo
dirimidos pelo Conselho de Administragéo, com anuéncia do Conselho Fiscal do
OSB-Barreiras BA.

Art. 77 - O presente estatuto entra em vigor a partir do seu registro.

Nada havendo mais para relatar a presente a Presidente agradeceu a presenca de
todos e deu por encerrada a Assembleia Geral Extraordinaria e determinou q
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lavrasse a presente ata e levasse a registro junto aos Orgdos Publicos
competentes para surtir os efeitos juridicos necessarios.
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Aos Observadores de todo Brasil!

m 2018, celebramos 10 anos da fundacao do

Observatorio Social do Brasil. Dentre tantas

conquistas, temos a honra de apresentar a 22
edicao do Codigo de Conduta do Sistema OSB. Gratidao
ao trabalho desenvolvido pelos inumeros voluntarios, que
transformaram nossos principios em um Cddigo a ser
observado e praticado por todos que querem transformar
nosso pais em uma“Area Livre de Corrupcéo”. Foiumabela
construcao, cominumerasreunides, pesquisas e debates.
Dedicacao altruista para ver nossas relagoes internas e
externas cadavez mais alinhadas com a responsabilidade
que temos com a vigilancia e respeito aos valores da
sociedade brasileira, e também com a missao que nos
une. 0 Codigo de Conduta € o documento que disciplinara
comportamentos e posturas em nossas atividades diarias
dentro de cada Observatério, para com os demais 0Ss
no Sistema 0SB, estendendo-se para nossas relagoes
externas e parcerias. Se esperamos transparéncia e
integridade dos agentes publicos, devemos construir Ney da
e observar uma cultura semelhante, a partir das

-y
nossas atitudes. Cabe-nos, individual e coletivamente, NObrega

uma atitude séria e responsavel com o0s papeis que Ribas
desempenhamos, independentemente de que cargos
ou funcdes estamos exercendo. Sejamos guardides do Presidente do OSB

nosso proposito e dessa importante ferramenta, pois:
“Espera o Brasil que todos cumprais com o vosso dever.
Eia avante, brasileiros, sempre avante!”
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PRECISA DE

AJUDA

Se vocé tiver
qualquer duvida a
respeito do conteudo
desse Codigo

ou de situagoes
relacionadas a
integridade, contate
nosso Canalde

Ouvidoria.
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VALORES

Dentro do Sistema Observatorio Social do Brasil, nos
trabalhamoscoma Missao dedespertaroespiritode
Cidadania Fiscal na sociedade organizada, tornando-a
proativa através do seu préprio Observatorio Social,
exercendo a vigilancia social na sua comunidade,
integrando o Sistema Observatorio Social do Brasil.

A nossa VIS@0 como organizacdo € ser um
sistema nacional propulsor do controle social para
o aprimoramento da gestao publica ¢ integridade
empresarial.

Para isso, pautamos nossa conduta nos seguintes

Valores.

Apartidarismo;

Cidadania;

Comprometimento com a justica social;
Atitude ética, técnica e proativa;

Acao preventiva;

Visao de longo prazo.

SOCIAL DO BRASIL
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Lembre-se

IDENTIDADE sempre

Garantir, em qualquer nivel organizacional, a associacao de pessoas
idoneas, sem envolvimento politico-partidario ou subordinacéo a
orgao observado.

Fundamentar o alicerce institucional a partir da mais ampla
diversidade representativa da sociedade civil organizada.

Estimular o trabalho voluntario no controle social e pela cidadania
fiscal.

Respeitar as diretrizes estabelecidas pelo Observatorio Social do
Brasil, fundamentado na padronizacao dos trabalhos.

Primar pela sustentabilidade ética, sem vinculo com recursos de
orgao fiscalizado ou de fonte inidénea.

Garantir a adequacao dos Estatutos Sociais ao do Observatorio
Social do Brasil.

Submeter-se ao Comité de Compliance instituido pelo Observatorio
Social do Brasil.

Primar pela qualidade daaplicagao dosrecursos publicos e estimular
a cidadania fiscal, focado no interesse coletivo.

Divulgar, publica e periodicamente, os relatérios de atividades e
prestacao de contas, aprovadas pela diretoria.

Manter uma postura imparcial e impessoal, focada na avaliagao

construtiva de processos e resultados.




CODIGO DE
CONDUTA

Nos, do Observatério Social, desenvolvemos
nossa organizagdo em torno de uma visdo de um
mundo ético, que preza pelo respeito a sociedade,
valoriza a transparéncia e a exceléncia em todas
as suas agoes e relagdes com os diversos publicos
interessados. Desde a nossa fundacao, adotamos
a conduta ética como principio essencial para
a realizacao das nossas atividades fim. Como
todo organismo vivo, estamos em permanente
transformacao, acompanhando as mudangas
da sociedade, e este conteido acompanha tal
evolucao.

Mas de que se trata esse
Codigo?

0 Codigo de Conduta é um guia que consolida
os nossos valores e principios, traduzindo-os
em palavras que descrevem, de maneira clara e
concisa, 0 comportamento esperado de cada um
dos envolvidos com o Observatério Social. Como
complemento a este Cddigo, algumas unidades
do Sistema 0SB possuem politicas, diretrizes
e procedimentos relativos a sua atuacao local
e ao proprio cotidiano. Cada um de nos deve,
obrigatoriamente, ler, conhecer e aplicar este
documento na integra, bem como as politicas,
as diretrizes e os procedimentos do Sistema 0SB,
além de estar atento as orientagdes publicadas
pelo Observatério Social do Brasil. Embora o
Cddigo de Conduta, as politicas, as diretrizes e
0os procedimentos busquem contemplar a maior
variedade possivel de situagoes, dividas podem
surgir. Por isso, nao hesite em procurar o nosso
Canal de Ouvidoria para esclarecimentos. E
também importante que vocé saiba que infragdes
a este Codigo implicardo na adogdo de medidas
disciplinares cabiveis, detalhadas no respectivo
item do presente documento.

¢ Observatorio

SOCIAL DO BRASIL

Entendi, e como o Cadigo de
Conduta pode me ajudar?

0 Codigo de Conduta é o ponto de partida para
buscar orientagoes, recomendacoes e respostas
a diversas questdes que se apresentam no
cotidiano, tais como:

»  Recomendacoes
cumprimento da
regulamentos;

»  Requisitos, orientacoese,emalgunscasos,
regras especificas sobre relacionamento
com colegas, fornecedores, parceiros,
orgaos governamentais, com a sociedade
e com o meio ambiente;

»  Exemplos de situagOes praticas e dos
comportamentos adequados a elas;

»  QOrientacOes para ajudar a refletir e a
resolver questdes sobre a nossa conduta
profissional.

praticas sobre
legislacao e de

Este Cadigo se aplica a todos?

Sim! Todos os colaboradores do Sistema 0SB
(atuando exclusivamente em nome das unidades
da organizagdo ou em conjunto com parceiros),
voluntarios, fornecedores, prestadoresdeservico
e subcontratados, parceiros, mantenedores,
representantes e quaisquer outras partes que
atuem em nome do Sistema 0SB devem seguir o
disposto neste Codigo.
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A CONDUTA
NAS NOSSAS
ATIVIDADES

Todos os dias, em cada atitude,
podemos impactar positiva ou
negativamente a imagem da
nossa organizagao.

Por isso, sempre esteja alinhado (a) com os nossos
valores e a nossa carta de identidade enquanto
estiver agindo em nome do Observatorio Social.
Como organizagao referéncia no Brasil em tema de
controle social, entendemos a importancia de ser
exemplo e influéncia para milhares de brasileiros.
Figue sempre atento (a) aos padrdes e politicas do
Sistema 0SB e nos ajude a cuidar do que estamos
construindo.

Prevencado a Corrupg¢do

Tem duvidas sobre o que é considerado
. corrupgdo? Consulte o art. 50 da Lei
12.846/13!

Enquanto integrante do Sistema 0SB, esperamos que vocé:

0 Sistema 0SB respeita todas as leis que tratam
de atos lesivos contra a administracdo piblica.
Durante o desempenho de nossas tarefas, nao
aceitamos qualquer tipo de corrupcao. A reputacao
que construimos ao longo de todos esses anos de
trabalho deve ser nosso alicerce, pois ¢ 0 que gera
confianga no trabalho que prestamos a comunidade.
Dessa maneira, endossamos e reafirmamos nosso
compromisso com a conducao integra das nossas
atividades em primeiro lugar, sempre atentos e em
conformidade com a legislacao e regulamentagoes
vigentes.

Como complemento a prevengdo a corrupgao,
também incentivamos por meio do nosso trabalho,
dentre outras atividades, o controle e participacao
social, a transparéncia e o acesso a informacao, a
responsabilidade e a democracia ¢ a integridade
empresarial.

. 0 QUE NAO E PERMITIDO

Prometer, oferecer ou dar qualquer
vantagem indevida, de forma direta ou
indireta, a agentes publicos ou no setor
privado, com o fim de induzir qualquer
individuo a praticar ou omitir ato em favor do
Observatorio Social;

»  Aceitar vantagens indevidas provenientes
de agentes puablicos, funcionarios
dos orgaos observados ou empresas,
especialmente, mas nao se limitando, as que
participam de licitagoes;




»  Dificultar a eventual investigacdo ou
fiscalizacdo de o6rgaos, entidades ou
agentes publicos, ou intervir em sua
atuacao, inclusive no ambito das agéncias
requladoras e dos érgaos de fiscalizagao
do sistema financeiro nacional;

»  Utilizar-se das informacgdes privilegiadas
as quais tem acesso por meio de seu
trabalho para fraudar ou influenciar
o carater competitivo em processos
licitatorios;

* Firmar contratos, parcerias ou
desenvolver atividades em conjunto com
empresas ou pessoas fisicas que nao se
submetam ou se neguem a submeter-se
as praticas e politicas anticorrupc¢ao do
Sistema OSB.

@ 0 QUE E PERMITIDO E DEVIDO

Relatar todo e qualquer indicio de ilicito
previsto nesse Cédigo de Conduta ao
nosso Canal de Ouvidoria, tais como
pagamentos de facilitacao, lavagem de
dinheiro, extorsao, troca de favores,
fraudes, trafico de
qualquer outra pratica na qual esteja
envolvida a recompensa, de qualquer
natureza, ou mesmo a promessa de
recompensa do corrompido em troca
de ganhos ou beneficios irrequlares, de
interesse do corruptor, tanto da parte
de colaboradores e voluntarios do
Sistema 0SB quanto de terceiros, como
fornecedores, parceiros e outros.

influéncias ou

Posso deixar de monitorar uma licitagdo na qual
um doador do meu 0S esta participando?
Nao, independentemente dos

envolvidos no
processo, 0 OSB local deve prezar pela legalidade e
melhor aplicagao do recurso publico!

4 / -
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Um conflito de interesses surge quando
os interesses pessoais de um membro do
Observatorio Social interferem em seus deveres
profissionais, usando sua influéncia em decisées
do Observatorio Social para beneficiar-se através
de acoes que vao contra ou sobrepéoem-se os
nossos interesses. Todas as decisdes devem ser
regidas por julgamento imparcial e objetividade,
livres da influéncia de interesses pessoais. Mesmo
a simples aparéncia de um conflito de interesses
pode prejudicar a nossa reputacdo. Por isso,
¢ preciso evitar situagdes que possam fazer
com que alguém questione seu julgamento ou
objetividade e todos tém a obrigacao de divulgar
possiveis conflitos em todos os aspectos da
atuacao no Sistema 0OSB. Gerencie suas relagoes
e suas atividades da melhor forma possivel, dentro
e fora do ambiente profissional, de forma que nao
interfira e nem pareca interferir na sua capacidade
e tomada de decisdes de forma correta.

% Contratar colaboradores ou admitir
voluntarios com envolvimento politico-
partidario;

%  Contratar colaboradores ou admitir
voluntarios que,
horaria compativel, seja funcionario do
orgao observado;

% Contratar colaboradores ou admitir
voluntarios com  consanguinidade
até o segundo grau com funcionarios
comissionados/subordinados do é6rgao
observado;

% Contratar familiares ou terceiros como
colaboradores fora dos principios
estabelecidos de capacidade técnica;

»  Realizar externas,
consultoria, cargos,  etc.,

mesmo com carga

atividades
ocupar

prestar

22 EDICAOD



em organizagoes com interesses
conflitantes aos do Sistema 0SB;

%  Vinculos societarios, proprios ou por
intermédio de conjuge ou familiares com
fornecedores, parceiros, empresas
licitantes ou terceiros se o cargo que
ocupa lhe conferir o poder de influenciar
transacbes ou permitir acesso a
informacodes privilegiadas;

»  Possuir interesses pessoais que possam
afetar a sua capacidade de avaliagao;

*  Vinculos de colaboradores contratados,
prestadores de servigo ou voluntarios

com entidades mantidas integral
e exclusivamente pelos oérgaos
observados.

Consideram-se familiares por

consanguinidade até o segundo grau:
pais, filhos, avos e irmdos. Para os efeitos
desse Cadigo, sdo considerados também
os parentes por afinidade até o segundo
grau: coénjuge, companheiro (a), genro,
nora, sogro (a), padrasto, madrasta,
enteado (a) e cunhado (a).

0 colaborador ou voluntdrio que se
enquadrarnessa condicdo deve comunicar
imediatamente o fato no nosso Canal de
Ouvidoria, que avaliard a existéncia de

eventuais conflitos de interesse.

@ 0 UE E PERMITIDO E DEVIDO

Evitar situagées que possam fazer
alguém questionar seu julgamento ou
objetividade em nome do Observatorio
Social;

» Relatar, imediatamente, os conflitos
potenciais que poderao interferir nos
padrdes e normas do Sistema OSB.

duta . Observaté
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Pode participar do 0SB local uma pessoa com
filiagdo partiddria?

Nao. Nenhum envolvido no Sistema OSB pode ser
filiado ou vinculado a qualquer partido ha, pelo
menos, 6 meses (vide Estatuto Social).

Pode ser voluntdrio do 0SB local a esposa do
secretdrio da prefeitura?
Nao. Pessoas muito proximas a

subordinados do
orgao observado nao podem participar do OSB local.

O presidente do 0SB local pode, sozinho,
indicar quais processos licitatérios devem ser
monitorados, deixando de acompanhar aqueles
em que sua empresa participa como licitante?
Nao. As decisdes do OSBlocal devem ser colegiadas
e sem privilegiar qualquer individuo. O presidente
nao pode participar de processos ou decisées em
que esta envolvido.

Sao consideradas atividades paralelas aquelas
desempenhadas em outra atividade profissional,
aléem da realizada no Observatorio Social. Essas
fungdes ficam condicionadas a situagdes que nao
conflitem com os interesses do Sistema 0SB.

» Prestacdo de servicos por parte dos
colaboradores, tais como consultorias a
empresas participantes de licitagées, ou
aescritorios de advocacia/contabilidade
que prestem tais servicos a empresas
participantes de licitagoes, mesmo que
fora do horario de expediente;

»  Vinculo a empresas que prestem servicos
de assessoria ou qualquer outra atividade
que tenha contato com as informacodes
analisadas pelo Observatério Social
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para 0 06rgdao observado, mesmo com
compatibilidade de carga horaria;

» Execucao de trabalhos que nao
sejam relacionados as atividades do
Observatéorio Social, caracterizados
como trabalhos estranhos, sendo vedada
também a venda de produto ou servico de
qualquer tipo nas instalagoes do Sistema
0SB, independentemente de ser durante
ou fora dos horarios de expediente normal
de trabalho;

» Realizar assessoria para os &rgaos
observados ou empresas que prestam
assessorias, servicos ou participam de
licitagoes.

@ 0 QUE E PERMITIDO E DEVIDO

Capacitacoes técnicas de acordo com a
demanda, nao sendo a atividade principal
daqual Observatorio extraiarentabilidades
fixas, e/ou divulgar as capacitacdes da
Escola da Cidadania;

% Realizar palestras em minha cidade ou
municipio que foquem nos objetivos do
Sistema 0SB em instituicoes diversas
como escolas, universidades, associagoes
e entidades diversas;

»  Participar de eventos na comunidade que
estejam alinhados com o proposito do
Sistema OSB.

0 Observatorio
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0 recebimento de doacgdes, brindes, presentes
e hospitalidades muitas vezes faz parte da
construgcao de relacionamentos comerciais. No
entanto, sem a devida verificacdo e cuidado,
essesitens podem acarretar em sérios conflitos de
interesses e prejuizos a imagem do Observatério
Social. Ainda que possa ser uma forma legitima
de manter bons relacionamentos, essa pratica
pode influenciar nossas decisdes e criar uma
aparéncia de improbidade. Portanto, ndao dé
ou aceite cortesias em nome do Observatério
Social que possam influenciar seu julgamento,
nem solicite presentes ou favores a parceiros,
fornecedores e terceiros. Quando presentes em
valores excessivos (acima de 10% do salario
minimo nacional vigente) forem recebidos, o
item devera ser devolvido com uma explicacdo
clara de que ele viola a politica de cortesias do
Observatério Social. Todos os brindes, presentes
e demais itens recebidos, se dentro dos padroes
aceitos pelo Observatério Social, deverdo ter
seu aceite comunicado via e-mail ou WhatsApp ao
Conselho de Administracao do seu Observatorio.
Os membros do Observatorio Social nao devem
aceitar vantagens pessoais, como viagens, pagas
por empresas licitantes ou funcionarios dos 6rgaos
observados.

0 0SB local pode assessorar empresas para participarem de licitagcées?
Nao. O trabalho do OSB local nao € de aconselhar ou auxiliar, mas instruir e capacitar, incentivando que o

maior numero de empresas participem de licitagoes.

0 0S pode assessorar a prefeitura na elaboragdo de licitacées?
Nao. O trabalho do OSB local € monitorar e solicitar corregcoes quando houverirregularidades ou ilegalidades.

Preciso da autorizagcdo do 0SB para realizar as palestras no meu municipio ou somente a autorizagdo

da unidade local?

Nao, a autorizagao podera ser local, amenos que envolva um convite para falar em nome do Sistema 0SB ou

para criacao do Observatorio no municipio.
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As excecoes sdo as viagens profissionais, que sdo
destinadas a conduzir atividades profissionais
do Observatério Social e que poderdao ser
patrocinadas pelos beneficiados. Portanto,
o pagamento de viagens por terceiros sera
aceito apenas para participacido em eventos
condizentes com os valores do Sistema 0SB.

As doacdes e patrocinios eventualmente feitos
pelo Observatério Social devem estar alinhados
com os nhossos valores e somente devem ser
realizados para entidades e parceiros legitimos e
idéneos, devidamente diligenciados, considerando
a valorizagao da imagem organizacional. As
doacdes e patrocinios devem ser previamente
formalizados, aprovados e registrados de acordo
com as diretrizes internas e com as legislacdes
aplicaveis.

Use o bom senso diante dessas situacdes e siga as
recomendagdes que deixamos a sequir.

% Brindes ou presentes em valor superior
a 10% (dez por cento) do salario minimo
nacional vigente;

% Receber brindes ou presentes em
espécie (dinheiro, cheque ou outro tipo de
transacgao financeira);

»  Entretenimento sob a forma de eventos,
refeicdes ou drinques;

*  Receber itens pessoais que possam
ser interpretados como uma condigao
para algo em troca ou como suborno ou
recompensa;

*  Receber itens pessoais que possam estar
associados a negociagées em curso ou
decisdes estratégicas do Observatério
Social;

x Convites pessoais para participar de
eventos técnicos (cursos, palestras,
seminarios) custeados por parceiros,
fornecedores ou somente
poderdao ser aceitos
aprovacdao formal do

terceiros
mediante a
Comité de

o Ca
duta . Observaté
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Compliance, que tem a responsabilidade
de avaliar a existéncia de um possivel
conflito de interesses.

@ 0 QUE E PERMITIDO E DEVIDO

Brindes institucionais, como canetas,
cadernos, agendas, camisetas, bonés,
squeezes, nécessaires e semelhantes,
sempre com logotipos das empresas e de
valor inferior a 10% (dez por cento) do
salario minimo nacional vigente;

*  Flores, chocolates, pequenas
lembrangas e afins, de valor inferior a
10% (dez por cento) do salario minimo
nacional vigente e em datas festivas ou
comemorativas do calendario anual ou
como reconhecimento por palestra/acao
realizada;

% |tens destinados a promover relagoées
bem-sucedidas com pessoas ou
empresas com quem o Observatério
Social mantém ou pode estabelecer uma
relacdo comercial;

»  Receber itens adequados para a funcgao
de trabalho do destinatario;

» Receber itens que nao estejam
associados a decisoes estratégicas para
o Observatério Social.

Posso representar meu 0SB local em um evento
sobre controle social e ter despesas de viagem
custeadas pelo organizador do mesmo?

Sim, desde que a participacao seja aprovada pelo
seu Conselho de Administracdo e a viagem seja
estritamente profissional.

Sou convidado (a) para uma palestra e no final
recebo um mimo como gentileza. Posso recebé-
lo sem a preocupacdo de transgredir o Codigo?

Sim, desde que obedeca aos limites estabelecidos
no presente Codigo. Utilize sempre seu bom senso!
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PRECISA DE AJUDA?

Se vocé ficar preocupado com a recusa
ou devolugdo do presente por receio de

a outra parte ficar ofendida, consulte o
Canal de Ouvidoria do Observatorio Social
para orientagées.

Informacodes confidenciais sdo todas aquelas que
correm dentro do Sistema OSB em relacao as suas
atividades e resultados estratégicos baseadas
no conhecimento de informacoes relevantes
que ainda niao siao de conhecimento publico. E
dever de todo colaborador, voluntario, terceiro,
fornecedor, parceiro ou outro que, sob posse de
informacgoes confidenciais, zele pela manutengao
de seu sigilo, impedindo o0 acesso de pessoas que
nao pertencam ao Observatorio a documentos
confidenciais. Tenha cuidado com a disposicao
de documentos sobre mesas e em outros lugares
sensiveis. E imprescindivel a leitura e assinatura
do Termo de Sigilo (de Ades&o) pelos voluntarios e
colaboradores do Observatorio Social.

»  Distribuir, veicular ou vazar informagoes
estratégicas e/ou confidenciais a
qualquer pessoa dentro ou fora do
Observatério Social que nao tenham tido
sua publicidade autorizada pela Diretoria
do Observatorio;

% Usar informagoes privilegiadas,
estratégicas e/ou sigilosas para beneficio
proprio ou de terceiros;

* Vender informacdes confidenciais/
privilegiadas contendo atividades e/ou
resultados aferidos pelo Observatorio
Social.

duta . Observato
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0 QUE E PERMITIDO E DEVIDO

% Impedir o acesso de quem quer que
seja as informagoes confidenciais
do Observatério Social, redobrando o
cuidado com documentos e até mesmo
com materiais deixados sobre as mesas
ou em gavetas e armarios;

%  Notificarimediatamente ao Observatoério
Social sobre uma divulgagao involuntaria
de material ou informacao confidencial.

Posso divulgar as
Licitagoes?

Nao. Essas informacdes sao para balizar os
trabalhos do OSB local e protegidas pelo Termo de
Confidencialidade.

informagées do RCC

Diariamente o Observatorio Social tem acesso e
gera conteliidos que devem ser protegidos por
seus colaboradores e voluntarios. O uso das
tecnologias, plataformas e aplicativos fornecidos
pelo Observatorio Social do Brasil e utilizados
pelos Observatorios locais devem ser pautados por
extrema atencao e zelo, langando as informacaes,
transmitindo-as corretamente e utilizando as
ferramentas exclusivamente para as atividades
relacionadas ao Observatério Social. Como uma
organizacao do terceiro setor voltada ao controle
social, o Observatorio preocupa-se em fornecer
informacgodes precisas e completas a sociedade,
em conformidade com o0s requisitos legais e
consistentes com nossa missao, visao e valores.
Somente porta-vozes autorizados podem se
comunicar em nome do Sistema 0SB sobre nossa
posicao oficial em temas da nossa expertise.

Usar redes sociais (plataformas como Twitter,

12
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Facebook, Instagram, LinkedIn e outras) é uma
otima maneira de se comunicar com os outros. Ao
usar midias sociais que estdo de alguma forma
conectadas com o Observatério Social, vocé
deve seguir as leis e as nossas politicas. Nunca
use midias sociais para perseguir ou discriminar
outros membros ligados ao Sistema 0SB e nem
a pessoas envolvidas ou que trabalhem nos
orgaos observados. As informacdes e conteudos
divulgados pelas redes sociais devem respeitar a
legislacao vigente sobre cybercrimes.

» Emitir documentos em nome do
Observatério Social fora dos padroes
estabelecidos;

» Emitir oficios, requerimentos e
demais documentos sem as devidas
fundamentagoées legais para possiveis
questionamentos;

» Receber denuncias sobre os o6rgaos
observados de forma verbal;

»  Trocar ou conceder senhas de sistemas
utilizados pelo Observatério, mesmo
gue entre colaboradores, diretores ou
voluntarios;

% Divulgar e utilizar, fora dos interesses
e metodologias do Observatorio, os
dados contidos nos e-mails e sistemas
utilizados internamente, a menos que
para fins de relatodrios, que devem ser
analisados previamente pelos Conselhos
competentes;

x Usar redes sociais da entidade para
divulgacao de dados nao autorizados,
reportagens ou assuntos que nao fagam
relagao com os objetivos da organizacao;

»  Usarredes sociais para se pronunciar em
nome do Observatério Social nao tendo
sido designado (a) para tal fungao;

» Usar redes sociais para perseguir ou
discriminar outros membros ligados ao
Sistema 0SB ou pessoas envolvidas ou
que trabalhem nos 6rgaos observados;

o Observatorio
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»  Transmitir dados do OS paraaimprensaou
conceder entrevistas sem o conhecimento
e autorizacao da Diretoria.

@ 0 QUE E PERMITIDO E DEVIDO

Exibicdo de endereco, telefone de
contato, CNPJ, timbre do Observatério
Social e assinatura do responsavel pela
emissao do documento;

* Manutencdo do sigilo dos assuntos
tratados no ambito do Observatorio, em
reunioes internas e externas;

%  Nunca publicar conteludos, comentarios
ou informacgdes relacionadas a membros
internos ou externos do Observatorio;

% Ter cuidado para nao infringir direitos
autorais e de propriedade intelectual;

* |nformar o Canal de QOuvidoria sempre
que vocé identificar polémica ou critica
envolvendo as atividades da organizacao;

% Pensar e avaliar os impactos antes de
emitir uma opinido pessoal nas redes
sociais, poisoque forpublicado poderaser
rapidamente reproduzido e permanecer
por muito tempo no ambiente digital,
prejudicando a imagem do Observatério
Social;

%  Diferenciar o que ¢ sua opinido e o que
¢ a posicao do Sistema 0SB, evitando
postagens que possam prejudicar a
imparcialidade do trabalho, a reputacao
ou ferir os principios do Sistema;

x Ser cuidadoso (a) ao divulgar
informacoes pessoais.

Posso divulgar no Facebook do 0SB local uma
manifestagdo contra o politico investigado pela justica?
Nao. O trabalho do OSB local é preventivo, com o foco
na eficiéncia da gestao publica e sem emissao de juizo
de valor.

Posso colocar no meu perfil pessoal uma
referéncia ao 0SB?

Sim. Vocé pode usar fotos com alguma identificagao
do Sistema OSB, desde que a imagem nao prejudique
areputacao ou a identidade visual.

13
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Os registros e as demonstragdes contabeis/
financeiras devem garantir a legalidade e
transparéncia do Observatoério Social, mantendo
a conservacao e quarda dos
habeis e legais registrados dentro das normas e
resolugoes contabeis e legislagao vigente. Esses
documentos devem estar disponiveis e de facil
acesso aos interessados, com clareza nas notas
explicativas e de facil entendimento dos atos ou
fatos ocorridos. Cabe a todos os envolvidos com o
Sistema 0SB trabalhar para assegurar a precisao
e transparéncia das informagoées, dos relatérios
financeiros/contabeis, dos documentos e demais
comunicagoées oficiais da organizagao.

Os Relatérios Quadrimestrais prestam contas aos
mantenedores e a sociedade quanto a atuacao do
OSBlocal,eporissoéobrigatériaasuaelaboragaoe
seu compartilhamento com o Observatério Social
do Brasil. As normas e praticas de contabilidade
devem ser rigorosamente observadas, gerando
registros e relatérios consistentes e permitindo
uma analise clara e objetiva das operacées.

documentos

» Fazer acordos financeiros irregulares
com parceiros, fornecedores de bens e
servicos ou terceiros tais como super ou
subfaturamento;

» Deixar margem para interpretagoes
dabias nos contratos
internamente e com terceiros;

» Naoformalizaracontratacaoconformeas
legislacoes vigentes dos colaboradores
que exercem funcao remunerada, de
continuidade e subordinacao;

»  Contratar e manter colaboradores com
vinculo empregaticio nos Observatodrios
Sociais sem laudo de seguranga e
medicina do trabalho (PCMSO, LTCAT e
PPRA);

celebrados

&O :

Classificar todas receitas como isentas
sem a devida analise tributaria.

0 QUE E PERMITIDO E DEVIDO

% Dispor de um registro contabil detalhado,
que reflita de maneira exata e fiel todas
as transacoes, direitos e obrigagdes do
Observatorio Social;

% Deixar a disposi¢gdao todos os livros,
registros e contasem caso de necessidade
de inspecao;

%  Registrar de forma precisa e confiavel
todos os gastos:

% Assegurar que todos os registros sao
completos, registrados de acordo com as
normas contabeis;

» Manter devidamente arquivados os
documentos, incluindo o0s registros
contabeis, relatorios e documentos fisicos
gue comprovem as operagoes;

»  Reportar qualquer irregularidade em
relacao as situagoes anteriores.

Posso comprar um equipamento sem Nota Fiscal
para conseguir um melhor preco para o 0SB local?
Nao. O OSB local deve registrar de forma confiavel
e comprovar contabilmente todos os seus gastos.

O Observatorio precisa manter um contador
habilitado responsdvel pela sua contabilidade?
Sim, trata-se de uma associacao que possui seu
registro no CNPJ e deve ter conhecimento em
contabilidade do terceiro setor.

Todas as receitas de uma associagdo sdo
isentas?

Nao, devem ser
pois receitas financeiras, contraprestacionais e
alugueis sao tributadas.

analisadas individualmente,

Qual o prazo exigido para guarda dos documentos
contdbeis fiscais?

No minimo cinco anos + 0 ano corrente e 0s
relacionados a funcionarios, no minimo 30 anos.

Observatorio

SOCIAL DO BRASIL
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A CONDUTA DA
NOSSA EQUIPE

O Observatorio Social ndao compactua e nao
admite atitudes de assédio de quaisquer tipos,
para com qualquer individuo, independentemente
de sua vinculagcdo ou nao com a organizacao.
Atitudes consideradas como assédio devem ser
levadas ao conhecimento do Canal de Ouvidoria
do Observatério Social para que a situacao seja
verificada e as providéncias cabiveis sejam
aplicadas.

E considerado Assédio
Moral:

Condutas abusivas e humilhantes,
cometidas contra um individuo ou
grupo, com intuito de diminuigdo,
coacgdo, desrespeito, depreciagdo e
constrangimento.

E considerado Assédio
Sexual:

Quando determinado individuo, ocupante
: de posigdo ou cargo mais elevado, utiliza-
se de tal condi¢do para coagir, ofertar

ou subornar colaboradores para obter
vantagens ou favores sexuais em troca
de determinada situagdo ou beneficio.

Ja o abuso de poder é toda atitude ou ato de impor
a vontade do superior hierarquico sobre seus
subordinados devido ao poder que |Ihe foi investido.
Normalmente tal atitude é cerceada por nao
condizer com as normas e objetivos estabelecidos,
em beneficio proprio do superior praticante do
abuso. Sao consideradas também abuso de poder
atitudes omissas sobre a execucao de tarefas
e providéncias que lhe sejam impostas por Lei,

N4 Observatorio
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pela investidura do cargo, regimento e outras
normativas existentes.

@ 0 QUE NAO E PERMITIDO

Diretores ou colaboradores em funcgoes
de chefia e lideranca ocultarem dos
colaboradores e voluntarios informacaoes,
equipamentos e materiais necessarios
para a execuc¢ao de suas atividades;

» Comentarios tendenciosos, maldosos e
exposicao dos colaboradores, voluntarios
e prestadores de servigos.

@ 0 QUE E PERMITIDO E DEVIDO

Participar durante o acompanhamento
das sessbes da Camara, reunides
com gestores publicos, funcionarios,
outras entidades e o6rgaos observados
preferencialmente em ndmero minimo de
duas pessoas devidamente capacitadas
ou preparadas para a funcao;

%  Reportar qualquer irregularidade
percebida em relacdo a colaboradores,
voluntarios, fornecedores, parceiros,

terceiros ou qualquer parte interessada ao
Observatdrio Social no Canal de Ouvidoria.

a) Preconceito e Discriminagao

O Observatorio Social valoriza e reconhece a
importancia da diversidade em seu ambiente.
Portanto, a todos deve ser dado tratamento
respeitoso, cordial e justo, independentemente
da funcdo que exerce. O critério para admissao
ou participagao voluntaria € o atendimento aos
requisitosbasicosdecadafungao,emconformidade
com critérios e objetivos predeterminados. Nao




admitimos discriminacao por religidao, convic¢ao
filoséfica, nacionalidade, origem, sexo, idade, cor,
preferéncia sexual, estado civil ou deficiéncia
fisica ou mental. O direito de participar como
associado do Observatorio Social é concedido
a entidades de classe, organizagoes sociais
ou de representagdo comunitaria, empresas e
instituicoes publicas, através de cidadaos que
as integrem e por elas nomeados e que venham a
contribuir para a consecucao da nossa missao.

O ingresso de pessoas fisicas ou juridicas como
associadas ao Observatério deverd ser feito
através de manifestagao formal das interessadas,
na qual conste concordancia plena com as
condicoes estabelecidas nas politicas internas e
no presente Cédigo de Conduta.

Os casos de preconceito e discriminaciao
deverao ser relatados no Canal de Ouvidoria do
Observatorio Social para a tomada de providéncias
condizentes com a legislagao existente e as
politicas internas da nossa organizagao.

. 0 QUE NAO E PERMITIDO

Praticas de preconceito e discriminagao
de qualquer espécie (raca, etnia,
orientacao  sexual, politica, credo,
misoginia, padrdes estéticos, etc.) para
com os colaboradores, voluntarios,
membros dos o6rgaos monitorados,
prestadores de servico e demais pessoas
que facam ou nao parte do circulo de
atividades do Sistema OSB;

»  Contratagoes de colaboradores,
prestadores de servicos e outros com
base em preceitos discriminatérios e
preconceituosos;

»  Atitudes de discriminacdao ou bullying
para com colegas de trabalho, voluntarios,
diretores, fornecedores, funcionarios,
gestores dos 6rgaos observados e outros.

Observatorio
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b) Posturas Esperadas dos
Colaboradores/Voluntarios e das
Liderancas
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DOS COLABORADORES E
VOLUNTARIOS
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Participacdo e Militdncia

DAS LIDERANGAS

Politico-Partiddria

0 Sistema 0SB e seus respectivos membros,
na qualidade de um conjunto de organizacdes
democraticas e apartidarias responsaveis
por promover a transparéncia, o exercicio da
cidadania e a eficiéncia da gestdo publica, nao
deve demonstrar inclinacao ou interesse em
favorecer determinada ideologia politica ou
partidaria.

. OUE NAO E PERMITIDO

%  Possuir qualquer tipo de vinculo ou
envolvimento politico-partidario ou
ideolégico uma vez que isso conflita
com a atuagao da organizagao;

» (0 exercicio de atividades/militancia
politico-partidarias ou ideolégicas no
ambiente de trabalho ¢ que envolvam,
sob qualquer forma, recursos do
Observatorio Social;

» (0 exercicio de atividades/militancia
politico-partidarias ou ideolégicas
que comprometa, de qualquer forma, a
imagem do Observatdrio Social;

% Veicular qualquer formade propaganda
politico-partidaria ou ideolégica nas
instalagées, veiculos, publicacoes
ou qualquer outra propriedade do
Observatorio Social;

%  Realizar, em nome do Observatorio
Social, qualquer contribuicdo em valor
ou prestar servico de campanha ou
causas politicas;

»  Participar explicita e militantemente
em movimentos politico-partidarios e/
ou ideologicos;

% Disponibilizar espago fisico no 0SB
local para reunides que tenham
conotacao politico-partidaria. 17
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Cabe aos associados zelar pela conservagao dos
ativos do Observatério Social, que compreendem
instalacdes, equipamentos, moveis, valores e
outros. O patriménio do Observatério nao deve
ser utilizado para beneficio de terceiros.

@ 0 QUE NAO E PERMITIDO

Utilizar equipamentos e outros bens do
Observatdrio para uso particular;

»  Acessarouutilizar, parafins particulares,
recursos como internet e telefone,
bem como o uso de e-mails, software
e hardware, que devem ser restritos a
atividade profissional;

* Usar o enderego do Observatorio para
recebimento de correspondéncias
particulares, casos
autorizados.

exceto em

@ 0 QUE E PERMITIDO E DEVIDO

Disponibilizar no site a prestacao
de contas, juntamente as certidoes
negativas de débitos, ou publicar em
jornal de grande circulacdo, conforme
previsto no Estatuto Social;

x  Cumprir o Estatuto no que se refere a
prestacao e publicagao de contas anuais,
bem como a montagem dos documentos
oficiais de aprovagao, ou seja, atas da
assembleia/Conselho de Administracao
ou Conselho Fiscal;

* Aplicar clausulas que regulem e

determinem que o patrimdnio somente
podera ser alienado com decisdo e
parecer do Conselho Fiscal, revertendo
0 resultado para a entidade conforme
previsto no Estatuto Social.

¢ Observatorio
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NOS
NOSSOS RELACIO-
NAMENTOS

0 relacionamento com os fornecedores e parceiros
de negécios deve ser pautado pelo respeito, altos
padroes éticos e de integridade e pela busca
permanente de desenvolvimento/qualidade dos
produtos e servigcos oferecidos. Os parceiros e
fornecedores de bens e servicos do Observatério
Social devem ser avaliados por meio de critérios
claros, sem qualquer discriminacao, tais como
conformidade técnica, qualidade, preco, prazos,
garantias e outros que se fagam necessarios. Toda
decisdao em relacado a eles deve ter sustentagao
técnica e econdmica, ndo sendo permitido
favorecimento de nenhuma natureza.

O Observatorio Social podera terminar a relacao
de negécio com um fornecedor ou parceiro
sempre que houver prejuizo de seus interesses ou
desconsideracao de questées legais, tributarias,
de meio ambiente, saude e seqguranca do trabalho.
Em casode comprasdebensduraveis oucontratos
de prestacao de servicos com valor acimade 50%
do salario minimo, é necessaria a realizacio da
due diligence. Para mais informacgdes sobre como
realiza-la, consulte a Politica de Fornecedores e
Parceiros de Negocios.

@ 0 QUE NAO E PERMITIDO

Adotar agdes que possam denegrir a
imagem dos parceiros e fornecedores;

% Contratacdo ou parceria com entidades
nao aprovadas pela triagem(due diligence)
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do Observatorio;

* Recebimento de presentes, doagdes ou
favorecimentos que possam influenciar
nas decisdes desde que a doacao seja
incorporada ao patriménio do 0S, isso
significa que nao seja pessoal.

@ 0 QUE E PERMITIDO E DEVIDO

Conduzir as negociagoes com honestidade
e ética, tanto com parceiros quanto com
fornecedores;

= Avaliar o fornecedor por meio de critérios
claros (due diligence) a fim de sustentar a
decisao técnica e economicamente, nao
permitindo favorecimento de qualquer
natureza;

*  Estender aos parceiros e fornecedores o
conhecimento dos valores do Observatorio
Social e do Cédigo de Conduta a fim de
prevenir comportamentos indevidos;

% Conhecer (parceiros e fornecedores) os
valores do Observatério Social e atuar de
forma compativel com os principios desse
Cadigo de Conduta;

% Declarar (parceiro ou fornecedor) nao fazer
uso de trabalho infantil, escravo, analogo
a escravidao, ou ainda estar envolvido em
casosdecorrupgaocoutrasirregularidades,
sequindo os Principios do Pacto Global,
do qual o Sistema 0SB é signatario (http://
pactoglobal.org.br/10-principios/): apoiar e
respeitar a protecao de direitos humanos;
assegurar-se de sua nao participagao em
violagOes destes direitos; apoiar a liberdade
de associacao e o reconhecimento efetivo
do direito a negociagao coletiva; eliminar
todas as formas de trabalho forgado ou
compulsorio; abolir efetivamente o trabalho
infantil; eliminaradiscriminagdonoempreqgo;
apoiar uma abordagem preventiva aos
desafios ambientais; desenvolver iniciativas
para promover maior responsabilidade
ambiental; incentivar o desenvolvimento
e difusdo de tecnologias ambientalmente
amigéaveis; combater a corrupcdo em todas
as suas formas, inclusive extorsao e propina.

¢ Observatorio
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Os contatos com a imprensa deverdo ocorrer,
exclusivamente, pelo Presidente do Conselho de
Administracao e do Diretor Executivo ou pessoas
por eles formalmente (por escrito) designadas,
com orientacao da area de comunicacao. O
relacionamento com a imprensa deve privilegiar
fatos relevantes direcionados as atividades da
Organizacdo e ser baseado na transparéncia,
sendo repassadas informacgbes de forma clara e
correta.

0 QUE NAO E PERMITIDO

» Repasse de informagdes a imprensa por
qualquer outro membro do Observatorio
que nao o Presidente do Conselho de
Administracao e/ou Diretor Executivo;

*» Repassar a imprensa fatos ou
informagées que nao sejam relevantes
aos interesses comuns;

% Usar da imprensa e das informacdes do
0SB para promocao pessoal.

As atividades do Sistema 0SB tém impacto
significativo nas comunidades onde atua.
Portanto, sdo compromissos de todo associado
agir de acordo com os valores do Sistema 0SB
e manter abertos os canais de comunicacao
com todas as comunidades. O relacionamento
deve considerar as diferentes realidades,
privilegiando a construgao do capital social e o
resgate da cidadania. Importante também ser
um incentivador do voluntariado e fortalecer as
redes locais de forma a promover o dialogo e a
solidariedade entre as partes.



@ 0 QUE NAO E PERMITIDO

Que use deste meio para a promocao
pessoal com perspectiva de futuro cargo
politico ou em detrimento pessoal por
ter acesso a informacoes privilegiadas.

@ 0 QUE E PERMITIDO E DEVIDO

Oportunizar capacitagcées focadas no
papel do Observatoério e a importancia do
voluntariado;

*  Que componha o corpo de voluntarios da
unidade local;

x Que faca deniincias formais e com
sustentacao referentes a gestao publica
municipal.

O relacionamento do Sistema 0SB com a
administracao publica deve ser pautado pelo
dialogo objetivo, claro e transparente, e reforcado
pelo seu Codigo de Conduta em qualquer ponto
de contato. Os principios da ética, integridade e
transparéncia devem ser primordiais e balizadores
dessarelacao.

@ 0 QUE NAO E PERMITIDO

Usar o nome da organizagao em se
tratando de assuntos pessoais com o0s
Agentes Publicos;

*  Prometer, oferecer, autorizar ou pagar por
presentes ou beneficios a funcionarios
publicos, seus familiares ou equiparados,
seja diretamente ou por terceiros,
ou aceitar presentes ou favores de
funcionarios publicos, seus familiares
ou equiparados, seja diretamente ou por
terceiros.

¢ Observatorio
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@ 0 QUE E PERMITIDO E DEVIDO

Solicitacoes e informacdes referentes
aos Orgdos Publicos efetuadas por
escrito mediante protocolo e a devida
orientacao do Conselho de Administragao
ou setor Juridico;

» Promover e participar de reunides
com os gestores publicos desde que
previamente agendadas oficialmente.

0 relacionamento do Sistema OSB com os 6rgaos
observados ocupados por gestores e funcionarios
publicos deve ser o mais formal possivel,
sempre pautado na integridade, no respeito e
na cordialidade. Nosso papel e postura como
organizagcao nao é de acusagao por supostas
ilegalidades ou repressao. Sendo a administragao
publica complexa com demandas em diversas
o julgamento precipitado de uma
informacao pode ser injusto e as vezes de dificil
reparacgao.

areas,

@ 0 QUE NAO E PERMITIDO

Parentes ou amigos intimos de gestores
publicos serem observadores sociais;

» Ocupantes de cargos comissionados
ou filiados a partidos politicos serem
observadores sociais;

%  Realizar parcerias com érgaos publicos
com escopo diferente do que defende
a educacao fiscal e a transparéncia de
informacoes;

» Aceitar presentes, doagées ou
favorecimentos de 6rgaos observados
ou de seus representantes;

»  Participar de eventos promovidos pelos
orgdos observados ou reunides nao
oficiais com representantes desses

mesmos 6rgaos;
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»  Utilizar a midia para autopromog¢ao ou
para atender a interesse de pessoas ou
grupo de pessoas.

@ 0 QUE E PERMITIDO E DEVIDO

Apresentar uma conduta de discrigao,
bom senso, integridade e imparcialidade,
tanto na fung¢ao de observador como na
vida pessoal, a fim de fortalecer os atos do
Observatdrio no combate a corrupgao;

% Considerar, para a manifestacao oficial do
Observatdrio em algum caso de suspeita
de lesividade ao erério publico, apenas as
provas materiais;

% Conter sentimentos e posi¢cdes pessoais
no desempenho das atividades, evitando
possiveis pré-julgamentos;

*  (Observar a premissa de que todos sao
honestos, até se prove ao contrario;

= Participar de forma discreta nas acoes
de rotina nos orgaos observados,
registrando, preferencialmente, 0
conteudo por de forma
fotografica/video, audio e/ou documental
para posterior compilagao e discussao.

escrito ou

NA
NOSSA IMAGEM

Todos os documentos, imagens, informativos,
panfletos e afins, emitidos pelo Sistema 0SB,
devem estar em consonancia com os padrées,
garantindo a disseminagao e seguranca dos
padroes visuais da entidade. Serao analisados

€

perfis em redes sociais, bem como demais canais
publicos de acesso dos Observatorios locais. O uso
da Marca OSB em publicidade, campanha propriaou
de terceiros deve respeitar os padrdes do Sistema
e os valores da organizacao constantes no manual
da marca.

@ 0 QUE NAO E PERMITIDO

Criacdes de logotipos e logomarcas que
sejam divergentes das estabelecidas pelo
Sistema 0SB;

*» Uso da marca em atividades ou
publicidades que sejam associadas
a cunho politico, partidario,
discriminatério, preconceituoso ou que
va contra os valores da organizagao;

»  Uso damarcaemdocumentos ou qualquer
outro meio sem o conhecimento e
autorizacao do Conselho responsavel.

@ 0 QUE E PERMITIDO E DEVIDO

Venda de espacgo nas midias digitais (site,
redes, etc.)do 0SB ou 0SB local de acordo
com os critérios definidos na Politica de
Utilizacao da Marca;

* 0 uso da marca padrao do Sistema 0SB
em todos os documentos e materiais de
divulgacao nas unidades municipais e
estaduais credenciadas no Sistema.

Imagem e reputagao sao valores caros para o
Sistema 0SB, conquistados ao longo do tempo
pela postura de integridade, lisura e qualidade no
trabalho de cada Observatério e na forma como se
apresenta a comunidade.

A observancia de cadaum dositens descritos neste
Cdédigo contribui para formagdo de uma imagem
positiva do 0SB local, do observador dirigente,
voluntario ou técnico, e para todo o Sistema OSB.

Observatorio

SOCIAL DO BRASIL




E importante ter a clareza de que também a postura
pessoal de cada observador influencia no conceito
que a sociedade pode fazer do OSB local ou de todo
o Sistema OSB. Portanto, & necessario ter cuidado
com: postagens em redes sociais, criticas
infundadas ou agressivas, seja de modo verbal ou
expresso, entrevistas e afirmacdes aos veiculos
de comunicacao, para que as palavras ndo sejam
distorcidas, e outros casos de contato com agentes
externos.

A reputacao esta intimamente ligada ao cuidado
com adivulgacéo de dados, atos e fatos que sejam
expressamente veridicos. Cada observador e cada
OSB local precisa estar atento a elaboracao de
material de divulgagao, textos e expressoes usados
em palestras e nos Relatorios Quadrimestrais, de
maneira a s6 tornar publico aquilo que estiver
comprovado ou, quando o fizer sobre qualquer
questao “ainda” nao comprovada em relacao ao
monitoramento que fez ou estiver fazendo, usar
sempre a expressao “indicio de irregularidade”, de
maneira a evitar julgamentos. A nao observancia
de qualquer dos critérios postulados neste
Codigo podem levar a perda da reputagao do 0S
e a ter sua imagem denegrida, pois os proprios
gestores e legisladores publicos estao atentos a
isso e fazem uso desse expediente para cobrar do
Sistema 0SB que tome as devidas providéncias.

@ 0 QUE NAO E PERMITIDO

Posturadenuncista e midiatica, utilizando
as midias de maneira sensacionalista e
leviana, denunciando fatos ou usando
termos agressivos, com o intuito de
denegrir aimagem do gestor ou legislador

publico.

@ 0 QUE E PERMITIDO E DEVIDO

Sempre dar a oportunidade de o gestor
ou legislador piublico explicar-se ou
corrigir-se;

* Aguardar, em

casos dubios, a

comprovacao do fato pelos 6rgaos oficiais
de controle.

¢ Observatorio
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2 DO
CODIGO

Com o objetivo de promover a dissemina¢ao do
Cadigo de Conduta, supervisionar as aplicacoes
de medidas disciplinares e zelar pelos nossos
valores, o Observatorio Social do Brasil possuio seu
Comité de Compliance, composto por membros
aprovados e eleitos, que estao designados e
capacitados para gerir questdes relacionadas
ao possivel desvio de conduta e integridade de
maneira geral.

As responsabilidades do Comité de Compliance
sdo:

%  Revisitar e realizar a atualizagao, quando
aplicavel, desse Cédigo de Conduta;

% Avaliar as violagoes do Codigo de
Conduta encaminhadas através do Canal
de Ouvidoriaou reportadas pelos gestores;

»  Analisar os casos mais graves cometidos
contra o Codigo e recomendar medidas
disciplinares;

% Determinar a adogdao das medidas
disciplinares necessarias as infragoes e
garantir sua aplicabilidade;

»  Emitir recomendacoes sobre situacoes
de potencial conflito de interesses entre
partes envolvidas;

% Assegurar a existéncia e a manutengao
do Canal de Ouvidoria como um canal de
comunicagao permanente.

A aprovagao deste Codigo e suas atualizacées
responsabilidade do Conselho de
Administraciao do Sistema 0SB. Cabe aos lideres
garantir que os colaboradores, sejam funcionarios
ouvoluntarios, e os terceiros, conhegam e apliguem
os preceitos contidos neste Codigo, que deve servir
como parametro de conduta das nossas acoes.

sdao de
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APLICAVEIS

Desvios do Coédigo de Conduta, de politicas,
de diretrizes, de procedimentos internos ou da
legislacao vigente podem ter consequéncias
graves para os envolvidos, para o Observatorio
Social e para a propria sociedade. Quando
comprovado o desvio, serdao aplicadas medidas
compativeis com a gravidade dos fatos, que
poderao abranger: adverténcia verbal ou escrita,
suspensao, afastamento; ou sangdes mais graves
(rescisdo do contrato de trabalho ou de prestacéo
de servicos, de acordos de parceria institucional,
entre outras). Além disso, a identificagdo de
situacoes especificas poderd dar origem a
acoes corretivas ou de aperfeicoamento dos
instrumentos normativos existentes, como revisao
de normas, de procedimentos, do proprio Codigo
de Conduta, de treinamentos, dentre outras agoes.
Casos que envolvam conduta ilicita poderao ser
encaminhados para as autoridades competentes,
tornando o0s responsaveis sujeitos a processo
administrativo, civil ou criminal.

Quando vocé for confrontado (a) com um dilema
decisorio, questione a si mesmo (a) sobre algumas
situagdes. Se vocé nao pode responder “sim” para
todas, procure nossa Equipe de Compliance antes
de agir.

ée Observatorio
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A agdo é legal?
E ética?
E socialmente responsdvel?

Cumpre o Codigo e nossos
valores?

Parece apropriada (serd que
ficaria bem no jornal?)?

Promove areputacgdo do Sistema
0SB como uma organizagdo
ética?
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DE
OUVIDORIA

Todo e qualquer indicio de ato ou comportamento
incompativel com o Cddigo de Conduta, ou de ndo
cumprimento as leis as quais a organizagao esta
submetida, deve, obrigatoriamente, ser reportado
ao Canal de Ouvidoria Sistema OSB.

Neste Canal, tanto o publico interno quanto
o externo podem comunicar, de maneira
confidencial e segura, condutas que possam
representar violacao do Codigo de Conduta,
das politicas, das diretrizes, dos procedimentos
internos ou da legislagao vigente. O registro de
relatos pode ser realizado anonimamente através
do nosso site:

Apesarde naoobrigatoéria, aopcao poridentificar-
se é muito importante para o auxilio de eventual
investigagao. A sua identidade estara preservada.
Todas as informacdes sao recebidas e analisadas
de forma sigilosa com o tratamento adequado para
cada situacao.

Caso comprovado o desvio de conduta, serao
tomadas as medidas necessarias. A pessoa que
apresentar relato de qualquer indicio de violacao
ao Codigo de Conduta nao sofrera nenhum tipo de
retaliacao, desde que o faga com responsabilidade,
observando o principio da boa-fé.

www.osbrasil.org.br

% Observatorio
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LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE BARREIRAS

TITULO |
DA ORGANIZAGAO MUNICIPAL
CAPITULO |

DOS FUNDAMENTOS E PRINCIPIOS DA ORGANIZAGAO MUNICIPAL-
VEDACOES

Art.1°- O Municipio de Barreiras, em unido ao Estado da Bahia e a Republica
Federativa do Brasil, constituido, dentro do Estado Democrético de Direito, em
esfera do governo local, objetiva, na sua area territorial e competencial, o seu
desenvolvimento com a construcdo de uma comunidade livre, justa e solitéria,
fundamentada na autonomia, na cidadania, na dignidade da pessoa humana,
nos valores sociais do trabalho, na livre iniciativa e no pluralismo politico,
exercendo o seu poder por decisdes dos Municipios, pelos seus representantes
eleitos ou diretamente, nos termos desta Lei Orgéanica, da Constituicdo
Estadual e da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico- A acdo Municipal desenvolve-se em todo o seu territdrio,
sem privilégio ou distingdes entre distritos, bairros, grupos ou pessoas,
contribuindo para reduzir as desigualdades regionais e sociais, promovendo 0
bem estar de todos, sem preconceitos de qualquer espécie ou quaisquer outras
formas de descriminacao.

Art.2°- Sdo poderes do Municipio, independentes e harmdnicos entre si, 0
Legislativo e o Executivo.

Art.3°- O Municipio objetivando integrar a organizacdo, planejamento e a
execucao de funcdes publicas de interesse regional comum, pode associar-se
aos demais Municipios limitrofes e ao Estado, para formar a regido Além Sé&o
Francisco.

Paragrafo Unico- O Municipio podera, mediante autorizacdo de lei Municipal,
celebrar convénios, consércios, contratos com outros Municipios, com
instituicdes publicas ou privadas ou entidades representativas da comunidade
para planejamento, execuc¢ao de projetos, leis, servi¢os e decisdes.

Art.4°- O Municipio de Barreiras, unidade territorial do Estado da Bahia, pessoa
juridica de direito publico interno, com autonomia politica, administrativa e
financeira, € organizado e regido pela presente Lei Organica e demais leis que
adotar na forma da Constituicdo Federal e da Constituicdo Estadual.



§ 1°- Sdo Simbolos do Municipio de Barreiras, a Bandeira, o Hino e o Braséao.
§ 2°- O Municipio tem sua sede na cidade de Barreiras.

8 3° - O Municipio compde-se de distritos e suas circunscrigdes urbanas séao
classificadas em cidade, vilas e Povoados, na forma da Lei Estadual.

8 4° - A criagédo, a organizagao e a supressao de distritos dar-se-&o por Lei
Municipal, observadas a legislacédo estadual.

Art.5° E Vedado ao Municipio:
I- Estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciona-los, embaracar-lhes o
funcionamento ou manter com eles ou seus representantes, relacdo de
dependéncia ou alianca, ressalvado na forma da lei, a colaboracdo de
interesses publicos;
II- Recusar fé aos documentos publicos;
[lI- Manter a publicidades de atos, programas, obras, servicos e campanhas de
orgaos publicos que nao tenham carater educativo, informativo ou de
orientacdo social assim com a publicidade da qual constem nomes, simbolos
Ou imagens gue caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores
publicos;
IV- Outorgar isengdes fiscais, ou permitir a remissdo de dividas, sem interesse
publico justificado, sob pena de nulidade do ato.

CAPITULO Il - DA COMPETENCIA MUNICIPAL
Art.6°- Compete ao Municipio:
I- Administrar seu patrimonio;
[I- Legislar sobre assuntos de interesse local;
[lI- Suplementar a legislagéo federal e estadual no que couber;

IV- Instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia;

V- Aplicar suas rendas, prestando contas e publicando balancetes, nos prazos
fixados em lei;

VI- Criar, organizar e suprimir distritos, observada a legislacéo estadual,

VII- Organizar o quadro e estabelecer o regime de seus servidores;



VIII- Organizar e prestar diretamente ou sob regime de concessédo ou
permissao, 0s servicos publicos de interesse local, incluindo o do transporte
coletivo, que tem carater essencial;

IX- Manter, com a cooperacdo técnica e financeira da unido e do estado,
servicos de atendimento a saude da populacéo;

X- Prestar, com a cooperacao técnica e financeira da unido e do estado,
servigos de atendimento a saude da populagao;

XI- Promover no que couber, adequado ordenamento territorial mediante
planejamento e controle do uso, do parcelamento e da ocupacdo do solo
urbano;

Xll- Promover a protecao do patriménio histérico-cultural local, observadas a
legislacao e a fiscalizacado federal e estadual;

XIlI- Elaborar e executar a politica de desenvolvimento urbano com o objetivo
de ordenar o pleno desenvolvimento das func¢des sociais das areas habitadas
do Municipio e garantir o bem estar dos seus habitantes;

XIV- Elaborar e executar, com a participacdo das associacfes representativas
da comunidade, o plano diretor como instrumento basico da politica de
desenvolvimento e de expansédo urbana;

XV- Dispor, mediante lei especifica, sobre o adequado aproveitamento de solo
urbano nédo edificado e sub-utilizado ou nédo utilizado podendo promover o
parcelamento ou edificacdo compulsérios, tributacdo progressiva ou
desapropriacdo, na forma da Constituicdo Federal, caso o seu proprietarios ndo
promova seu adequado aproveitamento;

XVI- Constituir a guarda municipal destinada a protecéo de seus bens, servigos
e instalagdes, conforme dispuser a lei;

XVII- Planejar e promover a defesa permanente contra as calamidades
publicas;

XVIII- Legislar sobre licitagdo e contratacdo em todas as modalidades para
administracdo publica municipal, direta e indiretamente, inclusive as funcdes
publicas municipais e em empresas sob seu controle, respeitadas as normas
gerais da legislacédo federal;

XIX- Participar da gestao regional na forma que dispuser a lei estadual;

XX- Ordenar o transito nas vias publicas e a utilizagdo do sistema viario local;



XXI- Dispor sobre servigo funerario e cemitérios;

XXII- Disciplinar localizacdo, instalacdo e funcionamento de maquinas,
motores, estabelecimentos industriais, comerciais e de servicos prestados ao
publico;

XXIll- Regulamentar, autorizar e fiscalizar a fixagdo de cartazes e anuncios ou
outros meios de propagandas e publicidades nos locais sujeito ao poder de
policia municipal;

XXIV- Cassar a licenca que houver concedido ao estabelecimento que se
tornar prejudicial a saude, a higiene, ao sossego, a seguran¢a ou aos bons
costumes, fazendo cessar a atividade ou determinando o fechamento do
estabelecimento.

Art.7°- E da competéncia do Municipio em comum com a Unido e o Estado:

I- Zelar pela guarda da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual e das
leis destas esferas de governo, das instituicbes democraticas e conservar o
patriménio publico;

[I- Cuidar da saude e assisténcia publica, da protecdo e garantia das pessoas
portadoras de deficiéncia;

Ill- Proteger os documentos, as obras e outros bens de valor historico, artistico
e cultural, os monumentos, as paisagens naturais notaveis e 0s sitios
arqueoldgicos;

IV- Impedir a evaséo, destruicdo e a descaracterizacdo de obras de arte, e de
outros bens de valor histérico, artistico ou cultural;

V- Proporcionar os meios de acesso a cultura, a educagéao e a ciéncia;

VI- Proteger o meio ambiente e combater a poluicdo em qualquer de suas
formas;

VII- Preservar as florestas, a fauna e a flora;
VIII- Fomentar a produc&o agropecuaria e organizar o abastecimento alimentar;

IX- Promover programas de construcdo de moradias e melhoria das condicbes
habitacionais e de saneamento basico;

X- Combater as causas da pobreza e dos fatores de marginalizacéo,
promovendo a integracdo social dos setores desfavorecidos;

XI- Registrar, acompanhar e fiscalizar as concessfes de direito de pesquisa e



exploracdo de recursos hidricos e minerais em seu territério;
XIllI- Estabelecer e implantar a politica de educacéo para seguranc¢a do transito.

Paragrafo Unico- A cooperacdo do Municipio com a Uni&o e o Estado, tendo
em vista o equilibrio de desenvolvimento e do bem estar na sua area territorial,
sera feita de acordo com a lei complementar federal.

CAPITULO IIl - DOS BENS MUNICIPAIS

Art.8°- Cabe ao Prefeito a administracdo dos bens municipais, respeitada a
competéncia da Camara quanto aqueles utilizados em seus servicos.

Art.9°- Todos os bens municipais deverdo ser cadastrados com a identificacao
respectiva, numerando os moveis segundo o que for estabelecido em
regulamento, os quais ficardo sob a responsabilidade do chefe da secretaria ou
diretoria a que forem distribuidos.

Art.10- Os bens patrimoniais do municipio deverao ser classificados:

I- Pela sua natureza;
[I- Em relacéo a cada servico;

Paragrafo Unico- Devera ser feita, anualmente, a conferéncia da escrituraco
patrimonial com os bens existentes, e, na prestacdo de contas de cada
exercicio, serd incluido o inventario de todos os bens municipais.

Art.11- A alienagdo de bens municipais, subordinados a existéncia de interesse
publico devidamente justificado, serdo sempre precedidas de avaliacdo e
obedeceréo as seguintes normas:

I- Quando imoveis, dependera de autorizacdo legislativa e concorréncia
publica, dispensada esta nos casos de doacgao e permuta,

[I- Quando moveis, dependera apenas de concorréncia publica, dispensada
esta nos casos de doacdo, que serd permitida exclusivamente para fins
assistenciais ou quando houver interesse publico relevante, justificado pelo
executivo.

Paragrafo Unico- O disposto neste artigo ndo se aplica aos bens de natureza
Industrial, veiculos automotores e maquinas rodoviarias, cujas alienacdes
dependeréo de autorizagdo legislativa.

Art.12- O Municipio, preferentemente & venda ou doacdo de seus bens
imoOveis, outorgara concessdo de direito real de uso, mediante prévia
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autorizacao legislativa e concorréncia publica.

8 1° A venda aos proprietarios de imoéveis lindeiros de area urbanas
remanescentes e inaproveitaveis para edificacdo resultante de obras publicas,
dependera apenas de prévia avaliacdo de autorizacéo legislativa, dispensada a
licitacdo. As areas resultantes de modificagBes de alinhamento serdo alienadas
nas mesmas condi¢cdes quer sejam aproveitaveis ou nao.

8§ 2°- A permissao do uso de espacos destinados a vendas de jornais, revistas,
refrigerantes, e sanduiches, seré feita a titulo precario em areas determinadas
por lei, mediante licitac&o.

Art.13- A aquisicdo de bens imodveis, por compra ou permuta, dependera de
prévia avaliacdo e autorizacao legislativa.

Art.14- S&o nulos os atos de doacgdo, alienacdo ou concessao de uso de
qualquer fracdo dos parques, pracas, ruas ou largos publicos.

Art.15- O uso de bens municipais, por terceiros, s6 podera ser feito mediante
concessao, ou permissao a titulo precario e por tempo determinado, conforme
0 interesse publico o exigir, sob pena de crime de responsabilidade.

8 1° A concessdo de uso de bens publicos de uso especial e dominical
dependera de lei e concorréncia e sera mediante contrato sob pena de
nulidade do ato.

§ 2°- A concessao administrativa de bens publicos de uso comum somente
poderd ser outorgada para finalidades escolares, de assisténcia social ou
turistica, mediante a autorizacao legislativa especifica.

Art.16- A utilizacdo e administracdo dos bens publicos de uso especial, como
mercados, matadouros, estacfes, recinto de espetdculos e campos de
esportes, serdo feitas na forma da lei e regulamentos respectivos.

CAPITULO IV — DA ADMINISTRACAO PUBLICA

SECAO | — PRINCIPIOS E PROCEDIMENTOS

Art.17- A administracdo publica municipal de ambos os poderes obedecera aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e, aos
seguintes:
I- Garantia da participacdo dos cidaddos e de suas organizacbes

representativas na formulagédo, controle e avaliacdo de politicas, planos e
decisbes administrativas, através de conselhos, colegiados, audiéncias
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publicas, além dos mecanismos previstos na Constituicdo Federal e Estadual,

II- Os cargos, empregos e funcdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros, que
preencham os requisitos estabelecidos em lei;

[lI- A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as
nomeacgdes para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacao e
exoneracao;

IV- O prazo de validade do concurso publico serd de dois anos, prorrogavel
uma vez, por igual periodo;

V- Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacgdo, aqueles
aprovados em concurso publico de provas ou de provas e titulos sera
convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou
emprego na carreira;

VI- Os cargos em comissdo e as funcdes de confianca serdo exercidos,
preferencialmente, por servidores ocupantes de cargos de carreira técnica ou
profissional, nos casos e condi¢des previstos em lei;

VII- A lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as
pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao;

VIII- A lei estabelecera os casos de contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

IX- A lei fixara a relacéo de valores entre a maior e a menor remuneragcao dos
servidores publicos, observados, como limite maximo, os valores percebidos
como remuneracgao, em espécie, pelo Prefeito;

X- A revisdo de indice, entre servidores publicos, sem distingdo de indice, far-
se-a4 sempre na mesma data;

XI- Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poderdo ser
superiores aos pagos pelo poder Executivo;

Xll- E vedada a vincula¢do ou equiparacdo de vencimentos, para o efeito de
remuneracao do pessoal do servigo publico municipal, ressalvado o disposto no
inciso anterior e no Art.21, 8§ 1°, desta lei;

XIlI- Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidores publicos municipais
ndo serdo computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos
sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento;

XIV- Os vencimentos dos servidores publicos municipais sao irredutiveis e a
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remuneracao observard o disposto neste artigo, inciso XlI e Xll, o principio da
iIsonomia, a obrigacdo do pagamento do imposto de renda, retido na fonte,
excetuado os aposentados com mais de sessenta e cinco anos;

XV- E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto quando
houver compatibilidade de horarios:

a) A de dois cargos de professor;
b) A de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
c) A de dois cargos privativos de médico.

XVI- A proibicdo de acumular estender-se a empregos e funcdes e abrange
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacdes
mantidas pelo Poder Publico Municipal,

XVII- Nenhum servidor serd designado para funcées ndo constantes das
atribuicbes do cargo que ocupa, a ndo ser em substituicdo e, se acumulada,
com gratificacao de lei;

XVII- A administracdo fazendéria e seus servidores fiscais terdo dentro de
suas areas de competéncia e jurisdicdo, precedéncia sobre os demais setores
administrativos, na forma da lei;

XIX- Somente por leis especificas poderdo ser criadas empresa publica,
sociedade de economia mista, autarquia ou fundacao publica;

XX- Depende de autorizacdo legislativa, em cada caso, a criagcdo de
subsidiarias das entidades mencionadas no inciso anterior, assim como a
participacdo delas em empresas privadas;

XXI- Ressalvados os casos determinados na legislacédo federal especifica, as
obras, servicos compras e alienagdes seréo contratados mediante processo de
licitacdo publica que assegure igualdade de condi¢des a todos os concorrentes,
com clausulas que estabelecam obrigacbes de pagamento, mantidas as
condicOes efetivas da preposta, nos termos da lei, a qual somente permitira as
exigéncias de qualificacdo técnica e econdmica, indispensaveis a garantia do
cumprimento das obrigacdes.

§ 1°- A néo observéancia do disposto nos incisos Il e IV deste artigo implicara a
nulidade do ato e a punicéo da autoridade responséavel, nos termos da lei.

8§ 2°- As reclamacdes relativas a prestacdo de servicos publicos municipais
serdo disciplinadas em lei.

§ 3°- Os atos de improbidade administrativa importardo suspensao dos direitos

politicos, perda da fung&o publica, indisponibilidade dos bens e ressarcimento
ao erario, na forma e gradacao prevista na legislacéo federal, sem prejuizo da
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acao penal cabivel.

8 4° O Municipio e o0s prestadores de servigos publicos municipais,
responderdo pelos danos que seus agentes, nesta qualidade, causarem a
terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de
dolo ou culpa.

SECAO Il - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art.18- A administracdo Municipal é constituida dos 6rgdos integrados na
estrutura administrativa da prefeitura e de entidades dotadas de personalidade
juridica propria.

Art.19- A organizacao administrativa superior, dispord de secretarias, cuja
criacao estruturacdo e competéncias serdo estabelecidas em lei.

8 1° A lei referida neste artigo garantird a criagdo da secretaria de
planejamento, que elaborara e orientard a politica de desenvolvimento
integrado do Municipio.

8 2°- O Prefeito podera por decreto criar até duas secretarias extraordinarias
com a finalidade de desenvolver atividades consideradas prioritarias em
determinado periodo.

Art.20- Lei estabelecerd administracdes regionais com a finalidade de
organizar e prestar 0s servicos publicos de carater essencial em areas
estabelecidas.

Art.21- Fica criado o Centro Administrativo de Barreiras, que englobara as
unidades da administracdo direta, indireta, autarquias e fundacbes do
Municipio, como também podera envolver 6rgdos da administracdo estadual e
federal, do interesse do Municipio.

SECAO Ill —- DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS.

Art.22- O regime juridico unico dos servidores da administracao publica direta,
das autarquias e das fundac¢des publicas € o estatutario, vedada qualquer outra
vinculagéo de trabalho.

8§ 1° A lei assegurara, aos servidores da administracdo direta, isonomia de
vencimentos para cargos de atribuicées iguais ou assemelhadas do mesmo
poder ou entre servidores do Poder Executivo e Legislativo, ressalvada as
vantagens de caréter individual e as relativas a natureza ou ao local de
trabalho.

§ 2°- Aplicam-se aos servidores municipais os direitos seguintes:
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- Saléario minimo, fixado em lei federal, com reajuste periédico;

- Irredutibilidade de salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

- Décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor
da aposentadoria;

IV-  Remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;
V- Salério familia para seus dependentes;

VI-  Duracédo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta
horas semanais;

VII-  Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

VIll- Remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em
cinquienta por cento a do normal;

X- Licenca a gestante, remunerada, de cento e vinte dias;

Xl-  Licenca a paternidade, nos termos da lei;

Xll-  Proteg¢éo do mercado de trabalho da mulher, nos termos da lei;
XIll-  Redugéo dos riscos inerentes ao trabalho;

XIV - Adicional da remuneragéo;

XV-  Proibicdo de diferencas de salérios, de exercicio de fungdes e de critério
de admissbes por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XVI- Licenca pra tratamento de interesse particular, sem remuneracao;

XVII- Direito de greve cujo exercicio se dara nos termos e limites definidos em
lei complementar federal;

XVIII- Seguro contra acidente de trabalho;
XIX- Aperfeicoamento pessoal e funcional,
XX- Aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, nos termos da lei;

§ 3% As entidades e 0Orgdos da administracdo terdo planos de cargos e
vencimentos para seus servidores.
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Art.23- Seré estabelecido concurso publico para preenchimento de todos os
cargos celetistas e estatutarios que estiverem ocupados por servidores com
menos de cinco anos de exercicio a data da promulgacdo da Constituicao
Federal vigente. Estes servidores serao inscritos de oficio sem pagamento de
qualquer taxa. O concurso sera realizado no maximo em 240 dias apés a
promulgacéo desta Lei Organica, sob pena crime de responsabilidade.

Art.24- O Municipio criara o Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social para
concessdo de aposentadoria, peculios e assisténcia social dos seus
servidores, com o0s recursos da contribuicdo dos servidores receitas
orcamentarias, doacgéo e receitas proprias.

Paragrafo Unico- A criagéo do Instituto a que se refere o presente artigo sera
estabelecida por lei no periodo maximo de um ano apés a promulgacao desta
Lei Organica, sob pena de crime de responsabilidade.

SECAO IV — DA PUBLICIDADE DOS ATOS MUNICIPAIS

Art.25- Todos os atos administrativos e leis serdo publicados em érgao da
Imprensa do Municipio, pelo menos mensal. Até a criacado da Imprensa Oficial,
as leis e atos administrativos referentes a nomeacdo e admissao de
servidores; contratacdo de servicos e obras; editais de licitacdo e decisdes da
comisséo julgadora; todos os contratos administrativos, inclusive aditivos; atos
de permissdo, autorizacdo e concessdo de bens e servicos publicos, seréo
publicados em um dos jornais local, mediante licitacao.

Art.26- Nenhuma lei ou ato municipal produzira efeito antes da sua afixacao na
sede da Prefeitura e da Camara Municipal.

Art.27- O Municipio mantera os livros que forem necessarios aos registros de
suas atividades e de seus servigos.

8 1° Os livros serdo abertos, rubricados e encerrados pelo Prefeito ou
Presidente da Camara, conforme o caso, ou por funcionarios designados para
tal fim.

8 2°- Os livros referidos neste artigo poderdo ser substituidos por fichas ou
outros sistema, convenientemente autenticados.

Art.28- Os atos administrativos de competéncia do Prefeito devem ser
expedidos com obediéncia as seguintes normas;

I- Decreto, numerado em ordem cronolégica, nos seguintes casos:

a) Regulamento de lei;
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b) Instituicdo, modificacdo ou extincdo, de atribuicbes ndo sujeitas a exigéncias
da lei.

¢) Regulamentacéo interna dos 6rgdos que forem criados na administracao
municipal;

d) Abertura de créditos especiais e suplementares, até o limite autorizado por
lei, assim como de créditos extraordindrios;

e) Declaracdo de utilidade publica ou necessidade social, para fins de
desapropriacdo ou serviddo administrativa;

f) Aprovacdo de regulamento ou de regime das entidades que compdem a
administragcdo municipal,

g) Permissao de uso de bens municipais;

h) Medidas executdrias do plano diretor do municipio;
I) Normas de efeitos externos, ndo privativos da lei;

j) Fixacao e alteracao de precos;

[I- Portaria, nos seguintes casos:

a) Provimento e vacancia dos cargos publicos e demais atos de efeito
individuais;

b) Lotacao e re-lotacdo nos quadros de pessoal;

c) Abertura de sindicancia e processos administrativos, aplicacdo de
penalidades e demais atos individuais de efeitos internos;

d) Outros casos determinados em lei decreto.
[ll- Contrato, nos seguintes casos:

a) Admissao de servidores para servigcos de carater temporario nos termos
desta Lei Organica;

b) Execucédo de obras e servicos municipais, nos termos da lei.
§ 1°- Os atos constantes dos itens Il e Il deste artigo, poderdo ser delegados.

§ 2°- Os casos nao previstos neste artigo obedeceréo a forma de atos,
instrucdes ou avisos da autoridade responséavel.
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Art.29- A Prefeitura e a Camara sdo obrigadas a fornecer a qualquer
interessado, no prazo maximo de oito dias, certiddes dos atos, contratos e
decisfes, desde que requeridas para fim de direito determinado, sob pena de
responsabilidade da autoridade ou servidor que negar ou retardar a sua
expedicdo. No mesmo prazo deverdo atender as requisi¢cdes judiciais se outro
nao for fixado pelo juiz.

Paragrafo Unico- As certiddes relativas ao poder Executivo serdo
fornecidas pelo Secretario ou Diretor da Administracdo da Prefeitura, exceto as
declaratérias de efetivo exercicio do Prefeito, que serdo fornecidas pelo
Presidente da Camara.

SECAO V — DAS OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

Art.30- Nenhum empreendimento de obras e servicos do Municipio podera ter
inicio sem prévia elaboracdo do plano respectivo, no qual obrigatoriamente,
conste:

I- A viabilidade do empreendimento, sua conveniéncia e oportunidade para o
interesse comum;

[I- Os pormenores para sua execugao;
[ll- Os recursos pra o atendimento das respectivas despesas;

IV- Os prazos para seu inicio e conclusdo, acompanhados da respectiva
justificacao;

Paragrafo 1°- Nenhuma obra, servico ou melhoramento, salvo casos de
extrema urgéncia, serdo executados sem prévio orcamento de seu custo;

Paragrafo 2°- As obras publicas poderdo ser executadas pela prefeitura, por
suas autarquias de demais entidades da administracdo indireta, e, por
terceiros, mediante licitagéo.

Art.31- A permissédo do servi¢co publico, a titulo precério, serd outorgada por
decreto do Prefeito, apés edital de chamamento de interessado para escolha
de melhor pretendente, sendo que a concessao sé sera feita com autorizagédo
legislativa, mediante contrato, precedido de concorréncia publica.

§ 1°- Serado nulas de pleno direito as permissdes, as concessdes, bem como
guaisquer outros ajustes feitos em desacordo com o estabelecido neste artigo.

§ 2° Os servicos permitidos ou concedidos ficardo sempre sujeitos a
regulamentacdo e fiscalizacdo do Municipio, incumbindo, aos que o0s
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executem, sua permanente atualizacdo e adequacdo as necessidades dos
USUArios.

§ 3°- O Municipio podera retomar, sem indenizacdo, 0s servi¢cos permitidos ou
concedidos, desde que executados em desconformidade com o ato ou
contrato, bem como aqueles que se revelarem insuficientes para o
atendimento dos usuarios.

8§ 4° As concorréncias para a concessdo de servico publico deverdo ser
procedidas de ampla publicidade, em jornais e radios locais, inclusive em
orgdos da imprensa da capital do estado, mediante edital ou comunicado
resumido:

Art.32- As tarifas dos servigcos publicos deverdo ser fixadas pelo executivo,
mediante autorizacao legislativa.

Art.33- Nos servicos, obras e concessdes do Municipio, bem como nas
compras e alienacdes, sera adotada a licitacdo, nos termos da lei.

Art.34- Em todos os processos de licitacdo promovidos pelo Municipio,
deverdo ser amplamente divulgados o dia, hora e local da abertura das
propostas, permitindo a presenca dos interessados ou representantes, quando
sera lavrada ata pela Comissdo de Licitacdo, assinada pelos presentes, sob
pena de crime de responsabilidade funcional.

Art.35- O Municipio podera realizar obras e servigcos de interesse comum,
mediante convénio com o estado, a unido, bem assim, através de consorcio,
com outros Municipios.

TITULO Il - DO PODER LEGISLATIVO

CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS
Art.36- O Poder Legislativo do Municipio é exercido pela Camara Municipal,
gue se compde de Vereadores representantes da comunidade, eleitos pelo
sistema proporcional em todo territorio municipal.

§ 1°- O mandato dos Vereadores é de quatro anos.

8§ 2°- A eleigdo dos Vereadores se da até noventa dias do término do mandato,
em pleito direto e simultdneo aos demais Municipios.

§ 3°- Fica estabelecido em 17 (dezessete) o numero de Vereadores, tendo em

vista a populacdo do municipio, baseada na informacéo do IBGE, observando
os limites estabelecidos no artigo 29, inciso IV da Constituicdo Federal e alinea
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“e” do inciso Il do artigo 60 da Constituicdo Estadual. (Redagéo dada pela Emenda
06/2008).

§ 4°- Todas as matérias que tramitam no processo legislativo, como projetos
de lei e indicacdes, bem como os atos da mesa da Camara, serdo publicados
em oOrgao da imprensa oficial do Municipio, pelo menos mensal. Até a criacédo
da imprensa oficial do Municipio, a publicacdo ser& feita em um dos jornais
local, mediante licitac&o.
CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS DA CAMARA MUNICIPAL

Art.37- Cabe a Camara Municipal, com a san¢do do Prefeito dispor sobre
todas as matérias da competéncia do Municipio, especialmente sobre:

I- Sistema tributario municipal, arrecadacéo e distribuicdo de suas rendas;

[I- Plano Plurianual, diretrizes orcamentarias, orcamento anual, operacdes de
crédito e divida publica;

[ll- Organizacao e funcionamento da Guarda Municipal, fixacdo e alteracao do
seu efetivo;

IV- Planos e programas municipais de desenvolvimento, inclusive plano diretor
urbano;

V- Bens do dominio do Municipio;
VI- Transferéncia temporaria da sede do Governo Municipal,

VII- Criacdo, transferéncia e extingcdo de cargos, empregos e fungbes publicas
municipais e respectivos planos de carreiras e vencimentos;

VIII- Organizacao das funcdes fiscalizadoras da Camara Municipal;

IX- Normatizacdo da cooperacdo das associacfes representativas no
planejamento municipal e de outras formas de participagdo popular na gestao
municipal;

X- Normatizacdo da iniciativa popular de projeto de lei de interesse especifico
no Municipio, da Cidade, dos distritos, vilas ou de bairros, através de
manifestacdo de, pelo menos, cinco por cento do eleitorado;

XI- Normatizacdo do veto popular para suspender execucdo de lei que
contrarie os interesses da populacéo;

XIl- Criagao organizacao e supresséo de distritos;
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Xlll- Criacao, estruturacdo e competéncias das Secretarias Municipais e 6rgaos
da administracao publica;

XIV- Criacao, transformacao, extingcdo e estruturacdo de empresas publicas,
sociedades de economia mista, autarquias e fundacfes publicas municipais;

XV- Organizacao dos servicos publicos;

XVI- Denominacao de préprios, vias e logradouros publicos;

XVII- Perimetro urbano da sede municipal e vilas.

Art.38- E de competéncia exclusiva da Camara Municipal:

I- Eleger sua mesa e destitui-la, na forma regimental;

[I- Elaborar e votar seu regimento interno;

[lI- Dispor sobre sua organiza¢do, funcionamento, policia, criacéo,
transformacao ou extincdo de cargos, empregos e funcdes de seus servicos e
fixacdo da respectiva remuneracdo, observados os parametros estabelecidos

na lei de diretrizes orcamentarias;

IV- Resolver definitivamente sobre convénios, consorcios ou acordos que
acarretem encargos ou COmpromissos gravosos ao patrimonio municipal,

V- Autorizar o Prefeito e o Vice-Prefeito a se ausentarem do Municipio, quando
a auséncia exceder a quinze dias;

VI- Sustar os atos normativos do Poder Executivo que exorbitem o poder
regulamentar,;

VII- Mudar temporariamente sua sede;
VIII- Fixar a remuneragéo dos Vereadores, do Prefeito e do Vice-Prefeito, em
cada legislatura, para a subsequente, observado os limites e descontos legais

e tomando por base a receita Municipio;

IX- Julgar, anualmente as contas prestadas pelo Prefeito e apreciar os
relatorios sobre a execucéo dos planos de governo;

X- Proceder a tomada de contas do Prefeito quando ndo apresentadas a
Céamara Municipal até o dia 31 de mar¢o de cada ano;

Xl- Fiscalizar e controlar, diretamente, os atos do Poder Executivo, incluidos os
da administracao indireta;
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XIl- Zelar pela preservacao e sua competéncia legislativa em face da atribui¢cao
normativa do Poder Executivo;

XIlI- Apreciar os atos de concessao ou permissdo e 0s de renovacdo de
concessao ou permissao de servigos de transportes coletivos;

XIV- Representar ao Ministério Publico, por dois tercos de seus membros, e
instauracdo de processo contra o Prefeito e o Vice-Prefeito e os Secretarios
Municipais pela préatica de crime contra a administracdo publica que tomar
conhecimento;

XV- Aprovar, previamente, a alienacédo ou concessao de iméveis municipais;

XVI- Aprovar, previamente, por voto aberto, apds arguicdo publica, a escolha

de titulares de cargos e membros de Conselho que a lei determinar; (Redagéo
dada pela Emenda 05/01 — Lei 539/01).

XVII- Conceder licenca ao Prefeito, Vice-Prefeito e aos Vereadores para o
afastamento do exercicio do cargo;

XVIII- Apreciar vetos;

XIX- Convocar o Prefeito, os Secretarios Municipais e Diretores de entidades
publicas para prestar informacdes sobre matéria de sua competéncia;

XX- Julgar o Prefeito, Vice-Prefeito e os Vereadores, nos casos previstos em
lei;

XXI- Decidir sobre participacdo em organismo deliberativo regional, e entidades
intermunicipais;

XXIl- Apresentar emendas a Constituichio do Estado, nos termos da
Constituicdo Estadual;

XXIII- Autorizar o Prefeito, a contrair empréstimos, regulando-lhes as
condicdes e respectiva aplicagéo.

Art.39- A Camara Municipal, pelo seu Presidente, bem como, qualquer de
suas comissdes, pode convocar Secretario Municipal para no prazo de oito
dias, prestar pessoalmente, informacdes sobre assunto previamente
determinado, importando crime contra a administracdo publica a auséncia sem
justificacdo adequada ou a prestacéo de informacgdes falsas.

§ 1°- Os Secretarios Municipais podem comparecer a Camara Municipal ou a

gualquer de suas comissdes, por sua iniciativa e mediante entendimentos com
o Presidente respectivo, para expor assunto de relevancia de sua Secretaria.
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8 2°- A Mesa da Céamara Municipal pode encaminhar pedidos escritos de
informacBes aos Secretarios Municipais, importando crime contra a
administrac@o publica a recusa ou o ndo atendimento no prazo de trinta dias,
bem como a prestacéo de informacdes falsas.

CAPITULO Il - DO FUNCIONAMENTO DA CAMARA

Art.40- A Camara Municipal reunir-se-4, ordinariamente, em Sesséo legislativa
anual, de 15 de fevereiro a 15 de dezembro, devendo realizar pelo menos
duas reunides semanais. (Redacio dada pela Emenda 05-A/05 — Resolucdo 20/2005).

§ 1°- As reunides marcadas para essas datas serdo transferidas para o
primeiro dia util subsequiente quando recairem em sabados, domingos ou
feriados.

§ 2°- A sessdo legislativa ndo sera interrompida sem a aprovacéo do projeto
de lei de diretrizes orcamentarias.

§ 3°- A Camara Municipal reunir-se-4 em sessdao legislativa a 1° de janeiro do
ano subsequente as elei¢des, para a posse de seus membros, do Prefeito e do
Vice-Prefeito e eleicdo da mesa. (Redagao dada pela emenda 007/2008).

§ 4° A convocacao extraordinaria da Camara Municipal far-se-a pelo seu
Presidente, pelo Prefeito ou a requerimento da maioria dos Vereadores, em
caso de urgéncia ou de interesse publico relevante.

8 5% Na sesséo legislativa extraordinaria a Camara somente deliberara sobre
a matéria para a qual for convocada.

§ 6°- As deliberagdes da Camara sao tomadas por maioria de votos, presente
a maioria absoluta de seus membros, salvo disposic6es em contrario desta lei.

§ 7°- Dependerdo do voto favoravel da maioria dos votos dos membros da
Camara a aprovacao e as alteracdes das seguintes matérias:

a) Regimento Interno da Camara;

b) Cédigo tributario do municipio;

c) Cddigo de obras ou edificacdes;

d) Estatutos dos servidores publicos municipais;
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e) Criacdo de cargos e aumento de vencimentos;

f) Recebimento de dendncias contra Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores;

g) Apresentacao de proposta de emenda a Constituicdo do Estado;

h) Fixacdo de vencimentos do Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores;

i) Rejeicdo de veto do Prefeito;

§ 8°- Dependeréo do voto favoravel de dois tercos dos membros da Camara:

a) A aprovacdo e alteracdo do plano diretor urbano e da politica de
desenvolvimento urbano;

b) Concessao de servigos e direitos;
c) Alienacao e aquisicdo de bens imdveis;
d) Destituicbes de componentes da mesa;

e) Decisdo contraria ao parecer prévio do tribunal de contas sobre as contas do
Prefeito;

f) Emenda a Lei Organica.

Art.41- A Mesa da Camara Municipal sera composta de um Presidente, um
Vice-Presidente um primeiro e segundo secretarios, eleitos para o0 mandato de
dois anos, vedada e reconducdo para O mesmo cargo na eleicdo
imediatamente subsequente.

§ 1°- As atribuicbes dos membros da mesa e a forma de substituicdo, as
eleicbes para sua composicdo e os casos de destituicdo sdo definidos no
regimento interno.

8 2°- O Presidente representa o poder Legislativo.

8 3°- Para substituir o Presidente, nas suas faltas, impedimentos e licengas
havera um Vice-Presidente.

Art. 42- A Camara Municipal tera comissdes permanentes e temporarias,
constituidas na forma com as atribui¢cdes prevista no Regimento Interno ou no
ato de que resultar sua criacéo:

§ 1°- As Comissdes, em razdo da matéria de sua competéncia, cabe:

I- Discutir e votar projeto de Lei que dispensar na forma do regimento interno, a
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competéncia do Plenario, salvo se houver recurso de um décimo dos membros
da Céamara;

II- Realizar audiéncias publicas com entidades da comunidade;

[lI- Convocar Secretarios Municipais e dirigentes de entidades da
Administracdo indireta para prestar informacfes sobre assuntos inerentes as
suas atribuicoes;

IV- Receber peticbes, reclamacgdes, representacbes ou queixas de qualquer
pessoas ou entidade contra atos ou omissdes das autoridades publicas
municipais;

V- Solicitar depoimento de qualquer autoridade ou cidadao;

VI- Apreciar programas de obras, planos municipais de desenvolvimento e
sobre eles emitir parecer.

§ 2° As comissdes parlamentares de inquérito, que terdo poderes de
investigagdo proprias das autoridades judiciais além de outros previstos no
Regimento Interno, serdo criadas mediante requerimento de um terco dos
Vereadores que compdem a Céamara, para apuracdo de fato determinado e
por prazo certo, sendo suas conclusfes, se for o caso, encaminhadas ao
Ministério Publico para que promova a responsabilidade civil ou criminal dos
infratores.

Art. 43- Na constituicdo da mesa e de cada comissdo é assegurada a
representacdo proporcional dos partidos ou dos blocos parlamentares que
participam da Camara.

Art. 44- Na ultima sesséo ordinaria de cada periodo legislativo, o Presidente

da Camara publicara a escala dos membros da mesa e seus substitutos que
responderao pelo expediente do Poder Legislativo durante o recesso seguinte:

CAPITULO IV — PROCESSO LEGISLATIVO

Art. 45- O processo legislativo compreende a elaboracéo de:
I- Emendas a Lei Orgéanica;

[I- Leis ordinarias;

IlI- Decreto Legislativo;

IV- Resolugdes.
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Paragrafo Unico- A elaboracio, redacdo, alteracido e consolidacdo das leis
dar-se-a4 na conformidade da lei complementar federal, desta Lei Organica e
do Regimento Interno.

Art. 46- Esta Lei Organica poderd ser emendada mediante proposta de um
terco, no minimo, dos membros da Camara e do Prefeito e dos cidadaos,
através de projeto de iniciativa popular, subscrito por, no minimo cinco por
cento de eleitores do Municipio.

§ 1°- A proposta seré discutida e votada em dois turnos com intersticio minimo
de dez dias, considerando-se aprovada se obtiver em cada um, dois tercos
dos votos dos membros da Camara.

§ 2°- A emenda a Lei Orgéanica do Municipio serd promulgada pela Mesa da
Céamara, com o respectivo numero de ordem.

§ 3° A matéria constante de proposta de emenda rejeitada ou havida por
prejudicada ndo pode ser objeto de nova proposta na mesma sessao
legislativa.

Art. 47- A iniciativa das leis cabe a qualquer Vereador ou Comissdo, ao
Prefeito e aos cidadaos, na forma e nos casos previstos nesta Lei Organica.

8§ 1°- S0 de iniciativa privativa do Prefeito as leis que:

I- Fixem ou modifiquem o efetivo da Guarda Municipal;
[I- Disponham sobre:

a) Criacdo de cargos, fungbes ou empregos publicos na administracéo direta e
autarquica e de sua remuneracao;

b) Servidores publicos do Municipio, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria;

c) Criacao, estruturacdo e competéncias das secretarias municipais e 6rgdo da
administracao publica municipal.

§ 2° A iniciativa popular pode ser exercida pela apresentagdo a Camara
Municipal, de projeto de lei subscrito por no minimo, cinco por cento do
eleitorado do Municipio.

Art. 48- Nao serdo admitidas emenda que contenha aumento da despesa
prevista:

I- Nos projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito, ressalvado o disposto do
Art.75;
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[I- Nos projetos sobre a organizacdo dos servicos da Camara, de iniciativa
privativa da mesa.

Art. 49- O Prefeito podera solicitar urgéncia para apreciacdo dos projetos de
sua iniciativa.

§ 1°- Se a Camara ndo se manifestar, em até quarenta e cinco dias sobre a
proposicao, sera esta incluida na ordem do dia, sobrestando-se a deliberacao
guanto aos demais assuntos, para que se ultime a votacdo, excetuados 0s
casos do Art.48 8§ 4° e do Art.75, que séo preferéncias na ordem numerada.

§ 2°- O prazo previsto no paragrafo anterior ndo corre nos periodos de recesso
nem se aplica aos projetos de codigo.

Art.50- O Projeto de Lei aprovado sera enviado, com autografo, ao Prefeito
gue, aquiescendo, o0 sancionara.

8 1°- Se o Prefeito considerar o projeto, no todo ou em parte, inconstitucional
ou contrario ao interesse publico, veta-lo-a totalmente, no prazo de quinze dias
Uteis contados da data do recebimento e comunicara, dentro de quarenta e
oito horas, ao Presidente da Camara os motivos do veto.

§ 2°- O veto parcial somente abrangera texto integral de artigo, de paragrafo,
de inciso ou de alinea.

§ 3°- Decorrido o prazo de quinze dias, o siléncio do Prefeito importara em
sancao.

§ 4°- O veto sera apreciado pela Camara, dentro de trinta dias a contar de seu
recebimento, sé podendo ser rejeitado pelo voto da maioria absoluta dos
Vereadores, em escrutinio aberto. (Redacso dada pela Emenda 05/01 — Lei 539/01).

§ 5% Se o0 veto ndo for mantido, serd o texto enviado ao Prefeito para
promulgagéao.

§ 6°- Esgotado sem deliberacdo o prazo estabelecido no § 4° o veto seré
colocado na ordem do dia da sessdo imediata, sobrestada as demais
posicdes, até sua votacao final. (Redagéo dada pela Emenda 007/08).

§ 7°- Se a lei ndo for promulgada dentro de quarenta e oito horas pelo Prefeito,
nos casos dos § 3° e 5°, o Presidente da Camara a promulgara e, se este nao
fizer, em igual prazo, cabera ao Vice-Presidente fazé-lo obrigatoriamente.

Art. 51- A matéria constante de projeto de lei rejeitado somente podera

constituir objeto de novo projeto, na mesma sessdo legislativa, mediante
proposta da maioria absoluta dos membros da Camara.
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CAPITULO V - DA FISCAI:IZA(;AO CONTABIL, FINANCEIRA,
ORCAMENTARIA E PATRIMONIAL.

Art. 52- A fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentéaria, operacional e
patrimonial do Municipio e das entidades da administracdo indireta, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacao das subvencdes e renuncia
de receitas, sera exercida pela Camara Municipal, mediante controle externo,
e pelo sistema de controle interno de cada poder.

Paragrafo Unico- Prestara contas qualquer pessoa fisica ou entidade Publica
gue utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e valores
publicos ou pelos quais 0 Municipio responda ou que, em nome deste assuma
obrigacdes de natureza pecuniaria.

Art. 53- O controle externo da Camara Municipal sera exercido com o auxilio
do Tribunal de Contas dos Municipios, através de parecer prévio sobre as
contas que o Prefeito e a Mesa da Camara deveréo prestar anualmente, e de
inspecdes e auditorias em Orgaos e entidades publicas.

§ 1°- O Prefeito enviara as contas do Poder Executivo a Camara Municipal até
o dia 31 de marc¢o do exercicio seguinte, cabendo ao Presidente da Camara a
juntar, no mesmo prazo, as do Poder Legislativo. (Redacao dada pela Emenda 01/90).

§ 2°- Se até esse prazo nao tiverem sido apresentadas as contas, a comisséo
permanente de Fiscalizacdo o fara em trinta dias.

§ 3°- Apresentadas as contas, o Presidente da Camara através de edital as
pord pelo prazo de sessenta dias, a disposicdo de qualquer contribuinte, para
exame e apreciacao, o qual podera questionar-lhes a legitimidade, na forma de
lei.

§ 4° Vencido o prazo do paragrafo anterior, as contas e as questfes
levantadas serdo enviadas ao Tribunal de Contas para emissao do parecer
préevio.

§ 5% Recebido o parecer prévio, a Comissdo permanente de Fiscalizacdo

sobre ele e sobre as contas dara seu parecer em dez dias. (Redagdo dada pela
Emenda 01/90).

§ 6°- Os Vereadores poderdo ter acesso a relatérios contabeis, financeiros
periodicos, documentos referentes a despesas ou investimentos realizados
pela Prefeitura, desde que requeridas por escrito, obrigando-se o Prefeito ao
cumprimento do disposto neste artigo no prazo maximo de quarenta e oito
horas, sob pena de responsabilidade.
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§ 7°- Somente pela decisdo de dois ter¢cos dos membros da Camara Municipal
deixara de prevalecer o parecer prévio do tribunal de contas.

Art.54- A Comissdo Permanente de Fiscalizacdo, diante de indicios de
despesas nao autorizadas, ainda que sob forma de investimentos néo
programados ou de subsidios ndo aprovados ou tomando conhecimento de
irregularidade ou ilegalidade, podera solicitar da autoridade responsavel que,
no prazo de cinco dias, preste 0s esclarecimentos necessarios.

§ 1°- N&o prestados os esclarecimentos, ou considerados este insuficientes, a
Comissdo Permanente de Fiscalizacdo solicitara ao Tribunal de Contas
pronunciamento conclusivo sobre a matéria em carater de urgéncia.

8 2°- Entendendo o Tribunal de Contas irregular a despesa ou ato ilegal, a
Comissdo permanente de Fiscalizacdo, se julgar que o gasto possa causar
dano irreparavel ou grave lesdo a economia publica propora a Céamara
Municipal a sua sustacao.

Art. 55- Os Poderes Legislativo e Executivo manterdo, de forma integrada,
sistema de controle interno com a finalidade de:

I- Avaliar o cumprimento das metas prevista no plano plurianual a execucao
dos programas de governo e dos orcamentos do Municipio;

[I- Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia da gestdo orcamentéaria, financeira e patrimonial nos 6orgaos e
entidades da administracdo municipal bem como da aplicagdo de recursos
publicos Municipais por entidades de direito privado;

[lI- Exercer o controle das operacfes de créditos, avais e garantias bem como
dos direitos e haveres do Municipio;

IV- Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

§ 1°- Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de

qgualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia a Comisséo

Permanente de Fiscalizacdo da Camara Municipal sob pena de

responsabilidade solidaria.

§ 2° Qualquer cidadao, partido politico, associacdo ou sindicato € parte

legitima para, na forma da lei, denunciar irregularidades ou ilegalidades

perante a Comissdo Permanente de Fiscalizacdo da Camara Municipal.
CAPITULO VI - DOS VEREADORES

Art. 56- Os Vereadores sao inviolaveis pelas suas opiniées, palavras e votos
no exercicio do mandato e na circunscricdo do Municipio.
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Paragrafo Unico- Os Vereadores serdo submetidos a julgamento perante o
Tribunal de Alcada nos termos da Constituicdo do Estado.

Art. 57- Os Vereadores ndo podem:

|- Desde a expedicdo do diploma:

a) Firmar ou manter contrato com pessoa juridica de direito publico, autarquia,
empresa publica, sociedade de economia mista ou privada concessionaria de
servico publico municipal, salvo quando o contrato obedecer a clausulas

uniformes;

b) Aceitar ou exercer cargo, funcdo ou emprego remunerado, inclusive os que
sejam demissiveis “ad nutum”, nas entidades constantes na alinea anterior.

lI- Desde a posse:
a) Ser proprietarios, controladores ou diretores de empresa que goze de favor
decorrente de contrato com pessoa juridica de direito publico municipal ou nela

exerca funcdo remunerada;

b) Ocupar cargos ou fungcédo que sejam admissiveis, “ad nutum”, nas entidades
referidas no inciso |, a;

c) Patrocinar causa em que seja interessada qualquer das entidades a que se
refere o inciso |, a;

d) Ser titular de mais de um cargo ou mandato publico eletivo.

Art.58- Perde o mando o Vereador:

I- Que infringir quaisquer das proibi¢cées estabelecidas no artigo anterior;

[I- Cujo procedimento for declarado incompativel com o decoro parlamentar;

[ll- Que deixar de comparecer, em casa sessao legislativa, a terca parte das
sessdes ordinarias da Camara, salvo licengca ou missédo por esta autorizada;

IV- Que perder ou tiver suspensos os direitos politicos;

V- Quando o decretar a Justica Eleitoral, nos casos constitucionalmente
previstos;

VI- Que sofrer condenacéo criminal em sentenca transitada em julgado.

§ 1°- E incompativel com o decoro parlamentar, além dos casos definidos no
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Regime Interno, o abuso das prerrogativas asseguradas aos Vereadores ou a
percepc¢ao de vantagens indevidas.

§ 2° Nos casos dos incisos I, Il e VI a perda do mandato € decidida pela
Camara Municipal, por voto aberto e por 2/3 (dois tercos), mediante a
provocacao da Mesa ou de partido politico representado na Casa, assegurada
ampla defesa. (Redacéo dada pela Emenda 05/01 — Lei 539/01).

§ 3°- Nos casos previstos nos incisos Il a V, a perda é declarada pela Mesa da
Céamara, de oficio ou mediante provocacao de qualquer de seus membros ou
de partidos politico representado na Casa, assegurada ampla defesa.

Art. 59- Nao perde o mandato o Vereador:

I- Investido no cargo de Secretario Municipal, Secretario ou Ministro de
Estado;

lI- Licenciado pela Camara por motivo de doenca ou para tratar, sem
remuneracao, de assunto de seu interesse particular, desde que, neste caso, o
afastamento ndo ultrapasse cento e vinte dias por sessao legislativa.

§ 1°- O Suplente deve ser convocado em todos os casos de vaga ou licenga.

8 2% Ocorrendo vaga e nao havendo suplente, se faltarem mais de quinze
meses para o término do mandato, a Camara representara a Justica Eleitoral
para realizacéo das elei¢bes para preenché-la.

§ 3°- Na hipétese do inciso |, podera optar pela remuneracdo do mandato.

Art. 60- A remuneracdo dos vereadores serd fixada em cada legislatura, para
subsequente, tendo como limite a remuneracéo do Prefeito.

§ 1°- Serao descontadas, nos termos da lei, as faltas as sessdes e auséncias
no momento das votacoes.

§ 2°- No maximo 90% dos recursos repassados a Camara serdo colocados
para pagamento dos subsidios dos Vereadores.

TITULO lll - DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO | - DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

Art. 61- O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado por
secretarios Municipais.
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Art.62- A eleicdo do Prefeito e do Vice-Prefeito, para mandato de quatro ano,
dar-se-4 mediante pleito direto e simultdneo realizado em todo pais, até
noventa dias antes do término do mandato dos que devem suceder.

Paragrafo Unico- A eleicdo do Prefeito importara a do Vice-Prefeito com ele
registrado.

Art. 63- O Prefeito e o Vice-Prefeito tomardo posse em sessao da Camara
Municipal, no dia 1° de janeiro do ano subseqiente a elei¢cdo, prestando o
compromisso de manter, defender e cumprir a Constituicdo Federal, a
Constituicdo Estadual e esta Lei Orgéanica, observar as leis e promover o bem
geral do Municipio.

Paragrafo Unico- Se, decorrido dez dias da data fixada para a posse, 0
Prefeito ou Vice-Prefeito; salvo motivos de for¢ca maior aceitos pela Camara,
nao tiver assumido o cargo, este sera declarado vago.

Art. 64- Substituird o Prefeito, no caso de impedimento, e suceder-lhe-&4, no
caso de vaga, o Vice-Prefeito.

§ 1°- O Vice-Prefeito, além de outras atribuicbes que Ihe forem conferidas por
lei, auxiliard o Prefeito, sempre que por ele convocado para missdes especiais.

§ 2°- A investidura do Vice-Prefeito em Secretaria Municipal ndo impedira as
fungBes previstas no paragrafo anterior.

Art. 65- Em caso de impedimento do Prefeito e de Vice-Prefeito ou vacancia
dos respectivos cargos, sera chamado ao exercicio do cargo de Prefeito o
Presidente da Camara Municipal.

Art. 66- Vagando os cargos de Prefeito e Vice-Prefeito, far-se-a eleicao
noventa dias depois de aberta a ultima vaga.

§ 1°- Ocorrendo a vacancia nos ultimos dois anos de mandato, a eleicdo para
ambos os cargos serd feita trinta dias depois de aberta a Ultima vaga, pela
Camara Municipal na forma da lei.

§ 2°- Em qualquer dos casos, os eleitos deverdo completar o periodo dos
antecessores.

Art. 67- O Prefeito e o Vice-Prefeito ndo poderdo sem licenca da Camara
Municipal, ausentar-se do Municipio por periodo superior a quinze dias, sob
pena de perda de mandato.

Paragrafo Unico- Apés cinco dias de auséncia do Prefeito e Vice-Prefeito,

estes ndo havendo passado o exercicio do cargo ao substituto, este assumira
automaticamente.
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Art. 68- Os subsidios do Prefeito e Vice-Prefeito serdo estabelecidos pela
Camara no final da legislatura, para vigorar na seguinte, sendo os do Vice,
correspondente a metade dos subsidios do Prefeito.

Art. 69- Investido no mandato, o Prefeito ndo podera exercer cargo, emprego
ou funcdo na Administracdo Publica direta ou indireta, seja no ambito federal,

estadual, municipal ou mandato eletivo, ressalvado a posse em virtude de
concurso publico, sendo-lhe facultado optar pela remuneracéo ou subsidio.

CAPITULO Il - DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO
PREFEITO

Art. 70- Ao Prefeito, como chefe da administragdo, compete dar cumprimento
as deliberacdes da Camara, dirigir, fiscalizar e defender os interesses do
Municipio, bem como adotar, de acordo com a lei, todas as medidas
administrativas de utilidade publica, sem exercer as verbas orcamentarias.
Art.71- Compete ao Prefeito, entre outras atribui¢cdes:

I- A iniciativa das leis, na forma e casos previstos nesta Lei Organica;
II- Representar o Municipio em juizo e fora dele;

[ll- Sancionar, promulgar e fazer publicar as leis aprovadas pela Camara e
expedir os regulamentos para sua fiel execucéo;

IV- Vetar, no todo ou em parte, os projetos de lei aprovados pela Camara;

V- Decretar, nos termos da lei, a desapropriacdo por necessidade ou utilidade
publica, ou por interesse social;

VI- Expedir decretos, portarias e outros atos administrativos;
VII- Permitir ou autorizar o uso de bens municipais, por terceiros;
VIII- Permitir ou autorizar a execucgédo de servi¢os publicos, por terceiros;

IX- Promover os cargos publicos e expedir os demais atos referentes a
situacao funcional dos servidores;

X- Enviar a Camara os projetos de lei relativos ao orcamento anual e ao plano
plurianual do Municipio e das suas autarquias;

XI- Encaminhar & Camara a prestacdo de contas, bem como os balan¢os do
exercicio findo, nos prazos estabelecidos nesta lei;
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Xll- Encaminhar aos 6rgdos competentes os planos de aplicacbes e as
prestacdes de contas exigidas em lei;

XIlI- Fazer publicar os atos oficiais;

XIV- Prestar a Camara, dentro de cinco dias, as informacfes pela mesma
solicitada, salvo prorrogacéo, a seu pedido e por prazo de terminado, em face
de complexidade da matéria ou da dificuldade de obtencdo nas respectivas
fontes, dos dados pleiteados;

XV- Promover os servi¢cos e obras da administracdo publica;

XVI- Superintender a arrecadac¢ao dos tributos, bem como a guarda e aplicacéo
da receita, autorizando as despesas e pagamento dentro das disponibilidades
orgcamentérias ou dos créditos votados pela Camara;

XVII- Colocar a disposicdo da Camara, dentro de dez (10) dias de sua
requisicdo, as quantias que devem ser despendidas de uma sé vez e até o dia
20 de cada més, 0s recursos correspondentes as suas dotacdes
orcamentarias, compreendendo os créditos suplementares e especiais;

XVIII- Aplicar multas previstas em leis e contratos, bem como revé-las quando
Impostas irregularmente;

XIX- Resolver sobre os requerimentos, reclamacdes ou representacdes que Ihe
forem dirigidas;

XX- Oficializar, obedecidas as normas urbanisticas aplicaveis, as vias e
logradouros publicos, mediante denominacao aprovada pela Camara;

XXI- Convocar extraordinariamente a Camara quando o interesse da
administracdo o exigir;

XXII- Aprovar projetos de edificacdo e planos de loteamento, arruamento e
zoneamento urbano ou para fins urbanos;

XXIII- Apresentar anualmente, & Camara, relatorio circunstanciado sobre o
estado das obras e dos servicos municipais, bem assim o programa da
administragdo para o ano seguinte;

XXIV- Organizar os servigos internos das reparticbes criadas por lei, sem
exceder as verbas para tal destinada,

XXV- Contrair empréstimos e realizar operagdes de crédito, mediante prévia
autorizacdo da Camara;
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XXVI- Providenciar sobre administracdo dos bens do Municipio e sua
alienacéo, na forma da lei;

XXVII- Organizar e dirigir nos termos da lei, os servicos relativos as terras do
Municipio;

XXVIlI- Desenvolver o sistema viario do Municipio;

XXIX- Conceder auxilio, prémios e subvencdes, nos limites das respectivas

verbas orcamentarias e do plano de distribuicdo, previa e anualmente aprovado
pela Camara,

XXX- Providenciar sobre o incremento do ensino;
XXXI- Estabelecer a divisdo Administracdo do Municipio, de acordo com a lei;

XXXII- Solicitar o auxilio das autoridades policiais do Estado para garantia do
cumprimento de seus atos;

XXXIII- Solicitar, obrigatoriamente, autorizacdo a Camara para ausentar-se do
Municipio por tempo superior a quinze (15) dias;

XXXIV- Adotar providéncia para conservacdo e salvaguarda do patriménio
municipal;

XXXV- Publicar, até trinta (30) dias ap6s o encerramento de cada més, relatorio
resumido de execucdo orcamentaria;

XXXVI- Conceder aumentos de vencimentos do funcionalismo publico
Municipal, mediante autorizagdo legislativa.

Art.72- O Prefeito podera delegar, por decreto, a seus auxiliares, as fungdes
administrativas previstas nos incisos IX, XV e XXIV do Art.71.

CAPITULO lIl - DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 73- Advocacia do Municipio representa o Municipio de Barreiras, judicial e
extrajudicialmente, cabendo-lhe, nos termos da Lei Complementar que
dispuser sobre sua organizacao e funcionamento, as atividades de consultoria
e assessoria ao Poder Executivo. (Redacéo dada pela Emenda n° 03/97 — Lei 360/97).

§ 1°- A Advocacia-Geral do Municipio de Barreiras tem por chefe o Advogado-
Geral do Municipio, de livre nomeacao pelo Prefeito Municipal dentre os
cidaddos maiores de trinta e cinco anos, de notavel saber juridico e reputacéo
ilibada. (Redagéo dada pela Emenda n°® 03/97 — Lei 360/97).
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§ 2°- A destituicdo do Procurador Geral do Municipio, pelo Prefeito, devera ser
procedida de autorizacdo da maioria absoluta da Camara Municipal;

Art. 74- O ingresso nas classes iniciais das carreiras da Advocacia-Geral do

Municipio far-se-4 mediante concurso publico de provas e/ou provas e titulos.
(Redacéo dada pela Emenda n° 03/97 — Lei 360/97).

CAPITULO IV- DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 75- Fica criada a Guarda Municipal destinada a protecdo dos bens,
servicos, instalacdes e meio ambiente do Municipio, bem como colaborar nas
acOes da defesa civil e na prestacéo de outros servicos a comunidade.
Paragrafo Unico- Tera organizacéo e funcionamento na forma da lei.
TITULO IV — DA TRIBUTACAO E DO ORCAMENTO
CAPITULO | - DO SISTEMA TRIBUTARIO MUNICIPAL
SESSAO | - DOS PRINCIPIOS GERAIS
Art. 76- O Municipio podera instituir os tributos previstos na Constituicao
Federal.
§ 1°- Sempre que possivel, os impostos terdo carater pessoal e serdo
graduados segundo a capacidade econémica do contribuinte, facultando a
administracdo tributéria especialmente para conferir efetividade a esses
objetivos, identificar respeitados os direitos individuais e nos termos da lei, o
patrimdnio, os rendimentos e as atividades econémicas do contribuinte.

§ 2°- As taxas nao poderao ter base de calculo propria de impostos.

§ 3° A legislacdo municipal sobre matéria tributaria respeitara as disposi¢cdes
da lei complementar federal.

I- Sobre conflito de competéncia,
[I- Regulamentacgéo as limitacdes constitucionais do poder de tributar;
[lI- As normas gerais sobre;

a) Definicdo de tributos e suas espécies, bem como fatos geradores, bases de
calculos e contribuicdes de impostos;
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b) Obrigacéo, lancamento, crédito, prescricdo e decadéncia tributarios;

c) Adequado tratamento tributario ao ato cooperativo pelas sociedades
cooperativas.

§ 4°- O Municipio podera instituir contribuicbes, cobrada de seus servidores,
para custeio, em beneficio destes, de sistema de previdéncia social.

§ 5% Os lancamentos dos tributos seréo feitos para todos os contribuintes na
mesma época em papeleta de notificagdo assinada por funcionario
responsavel ou emitido por computador, sob pena de crime de
responsabilidade.

§ 6°- E vedado sob pena de responsabilidade funcional, a concessio de
descontos, anistia, remissao de crédito tributario sem autorizacdo da lei.

SESSAO Il - DOS IMPOSTOS DOS MUNICIPIOS

Art.77- Compete ao Municipio constituir impostos sobre;
I- Propriedade predial e territorial urbana;

[I- Transmissao intervivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens iméveis,
por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre iméveis, exceto os de
garantia, bem como cesséao de direitos a sua aquisi¢ao;

lll- Vendas a varejo de combustiveis liquidos e gasosos, exceto 6leo diesel;

IV- Servicos de qualquer natureza, ndo compreendidos na competéncia do
Estado definida em lei complementar federal que podera excluir da incidéncia
em se tratando de exportacdes de servi¢cos para o exterior.

81°- O imposto previsto no inciso | podera ser progressivo, nos termos do
Cdédigo Tributario Municipal, de forma a assegurar o cumprimento da funcdo
social da propriedade.

§ 2°- O imposto previsto no inciso ll;

a) N&o incide sobre a transmissdo de bens ou direitos incorporados ao
patriménio de pessoa juridica em realizacdo de capital, nem sobre a
transmissao de bens ou direitos decorrentes de fuséo, incorporagao, cisdo ou
extincdo de pessoa juridica, salvo-se nesses casos, a atividade preponderante
do adquirente for a compra e venda desses bens ou direito, locacado de bens
imoOveis ou arrecadamento mercantil;
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b) Compete ao Municipio em razdo da localizacdo do bem.

§ 3° Salvo expressa disposicdo em lei o valor do IPTU ndo podera ser
superior ao valor do exercicio anterior devidamente corrigido.

§ 4° Na concessao do parcelamento do IPTU serd aplicada os indices da

correcdo monetaria aplicaveis aos débitos tributarios estaduais mais juros de
mora de 1% a. m ou fracgao.

CAPITULO Il — DAS FINANCAS PUBLICAS

Art. 78- A elaboracdo e a execucado das leis de diretrizes orgamentarias, do
orcamento anual e plurianual de investimentos obedecerdo as regras
estabelecidas na Constituicdo Federal, na Constituigdo do Estado, nas normas
de Direito Financeiro e nos preceitos desta Lei Organica.

Art. 79- Os projetos de lei relativos ao plano plurianual, e ao orgcamento anual
e 0s créditos adicionais serdo apreciados pela Comissdao Permanente de
Orcamento e Financas, a qual cabera:

I- Examinar e emitir parecer sobre o0s projetos e as contas apresentadas
anualmente pelo Prefeito Municipal;

[I- Examinar e emitir parecer sobre os planos e programas de investimentos e
exercer o acompanhamento e fiscalizacdo orcamentaria sem prejuizo de
atuacao das demais Comissdes da Camara.

§ 1°- As emendas serdo apresentadas a Comissdo, que sobre elas emitira
parecer, e apreciadas na forma regimental.

8 2°- As emendas ao projeto de lei do orgamento anual ou aos projetos que o
modifigue somente podem ser aprovados caso:

I- Sejam compativeis com o Plano Plurianual;

[I- Indiguem os recursos necessarios, admitidos apenas 0s provenientes de
anulacdo de despesa, excluidas as que incidam sobre:

a) As dotacOes para pessoal e seus encargos;
b) Servicos de divida; ou

[ll- Sejam relacionadas:
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a) Com a correcado de erros ou omissdes; ou
b) Com os dispositivos do texto do projeto de lei.

§ 3% Os recursos que, em decorréncia de veto, emendas ou rejeicdo do
projeto de lei orcamentaria anual, ficarem sem despesas correspondentes
poderdo ser utilizados conforme o caso, mediante créditos especiais ou
suplementares, com prévia e especifica autorizacao legislativa.

Art. 80- A lei orcamentéaria anual compreendera;

I- O orcamento fiscal referente aos poderes do Municipio, seus fundos, 6rgaos
e entidades da administracdo direta e indireta;

II- O orcamento e investimento das empresas em que o Municipio direta ou
indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto;

[ll- O orcamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgaos
a ela vinculados, da administracéo direta, bem como os fundos instituidos pelo
Poder Publico.

Art. 81- O Prefeito enviarda a Céamara, no prazo consignado na lei
complementar federal, a proposta de orcamento anual do Municipio para o
exercicio seguinte.

§ 1° O nédo cumprimento do disposto no “caput” deste artigo implicara a
elaboracdo pela Camara, independentemente do envio da proposta, da
competente Lei de Meios, tomando por base a lei orcamentaria em vigor.

§ 2°- O prefeito podera enviar mensagem a Camara, para propor modificacdo
do projeto da lei orcamentéria, enquanto nao iniciada a votacdo da parte que
deseja alterar.

Art. 82- A Camara néo enviando, no prazo consignado na lei complementar
federal, o projeto da lei orcamentéaria a sancdo, sera promulgada como lei, pelo
Prefeito o projeto originario do Executivo.

Art. 83- Rejeitado pela Camara o projeto de lei orcamentaria anual,
prevalecera, para 0 ano seguinte, o orgcamento do exercicio em curso,
aplicando-lhe a atualizacdo dos valores.

Art. 84- Aplicam-se ao projeto de lei orcamentaria, no que nao contrariar o
disposto nesta secéo, as regras do processo legislativo.

Art.85- O Municipio, para execucao de projetos, programas, obras, servicos ou

despesas cuja execucao se prolongue além de um exercicio financeiro, devera
elaborar orgamentos plurianuais de investimentos.
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Paragrafo Unico- As dotacdes anuais dos orgamentos plurianuais dever&o ser
incluidas no orcamento de cada exercicio, para utilizacdo do respectivo
crédito.

Art. 86- O orcamento sera uno, incorporando-se, obrigatoriamente, na receita,
todos os tributos, rendas e suprimentos de fundos e incluindo-se
discriminadamente, as despesas, as dotacdes necessarias ao custeio de todos
0S servicos municipais.

Art. 87- O orcamento ndo contera dispositivo estranho a previsdo da receita,
nem a fixacdo da despesa anteriormente autorizada. Nao se inclui nesta
proibicao a:

I- Autorizacao para abertura de créditos suplementares;

II- Contratacdo de operacao de créditos, ainda que por antecipacao de receita,
nos termos da lei.

Art. 88- S&o vedados:
I- O inicio de programas ou projetos ndo incluidos na lei orcamentéaria anual;

[I- A realizacdo de despesas ou assuncao de obrigacdes diretas que excedam
os créditos orcamentarios ou adicionais;

lll- A realizacdo de operacdes de créditos que excedam montante das
despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos
suplementares ou especiais com finalidade precisa, aprovados pela Camara
por maioria absoluta;

IV- A vinculagdo de receita de impostos a oOrgdos, fundo ou despesas,
ressalvadas a reparticdo do produto de arrecadacdo dos impostos a que se
referem os Art.161 e 162 da Constituicdo Federal, a destinacdo de recursos
para manutencdo e desenvolvimento do ensino, a prestacdo de garantias as
operacgOes de créditos por antecipacao de receita;

V- A abertura de crédito suplementar ou especial sem prévia autorizacao
legislativa e sem indicac&o dos recursos correspondentes;

VI- A transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma
categoria de programacédo para outra ou de um 0Orgdo para outro, sem prévia
autorizacao legislativa;

VII- A concesséao ou utilizacédo de creditos ilimitados;

VIII- A utilizacéo legislativa especifica, de recursos do orcamento fiscal e da
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seguridade social para suprir necessidade ou cobrir déficit de empresas,
fundacdes e fundos;

IX- A instituicdo de fundos de qualquer natureza, sem prévia autorizacao
legislativa.

§ 1°- Nenhum investimento cuja execuc¢do ultrapasse um exercicio financeiro
podera ser iniciado sem prévia inclusdo no plano plurianual sob pena de crime
de responsabilidade.

§ 2°- Os créditos especiais e extraordinarios terdo vigéncia no exercicio
financeiro em que forem autorizados, salvo se o ato de autorizacdo for
promulgado nos udltimos quatro meses daquele exercicio, caso em que,
reabertos nos limites de seus saldos, serdo incorporados ao exercicio
financeiro subsequente.

§ 3°- A abertura de crédito extraordinario somente sera admitida para atender
a despesas imprevisiveis e urgentes, como as decorrentes de calamidades
publicas.

Art. 89- Os recursos correspondentes as votagbes orcamentarias
compreendidos, os créditos suplementares e especiais, destinados a Camara
Municipal, ser-lhe-&o entregues até o dia 20 de cada més.

Art. 90- A despesa com pessoal ativo e inativo do Municipio ndo excedera os
limites estabelecidos em lei complementar.

Paragrafo Unico- A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneracao, a criacdo de cargos ou alteracéo de estrutura de carreiras, bem
como admissdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da
administracdo direta ou indireta, s6 poderdo ser feitas se houver prévia
dotacdo orcamentéria suficiente para atender as projecées de despesas e aos
acréscimos dela decorrentes.

Art. 91- O Municipio aplicara anualmente, pelo menos 25% (vinte e cinco
por cento) da receita resultante de impostos compreendida e proveniente de
transferéncia, na manutencéo e desenvolvimento de ensino.

Art. 92- O Municipio aplicar4 anualmente, pelo menos 15% (quinze por cento)
da receita do Municipio, ressalvado a de impostos, na construcdo e
conservacao das estradas do Municipio.

TITULO V — DA ORDEM ECONOMICA SOCIAL

CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS
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Art. 93- O Municipio, na sua circunscricdo territorial e dentro de sua
competéncia constitucional, assegurada a todos, dentro dos principios da
ordem econdmica fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre
iniciativa, existéncia digna, observados os seguintes principios:

[- Autonomia municipal;

[I- Propriedade privada;

[ll- Fundacgéo Social da propriedade;

IV- Livre concorréncia;

V- Defesa do consumidor;

VI- Defesa do meio ambiente;

VII- Reducao das desigualdades regionais e sociais;

VIII- Busca do pleno emprego;

IX- Tratamento favorecido para empresas brasileiras de capital nacional de
pequeno porte, e as microempresas.

§ 1°- E assegurado a todos, o livre exercicio de qualquer atividade econdmica
independentemente de autorizacao dos érgaos publicos municipais, salvo nos
casos previsto em lei.

§ 2°- Na aquisicdo de bens e servicos, o Poder Publico Municipal dara
tratamento preferencial na forma da lei as empresas brasileiras de capital
nacional, principalmente as de pequeno porte.

§ 3°- A exploracéo direta de atividades econdmicas, pelo Municipio s6 sera
permitida em caso de relevante interesse coletivo na forma da lei que, dentre
outras, especificard as seguintes exigéncias para as empresas publicas e
sociedades de economia mista ou entidade para criar ou manter:

I- Regime juridico das empresas privadas, inclusive quanto as obrigaces
trabalhistas e tributarias;

[I- Proibicdo de privilégios fiscais ndo extensivos ao setor privado;
[lI- Subordinac&o a uma secretaria municipal,

IV- Adequacdo de atividades ao plano diretor, ao plano plurianual e as
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diretrizes orcamentérias;

V- Orcamento anual aprovado pelo Prefeito;

Art. 94- A prestacao de servicos publicos, pelo Municipio, diretamente ou sob
regime de concessao ou permissdo, sera regulada em lei complementar que
assegurara:

I- A exigéncia de licitacdo, em todos os casos;

II- Definicho do carater especial dos contratos de concessao ou permissao,
casos de prorrogacao, condicbes de caducidade, forma de fiscalizagédo e
rescisao;

[ll- Os direitos dos usuarios;

IV- A politica tariféria;

V- A obrigacéo de manter tercos de boa qualidade;

VI- Mecanismo de fiscalizac&o pela comunidade e usuarios.

Art. 95- O Municipio promovera e incentivard o turismo como fator de
desenvolvimento social e econdémico.

Art. 96- O Municipio formulard programas de apoio e fomento as empresas de
pequeno porte, microempresas e cooperativas de pequenos produtores rurais,
industriais, comerciais ou de servigos incentivando seu fortalecimento através
de simplificacdo das exigéncias legais, do tratamento fiscal diferenciado e de
outros mecanismos previsto em lei.

CAPITULO Il — POLITICA URBANA

Art. 97- A politica de desenvolvimento urbano, executada pelo Poder Publico
Municipal, conforme diretrizes fixadas em leis estaduais e federais, tem por
objetivo ordenar o pleno desenvolvimento das funcbes da cidade e seus
bairros, dos distritos e dos aglomerados urbanos e garantir o bem estar de
seus habitantes.

§ 1°- O Plano Diretor, aprovado pela Camara Municipal, € o instrumento basico
da politica de desenvolvimento e de expanséo urbana.

§ 2°- Sera determinada a periodicidade de dois anos para proposi¢des de
revisao e alteracao do plano diretor.

§ 3° A propriedade urbana cumpre a sua funcdo social quando atende as
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exigéncias fundamentais de ordenacéo urbanas expressas no Plano Diretor.

§ 4°- Os imébveis urbanos desapropriados pelo Municipio serdo pagos com
prévia e justa indenizacdo em dinheiro, salvos nos casos do inciso lll, do
paragrafo seguinte.

§ 5% O proprietario do solo urbano incluido no Plano Diretor, com area ndo
edificada, ndo utilizada, ou subutilizada nos termos da lei federal, devera
promover seu adequado aproveitamento sob pena, sucessivamente, de:

I- Parcelamento ou edificacdo de compulsorios;

[I- Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana progressiva no
tempo;

[lI- Desapropriagcdo com pagamento mediante titulo da divida publica municipal
de emissao previamente aprovada pelo Senado Federal, com prazo de resgate
de até dez anos em parcela anuais, iguais e sucessivas, asseguradas o valor
real da indenizacéo e os juros legais.

Art. 98- O Plano Diretor fixarA normas sobre zoneamento, parcelamentos,
loteamentos, uso e ocupacao do solo, contemplando area de lazer, cultura e
desporto, residenciais, reservas de interesse urbanistico, ecoldgico, e turistico,
para o fiel cumprimento do disposto no artigo anterior.

Art. 99- O Municipio implantara sistema de coleta, transporte, tratamento e ou
disposicéo final de lixo, utilizando processos que envolvam sua reciclagem.

Art. 100- Cabe ao Municipio prover sua populagdo dos servi¢cos basicos de
abastecimento d'agua, coleta e disposicdo adequada dos esgotos e lixo,
drenagem urbana de &gua fluviais, segundo, as diretrizes fixadas pelo Estado
e Uniéo.

Art. 101- Os servicos definidos no artigo anterior sdo prestados diretamente
por 6rgdos municipais ou por concessdo a empresa publica ou privada
devidamente habilitadas.

§ 1°- Serdo cobradas taxas ou tarifas pela prestacdo dos servi¢cos na forma da
lei.

§ 2°- A lei definird mecanismos de controle e de gestdo democratica de forma
gue as entidades representativas da comunidade deliberem, acompanhem e
avaliem as politicas e as acbes dos 0rgaos ou empresas responsaveis pelos
Servigos.

Art. 102- O sistema de transporte coletivo é um servigo publico essencial a
gue todo cidadao tem direito.
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Art. 103- Cabera ao Municipio o planejamento e controle de transporte
coletivo e sua execucédo podera ser feita diretamente ou mediante concessao.

§ 1°- A permissdo ou concessdo para exploragdo do servico ndo podera ser
em carater de exclusividade.

§ 2°- Os planos de transportes devem priorizar o atendimento a populacéao de
baixa renda.

8§ 3°- A fixacdo de tarifas pelo executivo devera contemplar a remuneragéo dos
custos operacionais e do investimento, compreendendo a qualidade do servico
e 0 poder aquisitivo da populagéo.

8§ 4°- A lei estabelecera os casos de isencao de tarifas, padrdoes de seguranca
e manutencgédo, horérios, itinerarios e normas de protecdo ambiental, além das
formas de cumprimento de exigéncias constantes do Plano Diretor e de
participagéo popular.

Art. 104- O Municipio, em convénio com o Estado, promovera programas de
educacao para o transito.

Art. 105- Os loteamentos seréo liberados apds aprovacéo do Plano Diretor e
deverdo cumprir as exigéncias legais, tanto federal, estadual e municipal.

Art. 106- Serad criado por lei o Conselho Municipal de Desenvolvimento,
composto por representantes de entidades da comunidade, garantindo-se a
participacéo do legislativo, executivo e dos governos Estadual e Federal.

Paragrafo Unico- Este conselho tera por finalidade apresentar propostas, ser
ouvido e apresentar parecer em matérias que envolvam planejamento
municipal, podera ser provocado pelo executivo, além de acompanhar e
avaliar acdes do Poder Publico, na forma da lei.

CAPITULO lll - DA EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 107- O municipio mantera seu sistema de ensino em colaboracdo com a
Unido e o Estado, atuando, prioritariamente, no ensino fundamental e pré-
escolar.

§ 1° Os recursos para manutencdo e desenvolvimento do ensino
compreenderéo:

I- Vinte e cinco por cento, no minimo, da receita resultante de impostos,
compreendida a proveniente de transferéncias;
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lI- As transferéncias especificas da Unido e do Estado.

§ 2°- O Poder Executivo, observado o interesse publico, podera celebrar
convénios com instituicdes de ensino, inclusive privadas, efetivando repasses
de recursos diretamente, ou sob forma de concessdo de bolsas de estudos,

desde que obedecidos aos critérios fixados para tanto em lei ordinaria. (Redacao
dada pela Emenda 04/99).

§ 3°- O Municipio s6 atuard no ensino de 2° grau apds ser atendida o0 minimo
de 90% (noventa por cento) das vagas suficiente para atender a demanda do
ensino fundamental e pré-escolar na zona rural e urbana.

§ 4°- Enquanto ndo atendida as necessidades previstas no artigo anterior, o
Municipio devera através de convénio com o Estado transferir as unidades de
ensino do 2° grau que estejam ao seu cargo.

Art. 108- Integra o atendimento ao educando os programas suplementares de
material didatico escolar, transporte, alimentacéo e assisténcia a saude.

§ 1° Incluird atendimento educacional especializado aos portadores de
deficiéncia.

§ 2°- Incluird atendimento em creche e pré-escolar as criancas de zero a seis
anos de idade.

Art. 109- O sistema de Ensino do Municipio sera organizado com base nas
seguintes diretrizes:

I- Adaptacdo das diretrizes da legislacao federal e estadual as peculiaridades
locais, inclusive quanto ao calendario escolar;

[I- Manutencdo de padrdo de qualidade através do controle pelo Conselho
Municipal de Educacéo e Cultura;

Ill- Gestdo democratica, garantindo a participacdo de entidades da comunidade
na concepgao, execugao, controle e avaliagdo dos processos educacionais;

IV- Garantia de liberdade de ensino, de pluralismo religioso e cultural.

Art. 110- Sera inserido no curriculo escolar do 1° grau de ensino as
disciplinas Cooperativismo e Educacdo Ambiental.

Art. 111- Sera criado o Conselho Municipal de Educacdo e Cultura cuja

composicdo e competéncia serdo definidas em lei, garantindo-se a
representacdo da comunidade escolar e da sociedade.
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Paragrafo Unico- Os diretores e vice-diretores serfio escolhidos através de
eleicOes diretas, na forma da lei.

Art. 112- O Municipio apoiara e incentivard a valorizacdo, a producéo e a
difusdo das manifestacfes culturais, prioritariamente, as diretamente ligadas a
sua historia, a sua comunidade e aos seus bens, através de:

I- Criagdo, manutencao e abertura de espacos culturais;

[I- Intercambio cultural e artistico, com outros municipios e estados;

[lI- Acesso livre aos acervos de bibliotecas, museus e arquivos;

IV- Aperfeicoamento e valorizacao dos profissionais da cultura.

Art. 113- Ficam sobre a protecdo do Municipio os conjuntos e sitios de valor
historico, paisagistico, artistico, arqueoldgico, paleontolégico, ecolbégico e

cientifico tombados pelo Poder Publico Municipal.

Paragrafo Unico- Os bens tombados pela Uni&o ou pelo Estado merecer&o
idéntico tratamento, mediante convénio.

Art. 114- A lei dispora sobre a fixacdo de datas comemorativas de alta
significacdo para o Municipio, sendo obrigatéria a programacgédo de atividades
comemorativas a data da criacdo do Municipio, 26 de maio, que sera feriado.

Art. 115- O Municipio promovera o levantamento e a divulgacdo das
ManifestagBes culturais da memoria da cidade e realizard concursos,
exposicoes e publicacdes para sua divulgacao.

Art. 116- O Municipio fomentara as praticas desportivas formais e nao formais,
dando prioridade aos alunos de sua rede de ensino e a promocgao desportiva
dos clubes locais.

Art. 117- O Municipio incentivara o lazer como forma de promocdo e
integragao social.

Paragrafo Unico- Ficam criadas as areas de lazer das Trés Bocas e
Carrocinha no Rio das Ondas, e da Cachoeira do Acaba Vida no Rio de
Janeiro, onde o Municipio instalar4 equipamentos esportivos e promovera a
construcdo da infra-estrutura necessaria.

CAPITULO VI - DA SAUDE

Art. 118- O Municipio integra, com a Unido e o Estado, o Sistema Unico
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Descentralizado de Saude, cujas acbes e servicos publicos, na sua
circunscricéao territorial, sédo por eles dirigidos, com as seguintes diretrizes:

I- Atendimento integral e universalizado, com prioridade para as atividades
preventivas, sem prejuizo dos servigos assistenciais;

[I- Participacdo da comunidade na formulacéo, gestédo e controle das politicas e
acoes;

lll- Integracéo das agdes de saude, saneamento basico e ambiental.

8§ 1°- A assisténcia a saude é livre a iniciativa privada, obedecidos os requisitos
das leis e as diretrizes da politica de saude.

82°- As instituicbes privadas poderao participar de forma complementar, do
Sistema Unico de Saude, segundo diretrizes deste, mediante contrato de
direito publico ou convénio, tendo preferéncia as entidades filantrépicas e as
sem fins lucrativos.

§ 3°- E vedado ao Municipio a destinacdo de recursos publicos para auxilios e
subvencgdes privadas.

Art.119- Ao Sistema Unico Descentralizado de Salde, compete, além de
outras atribuices, nos termos da lei;

I- Controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substancias de interesse
para a saude e participar da producdo de medicamentos, equipamentos
imunobiolégicos, hemoderivados, e outros insumos;

II- Executar as acfes de vigilancia sanitaria e epidemiolégica, bem como as de
saude do trabalhador;

[ll- Ordenar a formacao de recursos humanos na area de saude;

IV- Participar da formulacdo da politica e da execucdo das acdes de
saneamento basico;

V- Incrementar, em sua area de atuacdo, o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico;

VI- Fiscalizar e inspecionar alimentos, compreendido o controle de seu teor
nutricional, bem como bebidas e agua para consumo humano;

VII- Participar do controle de fiscalizacdo da producéo, transporte, guarda e
utilizacédo de substancias e produtos psicoativos, toxicos e radioativos;

VIII- Colaborar na protecdo do meio ambiente, nele compreendido o do
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trabalho.

Art. 120- Sera constituido um Conselho Municipal de Saude, 6rgao
deliberativo constituido de representantes das entidades profissionais de
saude, prestadores de servicos sindicais, associacfes comunitarias e gestoras
do sistema de saude, na forma da lei.

Art. 121- Ao Municipio compete estabelecer e criar meio educacionais na
forma de consciéncia sanitaria,;

§ 1°- Cuidara da inspecdo médica, nos estabelecimentos de ensino municipal,
tera carater obrigatorio.

§ 2°- Instituird plano de educacgdo sanitaria visando a doacdo da medicina
preventiva pela populagao.

Art. 122- O Municipio criara o Servico de Vigilancia Sanitaria Municipal que
juntamente com a Unido e o Estado controlara e fiscalizard o cumprimento da
legislagéo especifica nos termos da lei.

CAPITULO V — DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

Art.123- O Municipio criara o Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social,
para concessdo de aposentadoria, peculio e assisténcia social dos seus
servidores com o0s recursos de contribuicdo dos servidores, receitas
orcamentérias, doacao e receita prépria.

Art. 124- O Municipio desenvolvera programas permanentes de acao na
assisténcia aos retirantes, desabrigados e indigentes.

§ 1°- As entidades beneficentes e de assisténcia social sediada no Municipio
poderdo integrar os programas referidos no “caput” deste artigo.

§ 2°- A comunidade por meio do Conselho de Desenvolvimento Municipal
participara na formulacéo de politica e no controle das acdes.

CAPITULO VI — DOS DEFICIENTES, DAS CRIANCAS E DOS IDOSOS

Art. 125- O municipio dispora sobre a exigéncia e a adaptacdo dos
logradouros, dos edificios de uso publico e dos veiculos de transporte coletivo
a fim de garantir acesso adequado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica
ou sensorial.
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Art.126- O Municipio promovera programas de assisténcia a crianca, ao
idoso e aos portadores de deficiéncia fisica.

8 1°- Os programas serdo estabelecidos com a colaboragdo das entidades
assistenciais que visam a protecao e educacédo da crianca e amparo ao idoso.

§ 2°- O Municipio, diretamente ou em colaboracgéo, criara entidades de apoio
ao menor.

Art.127- Aos maiores de sessenta e cinco anos é garantido a gratuidade do
transporte coletivo urbano.

CAPITULO VIl - DO MEIO AMBIENTE

Art. 128- Todos tem direito ao meio ambiente ecoldgico equilibrado, bem de
uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao
Poder Publico e a comunidade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as
presentes e futuras geracoes.

§ 1°- Para segurar a efetividade desse direito, incumbe ao Municipio;

I- Preservar e restaurar 0s processos ecoldgicos essenciais e prover do manejo
ecoldgico das espécies e ecossistemas;

[I- Definir, em lei complementar, os espacos territoriais do Municipio e seus
componentes a serem especialmente protegidos, e a forma da permissao para
alteracdo e supressdo, vedada qualquer utilizagdo que comprometa a
integridade dos atributos que justifiquem sua protecéo;

[lI- Exigir, na forma da lei, para instalacdo de obra, atividade ou parcelamento
do solo, potencialmente causadora de significativa degradacdo do meio
ambiente, estudos praticos de impacto ambiental a que se dara publicidade;

IV- Controlar a producdo, a comercializacdo e o emprego de técnicas, método
e substancias que comportem risco para a vida, qualidade de vida e o meio
ambiente;

V- Promover a educacdo ambiental na sua rede de ensino e a conscientiza¢cao
da comunidade para preservacdo do meio ambiente;

VI- Proteger a flora e a fauna, vedadas, na forma da lei, as praticas que
cologuem em risco sua funcao ecoldgica e provoqguem a extincdo de espécies
ou submetam animais a crueldade;

VII- Garantir o amplo acesso da comunidade as informacgdes sobre fontes
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causadoras da poluicdo e degradacdo ambiental.

§ 2°- As matas e demais areas de valor paisagistico do territdrio municipal,
ficam sob protecdo do Municipio e sua utilizacdo far-se-a na forma da lei,
dentro das condicdes que asseguram a preservacdo do meio ambiente
inclusive, quanto ao uso dos recursos naturais.

§ 3% Aguele que explorar recursos minerais, inclusive extracdo de areias,
cascalho ou pedreiras, fica obrigado a recuperar o meio ambiente degradado
de acordo com solucdo técnica exigida pelo 6rgdo publico competente, na
forma da lei.

8 4° As condutas e atividades consideradas lesivas ao meio ambiente
sujeitardo os infratores, pessoas fisicas ou juridicas, as sessodes
administrativas e penais, independentemente da obrigacdo de reparar 0s
danos causados.

Art. 129- Fica criado o Conselho Municipal do Meio Ambiente, cuja
composicdo e competéncia serdo definidas em lei, garantindo-se a
representacdo da Camara e Executivo Municipal, entidades ambientalistas e
outras associacdes representativas da comunidade.

Art. 130- Seré criado por lei, o Plano Municipal do Meio Ambiente visando a
preservacdo do ambiente ecoldgico e do bem estar do uso comum do povo no
prazo maximo de 210 (duzentos e dez dias) apds promulgacéo desta lei.

Paragrafo Unico- Ficam criados os parques Ecolégico do Rio das Ondas e
Rio Grande, Cachoeira do Acaba Vida e Cachoeira do Redondo, como

também serd assegurada acbes a preservacdo das nascentes dos rios e
riachos.

Art. 131- Fica criado o Horto Florestal do Municipio, essencial a preservacao

de espécies da flora, bem como na producdo de mudas para arborizacao e
ajardinamento da cidade.

CAPITULO VIl — DA DEFESA DO CONSUMIDOR E DO CIDADAO

Art. 132- O Municipio através do 6rgao de vigilancia sanitaria conjuntamente
com o estado e unido garantira a qualidade dos produtos e servicos
alimentares.

Art. 133- O Municipio fixara os precos dos servicos de transportes urbanos,
inclusive dos téaxis.

Art. 134- O Municipio reprimira o abuso econémico no comeércio de géneros
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alimenticios em acougues e mercados publicos, inclusive fixando precos
maximos de venda, em caso de omissao dos 6rgaos federal competente.

Art. 135- Fica criada a Comissao Municipal de Defesa do Consumidor —
COMDECOM - visando assegurar os direitos e interesses do consumidor. Seu
funcionamento e organizacdo seréao regulamentados por lei.

Art. 136- O municipio prestara assisténcia juridica aos carentes diretamente
ou através de convénio com a Defensoria Publica do Estado ou com a Ordem
dos Advogados do Brasil.

TITULO VI — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.1°- Em atendimento ao artigo 21 da Constituicdo Estadual, a Camara
através de lei providenciard a substituicdo dos nomes, sobrenomes ou
cognomes de pessoas vivas dadas a prédios, logradouros, e outros
equipamentos publicos de qualquer natureza no prazo de 90 (noventa) dias
apos a promulgacéo desta Lei Organica.

Art.2°- O Municipio fard cadastramento de ruas e estabelecerd a numeracao
dos imoOveis por metro linear, denominando todos os logradouros, inclusive
como colocacao de placas, que ndo tenham nomes, no prazo de 1 (um) ano
apos promulgacédo desta Lei Organica.

Art.3%- A Camara procedera no prazo maximo de 240 (duzentos e quarenta)
dias a partir da vigéncia desta Lei Organica, revisdo de todos os atos de
concessao, de uso, permissao, autorizacéo, aluguel, doacao ou alienacao de
bens publicos, para identificacdo de irregularidades e promocdo das medidas
cabiveis, visando a revogacao ou anulagdo do ato.

Paragrafo Unico- O Poder Executivo fica obrigado a remeter & Camara os
processos e expedientes aos atos ou contratos administrativos referidos no
“caput” desse artigo ocorrido a partir de 1969, no prazo de 60 (sessenta) dias
da data de promulgacdo dessa Lei Organica, sob pena de crime de
responsabilidade.

Art.4°- A lei que disciplinard a competéncia do Conselho de Desenvolvimento
Municipal, bem como a sua formacao se dara no prazo maximo de 120 (cento
e vinte) dias ap6s a promulgacao desta Lei Organica.

Art.5°- As leis que se referem os artigos 23 e 25 desta Lei Organica serao
criadas até (cento e oitenta) dias apos a promulgacao desta Lei Organica.

Art.6°- Ficam criadas as administracdes regionais de Barreirinhas e Mimoso
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do Oeste, com a finalidade de organizar e prestar os servicos publicos do
Municipio naquelas areas.

Art.7°- Os lancamentos de impostos a que se refere 0 § 5° do artigo 76 se nao
forem feitos até a data da promulgagcdo da Lei Organica, se fard no prazo
maximo de 30 dias, apds a promulgacédo da Lei Organica.

Art.8°- O Plano Diretor do Municipio sera aprovado pela Camara Municipal
apos no maximo 120 (cento e vinte) dias da data da promulgacdo da Lei
Organica.

Art.9°%- A criacdo da area de lazer das Trés Bocas conforme determina o
paragrafo unico do artigo 117 desta Lei, se dara até 210 (duzentos e dez) dias
da data da promulgacéo dessa Lei Organica.

Art.10- Até a entrada em vigor da lei complementar federal, o projeto do plano
plurianual, para vigéncia até o final do mandato em curso do Prefeito, e o
projeto de lei orcamentaria anual, serdo encaminhados a Céamara até 4
(quatro) meses antes do encerramento do exercicio financeiro e devolvidos
para sancao até o encerramento da sessao legislativa.

Art.11- Dentro de cento e oitenta dias devera ser instalada a Procuradoria
Geral do Municipio, na forma prevista nesta lei.

Art.12- Até trinta e um de dezembro de 1990 serdo promulgados o0 novo
Cédigo Tributario do Municipio o Cédigo de Postura.

Art.13- Exemplares desta Lei Organica serdo distribuidos gratuitamente no
Municipio as escolas publicas, entidades de classe e filantrépicas, associacfes
de bairros, 6rgaos da administracao direta e indireta do Municipio, Estado e
Unido.

Art.14- Apos 6 (seis) meses da promulgacao desta lei, deveréo ser criados 0s
Conselhos Municipais de Educacdo e Cultura, de Meio Ambiente, previsto
nesta lei.

Art.15- O Municipio promovera acfes necessarias para que a municipalizacéo
dos servigos de abastecimento d’agua a populacdo ocorra no prazo maximo
de 365 dias apés a promulgacédo desta lei.

Art.16- O Poder Executivo esta autorizado a desenvolver gestdo no sentido de
municipalizar a F.E.C.R.C, no prazo maximo de um ano, apés a promulgacdo
desta lei.

Art.17- O Prefeito Municipal e os Membros da Camara Municipal prestardo

compromissos de manter, defender e cumprir a Lei Organica do Municipio no
ato e na data de sua promulgacéo.
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Art.18- Esta Lei Organica, aprovada e assinada pelos Membros da Camara
Municipal é promulgada pela Mesa e entrar em vigor na da sua promulgacao.

Art.19- Revogam-se as disposicfes em contrario.

Barreiras, 04 de abril de 1990.

ONILDO ANDRADE
Presidente

JOSILDO PEREIRA FELIX

1° Secretario da Camara Constituinte
e Lider da Comissao Constituinte

MAXIMINO MONTEIRO JUNIOR
2° Secretario da Camara Constituinte
e Presidente da Comissao Constituinte

Esta Lei Organica foi revisada, compilada e editada com suas emendas na
gestédo da Mesa Diretora do biénio 2007/2008, estando assim composta:

LUIZ CARLOS P. DE HOLANDA SILMA ALVES DE OLIVEIRA
Presidente Vice- Presidente
IZABEL ROSA DE O. DOS SANTOS FRANCISCO B. SOBRINHO
12 Secretaria 20 Secretario
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REGIMENTO INTERNO

Simbolo Municipal:

Brasao do Municipio de Barreiras

Bras&o do municipio que traz no alto, a coroa com uma estrela que brilha e anuncia o
esplendor e a majestade que Barreiras exerce sobre as demais cidades do Oeste
Baiano. Na elipse, as gravuras do gado, dos campos de lavoura e o sol iluminante
realgam o futuro brilhante da cidade nas suas principais atividades econdémicas: a
agricultura e a pecuaria. Ao redor, entrelagados ramos de soja representam o principal
produto agricola da regido. E na faixa sob o brasdo, com letras vazadas, o dia, més e
ano da emancipagéo politica do municipio, e logo abaixo, o nome Barreiras.
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REGIMENTO INTERNO

Simbolo Municipal:

Bandeira de Barreiras

Nas cores vermelha, azul e branca, numa alusdo a bandeira da Bahia, no centro da
bandeira um triangulo amarelo que traz a figura de um grdo de soja e um barco com
um pescador. Acima da figura o lema: “PRESERVAR, TRABALHAR E COLHER”.

(Criacéo e arte - Randesmar)
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REGIMENTO INTERNO

Hino de Barreiras

Autor e compositor - José Olivio G. de Figueiredo

1. Nascida como a semente,

que brotou na silvestre plantacao;
aninhada entre as montanhas

COMO uma ave no regago maternal
defendida pelo espago

que Ihe transmite toda luz e seu calor,
Barreiras, Barreiras grande,

tens em S&o Jo&o teu nobre protetor.

Barreiras, Barreiras grande,
Capital do Médio Sao Francisco,
Barreiras, Barreiras grande,

Es um pedaco sensivel do Brasil.

2. Nos Gerais se fez Mae Terra,
produzindo o milagre do sustento,

nos Oestes se fez Bahia,

cavalgando as campinas do progresso,

nos banhados se fez Me Agua,
fecundando a colheita do presente
Rio Grande, Rio das Ondas,
Acaba Vida, cachoeira que belezal!

3. O mapa que dividiu

suas terras, sua flora, sua fauna,
concentrou em seus limites

o perfil de um grande coragéo,
abrigando o imigrante,

como um filho em perfeita harmonia,
lhe dando, a protecao,

no local que escolheu para morar.

Barreiras, Barreiras grande,
Capital do Médio Sao Francisco,
Barreiras, Barreiras grande,

Es um pedaco sensivel do Brasil.
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REGIMENTO INTERNO

MENSAGEM INICIAL

Estimados colegas vereadores e servidores,

Temos a grata satisfagdo de colocar a disposi¢éo da Edilidade barreirense e dos demais servidores, o
presente Regimento Interno da Cémara Municipal de Barreiras, devidamente revisto, compilado e
atualizado em consonancia com nossa Lei Orgénica Municipal, contendo os principios que fundamentam
as funcdes legislativas, administrativas e fiscalizadoras deste parlamento municipal, destinado a ordenar
as funcdes legislativas que consistem na elaboragdo de leis definidas dentro de sua competéncia no
ambito municipal, conforme preceitos constitucionais. Nestes termos, 0s vereadores podem apresentar
projetos de lei, mogdes, emendas aos projetos de lei, etc.

E também dever do Legislativo, exercer as funcdes destinadas 4 fiscalizacao e ao controle dos atos do
Poder Executivo, assim como de atos de representantes da administragéo publica. A fungéo fiscalizadora
é exercida por intermédio de apresentacéo de requerimentos de informag&o sobre a administragéo,
criagéo de Comissdes Parlamentares de Inquérito para apuragéo, realizagdo de vistorias, inspegdes e
ainda, por intermédio de convocagéo de audiéncias publicas e efc.

As medidas administrativas destinam-se & organizagéo dos servicos internos, tais como composicéo da
Mesa Diretora, constituicdo das comissbes, bancadas partidérias, efc. Essa funcdo é restrita a
organizagdo interna, regulamentagéo de funcionamento, estruturagéo e organizago de seus servigos
auxiliares.

E ainda funao deste regimento, determinar de que maneira serdo procedidas as votagbes (como
apresentar um projeto, como sera a discusséo, ordem de votagéo, efc), além de outros assuntos
internos, como a elei¢do dos dirigentes da Casa.

Que o seu cumprimento e observancia, seja uma pratica norteadora do bom desempenho de nossas
fungdes legislativas.

Barreiras, 25 de junho de 2015.

Respeitosamente,
CARLOS TITO MARQUES CORDEIRO RODRIGO GONGALVES DE CASTRO E SA
Presidente Vice-Presidente
GILSON RODRIGUES DE SOUZA LUCIO CARLOS DE SOUZA FERREIRA
10 Secretario 2° Secretario
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RESOLUGAO N° 018 DE 15 DE MARGO DE 2005

Disp6e sobre o Regimento Interno da
Camara Municipal de Barreiras — BA.

A CAMARA MUNICIPAL DE BARREIRAS, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais,

TiTULO |
Da Camara Municipal

CAPITULO |
Da Composigao e Competéncia

Art.1°. A Camara Municipal é o Poder Legislativo do Municipio e se compbe de
vereadores eleitos, de acordo com as normas constitucionais.

Da Competéncia

Art.2°. A Camara tem fungdes legislativas, atribuicdes para fiscalizar os atos do Poder
Executivo, propor medidas de interesse da coletividade, além da competéncia para
disciplinar e dispor sobre a organizagéo de seus servi¢os internos.

I- A fungéo de fiscalizagdo e de controle é de carater politico-administrativo e se
exerce sobre os atos do prefeito, de seus auxiliares diretos, dos Vereadores e da Mesa
Diretora da Camara;

[I- A fungdo administrativa é restrita a sua organizagdo interna, a
regulamentagdo de seu funcionamento e a estrutura e dire¢do de seus servigos
auxiliares;

lll- A Cémara exercera suas fungdes, com independéncia e harmonia, em
relagdo ao Executivo, deliberando sobre as matérias de sua competéncia, na forma da
Lei Organica do Municipio.

Art.3°. A Camara Municipal tem sua sede em edificio proprio, para tal fim destinado.
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[- Reputam-se nulas as sessdes da Camara, realizadas fora de sua sede, com
excecdo das Sessdes Solenes comemorativas e as ltinerantes, devidamente
autorizadas pela maioria absoluta dos vereadores;

[I- A Camara podera sediar atos que visem propor medidas de interesse da
coletividade, com prévia autorizagdo da Mesa Diretora.

CAPIiTULOII
Da Instalagao e Funcionamento

Art.4°. No dia 01 de Janeiro do ano subseqiente as elei¢des, em Sesséo Solene a ser
realizada as 16:00h, os vereadores diplomados pela Justica Eleitoral reunir-se-8o, na
sede da Camara, sob a presidéncia do Ultimo presidente, se reeleito, e na falta deste,
pelo vereador com maior quantidade de mandatos — em caso de empate prevalece o
mais idoso - para a instalagéo dos trabalhos de cada Legislatura, para posse de seus
membros e eleicdo da Mesa Diretora. (Redagao dada pela Resolugo n° 053/08)

I- O presidente convidara dois vereadores para secretariarem a sessdo e
designara um deles para proceder a chamada nominal de todos os edis, por ordem
alfabética. Cada vereador que atender a chamada apresentara o diploma. Logo apés,
sera observado o seguinte compromisso, que sera prestado pelo presidente e
confirmado pelos demais, com as palavras ASSIM O PROMETO:

“Prometo cumprir com lealdade, defender e fazer respeitar as Constituicdes
Federal e Estadual, a Lei Organica do Municipio, as Leis Federais, Estaduais e
Municipais, o Regimento desta Camara e promover tudo quanto for possivel para a
prosperidade deste municipio”:

[I- Finda a leitura do compromisso, o presidente declarara empossados os que
prestaram juramento e, instalada a Camara, providenciara, em seguida, a elei¢do da
Mesa, em escrutinio aberto, com votagdo nominal, por maioria absoluta de votos,
desde que a maioria absoluta dos vereadores esteja presente.

[ll- O presidente, antes do encerramento da sess&o, convocara os vereadores
para a sessdo seguinte de posse do Prefeito e do vice-prefeito.

Art. 5°. A Legislatura tera duracéo de 4 (quatro) anos, devendo a Camara reunir-se,
anualmente, em periodo legislativo ordinario, de 02 (dois) de fevereiro a 17 (dezessete)

de julho e de 1° (primeiro) de agosto a 22 (vinte e dois) de dezembro. (Redagzo dada pela
Resolugdo n° 056/2012)

Paragrafo Unico: A Camara Municipal realizara obrigatoriamente 2 (duas) Sessbes

semanais, nas tercas e quartas-feiras, as 19:30 horas. (Redagio dada pela Resolugéo n°
061/2013).
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I- Independente de convocagéo, no dia 02 de fevereiro de cada ano, instalar-se-a
a Sessdo Legislativa Ordinaria, quando o Chefe do Poder Executivo, presente a
sessao, lera a mensagem ao Legislativo. (Redagao dada pela Resolugao n° 062/2014).

[I- A eleicéo para renovacdo da Mesa Diretora, realizar-se-4 sempre dia 04 de
dezembro, as 19hs30min, em Sessao Solene. (Redagao dada pela Resolugio n° 066/2014).

[ll- A sesséo legislativa néo sera interrompida sem a aprovagéo do Projeto de Lei
de Diretrizes Orgamentarias.

V- O recesso parlamentar somente comegara a contar ap6s a aprovagédo do
Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art.6°. A Mesa Diretora da Camara sera constituida de 01 presidente, 01 vice-
presidente, 01 primeiro secretario e 01 segundo secretario, eleitos para o mandato de 02
(dois) anos, permitida a recondugéo, por uma vez, para 0 mesmo cargo, no periodo
subseqUente, observando-se ainda: (Redagao dada pela Resolugdo n° 064/2014).

I- A eleicdo da mesa sera realizada em primeira convocagdo com a presenga da
maioria absoluta dos vereadores que compdem a Camara.

Art.7°. Nao comparecendo a eleicdo da Mesa Diretora, vereadores em numero
suficiente para constituir a maioria absoluta da Camara, o Presidente abrird a sessao,
mandara lavrar a ata para assinalar o fato e, em seguida, convocara nova sessao para
o dia seguinte no horario regimental.

Paragrafo tnico: O registro de candidatura devera se dar até a instalagéo da sesséo.

Art.8°. Da instalacédo e do resultado da eleicéo, lavrar-se-4 uma ata, que sera lida e
votada, antes do encerramento dos trabalhos, assinada pelo presidente, vice-
presidente, secretarios e demais vereadores presentes, devendo o presidente
suspender a sessdo, para a sua lavratura.

Art.9°. Cumprindo o disposto no artigo anterior, o presidente declarara empossada a
Mesa Diretora e passara a presidéncia ao eleito.
CAPITULO Il

Dos Vereadores — Do Exercicio do Mandato

Art.10. O mandato de vereador é remunerado dentro dos limites e critérios fixados em
Lei, observadas as normas constitucionais aplicaveis.

Art.11. Os vereadores tém imunidade parlamentar na jurisdigdo do Municipio, sendo
inviolaveis por suas opinides, palavras e votos.
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| - Desde a expedigéo do diploma, os vereadores ndo poderao ser presos, salvo
flagrante delito de crime inafiangavel ou processados criminalmente.

Il - O vereador ndo sera obrigado a testemunhar sobre informagdes recebidas ou
prestadas em razdo do exercicio do mandato, nem sobre as pessoas que lhe confiarem
tais informagdes, podendo ter acesso a documentos ou diligéncias em qualquer
secretaria, 6rgao ou entidade da administragéo direta ou indireta do municipio.
Art.12. Os vereadores sdo agentes politicos investidos do mandato legislativo municipal,
para uma legislatura, pelo sistema partidario e de representagéo proporcional, por voto
secreto e direto, na forma da Lei.
Art.13. Compete ao vereador:

| - participar de todas as discussoes e delibera¢des do Plenario;

Il - votar e ser votado para eleicdo da Mesa Diretora e das Comissdes
Permanentes e temporarias;

Il - apresentar proposi¢des que visem o interesse coletivo;
IV - concorrer aos cargos da Mesa e das Comissdes;

V - usar da palavra em defesa ou em oposigdo as proposi¢des apresentadas a
deliberagéo do Plenario.

Art.14. Sao obrigagdes e deveres do vereador:

| - desincompatibilizar-se, quando necessario, e fazer declaragbes de bens, no ato
da posse;

I - exercer as atribuicdes enumeradas no artigo anterior;

Il - comparecer, decentemente trajado, as sessdes, na hora pré-fixada;
IV - cumprir os deveres dos cargos para os quais for eleito ou designado;
V - votar as proposi¢des submetidas a deliberagdo da Camara;

VI - comportar-se em Plenario com respeito, ndo conversando em tom que
perturbe os trabalhos;

VIl - obedecer as normas regimentais, quanto ao uso da palavra;

VIII - ndo portar arma no Plenario ou em qualquer dependéncia da Camara.
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Art.15. Se qualquer vereador praticar atos que perturbem a ordem ou infrinjam as regras
de boa conduta no Plenario e demais dependéncias da Camara, o presidente, sendo
conhecedor do fato, tomara as seguintes providéncias, conforme sua gravidade:

I- adverténcia verbal ou escrita;

[l-  adverténcia em Plenario;

lll-  suspensdo da sessdo para entendimento na sala da presidéncia;

IV- convocagdo de sessdo secreta para a Camara deliberar a respeito.

Art.16. O vereador que seja servidor publico da Unido, do Estado ou do Municipio, de
suas autarquias e de entidades paraestatais, s6 podera exercer o mandato, observadas
as normas da legislagéo pertinente.

Art.17. Os vereadores e os suplentes convocados, que ndo comparecerem ao ato da
instalagéo, serdo empossados até 30 (trinta) dias depois da primeira Sessdo Ordinaria
da legislatura, apos apresentagao do respectivo diploma.

| - O ndo comparecimento do vereador, ou suplente, para tomar posse, importa
em renuncia tacita, devendo o presidente, apds o decurso de 30 (trinta) dias, declarar
extinto o mandato e convocar o suplente, excetuando os impossibilitados por doenga
mediante atestado médico, e em casos de seqestro.

I - Verificadas as condigdes de existéncia de vagas de vereador, a apresentagdo
do diploma e a demonstracéo de identidade, e cumpridas as exigéncias do inciso |, do
art.14 do presente Regimento, o presidente dara posse ao suplente, salvo os casos de
impedimento legal.

Art.18. O vereador podera licenciar-se:

| - para desempenhar fungdes de secretario de Estado, secretario do Municipio,
ou equivalente;

I - para tratamento de salde, mediante atestado médico;

[l - para desempenhar missdes temporarias de carater cultural, associativo ou de
interesse do Municipio e participar de congressos ou missdes diplomaticas;

IV - para tratar de interesse particular, por até 90 dias.

V - por 180 (cento e oitenta) dias, para licenga maternidade, com imediata
convocagao do suplente; (Redagao dada pela Resolugdo n° 062/2014).
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a) No caso do inciso |, o vereador considerar-se-a, automaticamente, licenciado.

b) Nas demais hipoteses dependera de pedido fundamentado, mediante
requerimento dirigido a presidéncia.

¢) Os pedidos de licenga dar-se-d0 no expediente das sessbes, e terdo
preferéncia sobre qualquer outra matéria;

d) Dar-se-a a convocagdo do suplente apenas nos casos de vagas em virtude de
morte, perda ou extingdo do mandato legislativo, renuncia ou licenga do titular, na
forma da Lei Organica e deste Regimento.

e) O suplente de vereador, para licenciar-se, devera, antes, assumir e estar no
exercicio do mandato ou comunicar oficialmente o seu impedimento. Neste caso,
somente sera convocado outro suplente, na forma da Lei Orgéanica e deste
Regimento.

f) Ndo perde o mandato o vereador que assumir o0 cargo de Secretario Municipal,

Secretario Estadual ou Ministro de Estado.

Art.19. Ao vereador é vedado:

| - desde a diplomagé&o:

a) celebrar contrato com pessoa de direito publico, entidade autarquica, sociedade

de economia mista, empresa publica ou concessionaria de servigo publico local, salvo
quando o contrato obedecer as normas uniformes;

b) aceitar cargo, emprego ou fungéo da administragéo publica municipal, direta ou

descentralizada, salvo em decorréncia de concurso publico.

I - desde a posse:

a) ser proprietario ou diretor de empresa que goze de favor decorrente de
contrato ou pessoa juridica de direito publico ou nela exercer fungéo
remunerada;

b) ocupar, na area municipal, cargo, fungdo, ou emprego de que seja demissivel,
“ad nutum”;

c) patrocinar causa em que seja interessada qualquer das entidades a que se
refere a alinea “a” do inciso | deste artigo;

d) estabelecer domicilio fora do Municipio durante o exercicio do mandato;
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e) exercer outro cargo eletivo federal, estadual ou municipal.

Art.20. A infringéncia de qualquer das proibi¢des do artigo anterior importara na perda
do mandato, a ser decretada pela Camara, através do voto de 2/3 (dois tercos) dos seus
membros, por iniciativa do prefeito, da Mesa da Camara, de qualquer vereador, ou ainda,
pelo Poder Judiciario.

Art.21. O vereador que, sem justo motivo, deixar de comparecer a sessdo do dia ou
ausentar-se no momento da votagéo das matérias da Ordem do Dia, deixara de perceber
1/30 (um trinta avos) do subsidio e da representago.

CAPITULO IV
Da Perda do Mandato

Art.22. Nos casos de morte, rentincia ou nos demais casos previstos em Lei, a extingéo
do mandato de vereador sera declarada pelo Presidente da Camara, na primeira sesséo
apds a comprovagado do ato extintivo, cabendo ao suplente, com direito de vaga, obté-la
no judiciario, se ocorrer omiss&o do presidente.

Art.23. Suspender-se-a o exercicio do mandato do vereador:
| - em raz&o de sentenca definitiva transitada em julgado;
Art.24. As vagas da Camara dar-se-ao por extingéo ou Cassagéo do mandato.

§ 1° Extingue-se o mandato de vereador e, assim, seré declarado pelo presidente da
Cémara, quando:

| - ocorrer falecimento, renuncia por escrito, ou condenagao irrecorrivel por crime
eleitoral ou criminal;

I - deixar de tomar posse, sem motivo justo, dentro do prazo estabelecido em lei;

[l - deixar de comparecer, em cada periodo legislativo anual, a ter¢a parte das
Sessdes Ordinarias da Camara Municipal, salvo por motivo de doenga
comprovada, licengca ou missdo autorizada pela edilidade, ou ainda, deixar de
comparecer a 05 (cinco) Sessdes Extraordinarias consecutivas, convocadas pelo
prefeito, por escrito, mediante prova de recebimento para apreciagdo de matéria
urgente, assegurada ampla defesa em ambos os casos;

§ 2° A Cémara podera cassar o mandato do vereador, quando:

| - utilizar-se do mandato para a pratica de atos de corrupgao ou de improbidade
administrativa;
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Il - fixar residéncia fora do municipio.

Art.25. O processo de cassagdo do mandato de vereador nos casos de infragdes
politico-administrativas, definidas em Lei Federal, obedecera ao seguinte rito:

| - a denuncia inscrita da infragdo podera ser feita por qualquer eleitor deste
municipio, com a exposicéo dos fatos e indicagdo das provas. Se o denunciante
for vereador, ficara impedido de votar sobre a denlncia e de integrar a Comissao
processante, podendo todavia, praticar os atos de acusagdo. Se o denunciante for
o presidente da Camara, passara a presidéncia ao substituto legal, para os atos
do processo, e so6 votara, se necessario, para completar quorum de julgamento;

Il - de posse de denuncia, o presidente da Mesa, na primeira sessao, determinara
sua leitura e consultara a Camara sobre o seu recebimento. Acolhido o
recebimento, pelo voto de 2 (dois) ter¢os dos vereadores da casa, na mesma
sessao, sera constituida a Comissao Processante, com trés vereadores sorteados
entre os desimpedidos, os quais elegerado, desde logo, o presidente e o relator;

Il - recebendo o processo, o presidente da Comisséo iniciara os trabalhos dentro
de 05 (cinco) dias, notificando o denunciado com a remessa de copia dos
documentos que o instruirem, para que, no prazo de 10 (dez) dias, apresente a
defesa prévia, por escrito. Se o denunciado estiver ausente do Municipio, a
notificagdo far-se-a por edital publicado 02 (duas) vezes no érgao oficial, com
intervalo de 03 (trés) dias, pelo menos, contados do prazo de defesa. A Comissao
processante emitira parecer, dentro de 05 (cinco) dias, opinando pelo
prosseguimento ou arquivamento da denuncia, o qual, neste caso, sera submetido
ao Plenario. Se a comissao opinar pelo prosseguimento, o presidente designara,
desde logo, o inicio da instrucdo e determinara os atos, diligéncias e audiéncias
que se fizerem necessarios para o depoimento do denunciado e inquiricdo das
testemunhas;

IV - o denunciado devera ser informado de todos os atos do processo,
pessoalmente, ou na pessoa de seu procurador, com antecedéncia de, pelo
menos, 24 (vinte e quatro) horas, sendo-lhe permitido assistir as diligéncias e
audiéncias, bem como formular perguntas as testemunhas, e requerer o que for
de interesse da defesa;

V - concluida a instrugéo, serdo abertas vistas do processo ao denunciado, para
razbes escritas, no prazo de 05 (cinco) dias e, apos, a Comissdo processante
emitira parecer final, pela procedéncia ou improcedéncia da acusagéo, solicitando
ao presidente da Camara a sua incluséo na Ordem do Dia da proxima sesséo, a
realizar-se. Na sessdo de julgamento, que devera ser secreta, o processo sera
lido integralmente e, a seguir, os vereadores que desejarem poderdao manifestar-
se verbalmente pelo tempo maximo de 15 (quinze) minutos cada um e, ao final, o
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denunciado, ou o seu procurador, tera o prazo maximo de 02 (duas) horas para
produzir a sua defesa verbal;

VI - ultimada a defesa, proceder-se-4 a tantas votagbes quantas forem as
infragdes articuladas na denuncia. Considerar-se-a afastado, definitivamente do
cargo, o denunciado que for declarado, pelo voto de 2/3 (dois tergos), pelo menos,
dos membros da Camara, incurso em qualquer das infracdes especificadas na
denuncia. Concluindo o julgamento, o presidente da Camara proclamara,
imediatamente, o resultado e fara a ata que consigne a votagdo nominal sobre
cada infracdo e, se houver condenagdo, expedird o competente Decreto
Legislativo de cassagdo do mandato do denunciado. Se o resultado da votag&o for
absolutorio, o presidente determinara o arquivamento do processo, 0 mesmo
ocorrendo nos demais casos;

VIl - o processo a que se refere este artigo devera estar concluido dentro de 90
(noventa) dias, contados do dia em que se efetivar a notificagdo do acusado.
Transcorrido 0 prazo sem julgamento, o processo sera arquivado, sem prejuizo de
nova denlncia, ainda que sobre os mesmos fatos.

Art.26. Consideram-se Sessdes Ordinarias as que sdo realizadas nos termos do
Regimento, mesmo que, por falta de nimero, as sessdes néo se realizem.

Art.27. Para efeito do Art.26 deste Regimento, entende-se que o vereador compareceu
as sessdes, se, efetivamente, participou dos seus trabalhos.

Art.28. A extingdo do mandato sé se torna efetiva pela declaragédo do ato ou fato
extintivo, pela presidéncia, inserido em ata.

Paragrafo unico. O presidente que deixar de declarar a extingdo ficara sujeito as
sangdes de perda da presidéncia e proibicdo de nova eleicdo para o cargo da Mesa,
durante a legislatura, nos termos da Legislacao Federal pertinente.

Art.29. A renuncia de vereador far-se-a por oficio dirigido ao presidente, com firma
reconhecida, reputando-se aceita, independentemente de votagédo, desde que seja lido
em sessao publica e conste em ata.

TiTULO I
Da Mesa da Camara

CAPITULO |
Da Composigao e Competéncia

Art.30. A Mesa da Camara compde-se de: 1 (um) presidente, 1 (um) vice-presidente, 1°
e 2° secretérios, eleitos para um mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugao, por
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uma vez, para 0 mesmo cargo, no periodo subseqiiente. (Redagdo dada pela Resolugdo n°
064/2014.

| - Nas suas faltas e impedimentos, o presidente sera substituido pelo vice-
presidente e este pelo 1° secretario e este pelo 2% o 2° por qualquer vereador,
convocado pelo presidente.

Il - Na auséncia do presidente, do vice-presidente, presidira a sesséo o 1°
secretario e, na auséncia deste, 0 2°, e, na sua auséncia, o vereador com maior nimero
de mandatos.

[l - Na auséncia dos secretarios, o presidente convocara 02 (dois) vereadores
para compor a mesa.

Art.31. O vice-presidente, 0 1° e 0 2° secretarios poderdo integrar as Comissdes
Permanentes e Temporarias da Camara, em apenas uma comissao.

Art.32. A Mesa Diretora da Camara compete a direcdo dos seus trabalhos, dirigindo,
executando e disciplinando todos os trabalhos legislativos e administrativos da Camara
por um periodo de 2 (dois) anos.

Paragrafo unico. Das suas decisdes, podera qualquer vereador interpor recurso para o
Plenario.

Art.33. Os membros da Mesa reunir-se-do, pelo menos semanalmente, a fim de
deliberar, por maioria de votos, sobre todos os assuntos da Camara sujeitos ao exame,
assinando e determinando a publicagdo dos respectivos atos e decisdes quando
necessario.

Art.34. A Camara, através de 2/3 (dois tergos) de seus integrantes, podera destituir a
Mesa Diretora ou um de seus membros, nos casos previstos em Lei, elegendo outra
para dirigi-la, no periodo restante da Sesséo Legislativa, assegurada ampla defesa.

CAPITULOII

Do Presidente
Art.35. O presidente é o representante da Camara em juizo ou fora dele, é o dirigente de
seus trabalhos, o fiscal de sua ordem, na conformidade deste Regimento, incumbindo-
Ihe zelar por seu prestigio e de seus componentes.

Art.36. Compete ao presidente:

| - representar a Camara, pessoalmente, ou por delegagdo, a qualquer de seus
pares;
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Il - abrir, presidir, e encerrar as sessdes, observando e fazendo observar as leis e
o presente Regimento;

Il - determinar a leitura das atas, submeté-las a discusséo e votagéo, assina-las
depois de aprovadas, e mandar transcrevé-las, em livro préprio;

IV - determinar a leitura do expediente e despacha-lo;

V - dar destino conveniente ao expediente da Camara, distribuindo as Comissdes
as matérias que |hes devam ser encaminhadas, determinando-lhes o
arquivamento, quando for o caso;

VI - marcar as Sessdes Ordinarias e convocar as Extraordinarias com
antecedéncia de 05 dias;

VII - convocar Sessdes Secretas, de acordo com a deliberagdo da Camara;
VIII - dar posse aos vereadores, depois de instalada a Camara;

IX - convocar os suplentes e dar-lhes posse perante a Céamara, nos casos
previstos em lei;

X - conceder a palavra aos vereadores que solicitarem, regimentalmente, e
fiscalizar os debates, de modo a evitar incidentes e expressdes que atentem
contra o decoro da Camara;

Xl - avisar, com antecedéncia de 01 (um) minuto, ao orador que estiver na tribuna,
o tempo que lhe resta para concluir o discurso, e adverti-lo, quando faltar com a
consideragdo devida a seus pares, ou a qualquer representante dos poderes
constituidos; (Redagio dada pela Resolugio n® 062/2014).

XIl - suspender a sessdo, quando as circunstancias assim o exigirem, para
manutencéo da ordem e do respeito a este Regimento;

XIll - resolver as questdes de ordem que forem suscitadas, com recurso para o
Plenario;

XIV - dispor sobre as matérias que devam figurar na ordem do dia de cada
sessdo, ordenar a impressao de avulsos, projetos e pareceres, inclusive, quando
solicitada por qualquer comissao;

XV - anunciar as discussbes e votagdo e orienta-las, de acordo com este
Regimento;

XVI - assinar, em primeiro lugar, as proposi¢des promulgadas pela Camara;
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XVII - desempatar as votagdes, votar em todas as matérias que dependem de
votagdo qualificada sendo: maioria absoluta, 2/3 e 3/5, contando-se a sua

presenga, em qualquer caso, para efeito de quorum; (Redagdo dada pela Resolugéo n°
067/2014).

XVIIl - abrir os livros destinados aos registros da Camara, rubricar as folhas
respectivas, encerra-los e substitui-los, depois de utilizadas todas as paginas;

XIX - autorizar as despesas da Camara e a publicidade dos seus atos;

XX - requisitar as importancias para as despesas da Camara ao Poder Executivo
Municipal, de acordo com as autorizages legais;

XXI - nomear, admitir, contratar, promover, aposentar, exonerar, demitir, punir,
licenciar e conceder direitos e vantagens aos servidores da Camara, observadas
as prescri¢des legais, juntamente com os secretarios;

XXII - dar andamento aos recursos interpostos contra os atos e decisdes da
Cémara, da sua Mesa ou de qualquer funcionario, de modo a garantir o direito das
partes;

XXIII - determinar que sejam suprimidas as expressdes que firam o decoro publico
ou da Camara, dos debates a serem publicados;

XXIV - requisitar o policiamento para assegurar a ordem no recinto das sessdes;

XXV - apresentar a Camara, na ultima sesséo de cada periodo legislativo, uma
sinopse dos trabalhos realizados;

XXVI - responder, no prazo de 15 (quinze) dias, requerimentos oficiais feitos pelos
vereadores, dirigidos a Mesa da Camara;

XXVII - delegar a qualquer membro da Mesa competéncia para assinar a
correspondéncia da Camara que nao seja de sua algada.

Art.37. O presidente s6 podera participar de qualquer debate passando a presidéncia a
seu substituto e fazendo uso da Tribuna.

CAPITULO Il
Do Vice-Presidente

Art.38. O vice-presidente substituira o presidente em suas faltas, auséncias,
impedimentos ou licenga, ficando, nas Ultimas duas hipoteses, investido na plenitude
das respectivas fungdes.
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Art.39. Quando a substituicdo ultrapassar 08 (oito) dias, o vice-presidente
providenciara a escolha do seu substituto em Comissdo de que faga parte, pelos
processos indicados neste regimento.

CAPITULO IV
Dos Secretarios

Art.40. Os secretarios sdo integrantes da Mesa Diretora e auxiliares dos trabalhos de
direcdo da Camara.

Art.41. Compete ao 1° secretario:

ViI-

VIil-

[X-

X-

ler o expediente e a matéria sobre que tenha a Camara a deliberar;

receber e assinar a correspondéncia da Camara que n&o seja da
competéncia do presidente;

assinar, depois do presidente, as atas das sessbes e as proposi¢cdes
promulgadas pela Camara;

orientar e fiscalizar os servigos da Secretaria da Camara, zelando por sua
fiel execugao;

dar autenticidade a documentos com assinatura e rubricas;

anotar, em livro proprio, as oportunidades em que os vereadores falarem
sobre a matéria em discussao;

promover a organizagdo e impressdo dos “Anais” e dos “Documentos
Parlamentares da Camara”;

presidir as sessdes, nas faltas e impedimentos do vice-presidente;

determinar os descontos nos subsidios dos vereadores, nos casos
previstos neste Regimento;

assinar, juntamente com o presidente, os atos da Camara.

Art.42. Compete ao 2° secretario:

fazer a chamada dos vereadores nos casos previstos neste Regimento;

orientar a redacéo das atas e proceder a sua leitura;
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- redigir as atas das sessdes Secretas e mandar arquiva-las depois de
guardadas em envelope lacrado;

V- assinar, depois do 1° secretario, as atas e as proposi¢des promulgadas
pela Mesa da Camara;

V- anotar o voto de cada vereador, nas vota¢des nominais;

VI-  anotar a apuragdo de qualquer votagéo, entregando o resultado ao
presidente;

VII-  dar esclarecimentos, sobre a ata, a qualquer vereador, quando solicitado;
VIIl-  substituir o 1° secretario, nas suas faltas e impedimentos;
IX-  assinar, juntamente com o presidente, os atos da Camara.
TiTULO Il
Dos Lideres

CAPITULO |
Da Escolha

Art. 43. Na primeira sess&o, apos a eleicdo da Mesa, as bancadas de cada partido ou
bancada escolherédo os seus lideres e vice-lideres, comunicando a Mesa, por escrito,
0s nomes dos escolhidos.
Art.44. As escolhas serdo feitas por elei¢do entre os membros de cada bancada.
CAPITULOII
Das Atribui¢oes
Art.45. Aos lideres competem:

- coordenar as atividades de suas bancadas;

[I-  indicar @ Mesa os representantes de suas bancadas para as Comissdes
da Camara;

Ill-  representar suas bancadas perante a Mesa;

V- usar da palavra, preferencialmente, para encaminhar votagao e transmitir
0 pensamento da bancada.
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Paragrafo unico. Quando o prefeito, através de oficio encaminhado a Mesa, indicar
vereador para representa-lo, perante o Legislativo, a este se estenderdo todas as
prerrogativas conferidas aos lideres.

Art.46. Nao é permitido ao lider impor norma ou diretriz de comportamento sem antes
reunir-se com os membros da bancada, para deliberacdo em face do assunto a ser
discutido.
Art.47. Aos vice-lideres compete substituir os lideres, nas suas auséncias e
impedimentos, ou por delegacéo.

TITULO IV

Do Funcionamento da Camara

CAPITULO|
Das Comissoes

Art.48. A Camara iniciara os trabalhos de cada Sessédo Legislativa Ordinaria
constituindo as Comissdes criadas por este Regimento, que sdo érgaos destinados ao
estudo dos assuntos submetidos & sua deliberagéo.

Art.49. As Comissoes serdo:

| - Permanentes- as que subsistem em todas as legislaturas, com atribui¢des
definidas neste Regimento;

Il - Temporarias- as que se extinguem atingida a finalidade para a qual foram
criadas.

§ 1° As Comissdes Permanentes sdo seis, compostas cada uma de 3(trés)
vereadores, com a seguinte redagéo:

I- Constituicéo, Justica e Redagéo Final;
Il- Finangas, Orgcamento, Contas e Fiscalizag&o;

IlI-  Defesa dos Direitos da Mulher (nserido pela Resolugio n° 051/07), Direitos

Humanos, Defesa do Consumidor e Meio Ambiente; (Redacdo dada pela Resolugio n°
062/2014).

V- Educacgao, Cultura, Esporte e Lazer; (Redagéo dada pela Resolugéo n° 062/2014).

V- Planejamento Urbano, Desenvolvimento Econémico, Turismo, Transporte,
Transito e Obras;
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VI-  Saude, Planejamento Familiar e Assisténcia Social. (Redagio dada pela
Resolug&o n° 062/2014).

§ 2° As Comissdes Temporarias sdo internas e externas.
§ 3° As Comissdes internas dividem-se em:

a) Especiais;
b) De Inquérito.

§ 4° As Especiais s@o constituidas para o estudo de assuntos pendentes de
deliberagdo da Cémara e formadas por integrantes das diversas Comissdes
Permanentes.

§ 5° As de Inquérito s&o as destinadas a apuracao de fato sobre o que haja a Camara
de se pronunciar, no prazo de 90 (noventa) dias, renovado por igual periodo.

§ 6° As Comissdes Temporarias durardo o tempo necessario ao desempenho de suas
atribui¢des, dentro do periodo da Legislatura, ou de prazo para tanto fixado neste
Regimento, ou nas Resolugbes que as criarem.

CAPITULO Il
Da Composigdo das Comissdes

Art.50. As Comissdes Permanentes serdo compostas por 03 (trés) membros,
competindo-lhe estudar os assuntos de sua algada e emitir pareceres.

Paragrafo unico. Os integrantes das Comissfes Permanentes exerceréo suas fungdes
por toda a Sessé&o Legislativa, inclusive nas prorrogagdes de sessdes e convocagdes
extraordinarias.

Art.51 As Comissdes de qualquer natureza serdo constituidas, tanto quanto possivel,
proporcionalmente as correntes partidarias representadas na Camara.

Art.52. Para a composi¢éo das Comissdes Permanentes, o presidente da Camara, na
sessdo posterior a eleicdo e posse desta, anunciara o calculo da proporcionalidade e o
numero de representantes da agremiagao partidaria, em cada uma das Comissdes.

§ 1° O calculo sera feito multiplicando-se o nimero de vereadores eleitos, por partido,
pelo nimero de integrantes das Comissdes e dividindo-se o produto pelo nimero total
de vereadores. Se o quociente oferecer decimais, as correntes partidarias cujos
quocientes apresentarem maiores decimais terdo direito a um ou mais representantes,
até ser completada a Comisséao.
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§ 2° Dentro do prazo de 03 (trés) sessdes ordinarias, cada lider apresentara os nomes
dos vereadores de suas bancadas que deverdo fazer parte das Comissdes,
assegurado o desejo do vereador.

§ 3° De posse das indicagdes, o presidente declarara constituidas as Comissdes,
anunciando a sua composic¢ao.

§ 4° Se, no prazo de que trata o paragrafo 2°, ndo forem apresentados os nomes, o
presidente marcara, para a sesséo imediata, a elei¢do dos representantes da bancada
ou das bancadas, cujos lideres ndo os apresentam; eleicdo que sera feita entre os
representantes das bancadas, procedendo-se a sorteio.

§ 5° Se nao forem escolhidos os representantes de uma ou mais correntes partidarias,
na forma do paragrafo anterior, proceder-se-a a eleicdo, pela Cémara, do
representante ou dos representantes da bancada ou das bancadas que ndo os
indicarem, nem os elegerem.

§ 6° Se as correntes partidarias em minoria obtiverem o mesmo quociente, os lugares
serdo distribuidos entre elas, e os que sobrarem serdo preenchidos por sorteio, sem
que mais de uma possa pertencer a mesma corrente.

§ 7° Na hipotese do paragrafo anterior, o presidente de cada Comisséo sera indicado
por acordo entre as varias correntes partidarias, devendo, em caso de divergéncia, a
Camara fazer a escolha, na forma do paragrafo 5°, no que for aplicavel.

§ 8° E assegurada a presenca de todo partido politico com assento na Camara em, no
minimo, uma das Comissées Permanentes.

Art.53. As Comissdes Temporarias seréo constituidas por deliberagdo da Cémara,
para casos em que se tornarem necessarios, a requerimento de um vereador, ou
proposta de qualquer Comissdo Permanente ou da Mesa Diretora.

Art.54. As Comissdes Externas serdo nomeadas pelo presidente, por iniciativa propria,
ou a requerimento de qualquer vereador, e aprovadas pela Camara.

Art. 55. As comissOes parlamentares de inquérito, que terdo poderes de investigacao
proprias das autoridades judiciais, além de outros previstos no Regimento Interno,
serdo criadas mediante requerimento de 1/3 (um tergo) dos Vereadores que compdem
a Camara, para apuragdo de fato determinado e por prazo certo, sendo suas
conclusdes, se for o caso, encaminhadas ao Ministério Publico para que promova a
responsabilidade civil ou criminal dos infratores. (Redagzo dada pela Resolugao n° 054/08).

Art.56. Deliberada a criagdo da Comiss&o de Inquérito, o presidente promovera a sua
composicao, na forma do art.52. Se uma ou mais correntes partidarias se recusarem a
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participar da Comiss&o, o presidente da Camara fara a nomeagdo dos respectivos
representantes.

Art.57. O vereador é obrigado a servir nas Comissdes para que for indicado, salvo
motivo de for¢a maior, aceito pela Camara.

Paragrafo Unico. O afastamento de qualquer membro de Comissdo Permanente, por
mais de 30 (trinta) dias, implicard na substituigdo imediata, enquanto durar o
impedimento do referido titular.

CAPITULO I
Da Instalagdo das Comissodes e Elei¢ado de seus
Presidentes e Relatores

Art.58. Composta uma Comissdo, o vereador com maior nimero de mandatos, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, convocara os demais componentes, para a reuniao
de instalagéo.

§ 1° - Nesta reunido, sob sua presidéncia, promover-se-a a eleicdo do presidente,
relator e membro.

§ 2° - Nenhum vereador podera ser eleito presidente para mais de uma Comisséo
Permanente. (Redagao dada pela Resolugio n® 062/2014).

Art.59. As Comissbes de Inquérito e as Especiais poderédo requisitar funcionarios da
Prefeitura e requerer, a Mesa da Camara, até a contratagdo de especialistas, para
auxilia-las nos seus trabalhos.

CAPITULO IV
Das Atribuicdes das Comissées

Art.60. E atribuigido das Comissées o exame técnico dos assuntos submetidos a seu
estudo e parecer, de acordo com a competéncia atribuida a cada qual, por este
Regimento.

| - Compete a Comissdo de Constituigdo, Justica e Redagéo Final: Manifestar-se
sobre todos os assuntos entregues a sua apreciagdo, quanto ao seu aspecto
constitucional, legal ou juridico, bem como a elabora¢éo da Redagéo Final dos
projetos aprovados em ltimo turno.

Paragrafo tnico. Concluindo a Comissdo de Constituicdo, Justica e Redagéo Final
pela ilegalidade ou inconstitucionalidade de uma proposicdo, com parecer
fundamentado nos dispositivos legais, regimentais ou constitucionais, deve o parecer ir
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a Plenario para ser discutido e, somente, quando rejeitado, o assunto é encaminhado a
Comiss&o Técnica correspondente da proposi¢éo.

Il - Compete a Comiss&o de Financas, Orcamento, Contas e Fiscalizagao:

emitir parecer sobre a proposta de Orcamento Anual do Executivo Municipal;
assistir ao Plenério, em todas as fases da discussdo do Orgamento;
emitir pareceres sobre projetos de créditos;

opinar sobre toda e qualquer proposicdo, mesmo as que, privativamente,
sejam da competéncia de outra Comissdo, desde que, direta ou
indiretamente, imediata ou remotamente, concorram para aumentar, diminuir
ou alterar, por qualquer forma, a receita e despesa do Municipio;

tomar depoimentos e inquirir testemunhas sob compromisso;

requisitar documentos publicos e privados que digam respeito a negécios
realizados com a administragéo direta e indireta do municipio;

efetuar diligéncias, pericias, vistorias e inspegdes, in loco, atinentes ao objeto
da fiscalizagéo;

determinar auditagem para o exame contabil em documentos publicos ou
privados, que interessem ao processo de fiscalizagao;

apreciar e emitir parecer sobre o Parecer Prévio do Tribunal de Contas dos

Municipios oferecido as prestagdes de contas do Executivo. (Redagio dada pela
Resolugéo n° 062/2014)

§1° - O parecer da Comissdo de Finangas, Or¢camento e Fiscalizagdo para matérias
orcamentarias sera publicado no Diario Oficial ou em jornal local de grande circulagao.

§ 2° - Recebido o parecer Prévio, a Comissdo Permanente de Finangas, Orgamento,
Contas e Fiscalizagao, sobre ele e as contas, dara seu parecer em, no maximo, 10
dias, excluido o periodo de recesso parlamentar. (Redagao dada pela Resolugao n° 062/2014)

§ 3° Findo o prazo do paragrafo anterior sem deliberacdo da Comisséo Permanente, o
Parecer Prévio emitido pelo Tribunal de Contas dos Municipios sera incluido na Ordem
do Dia da sesséo imediatamente subsequente, sobrestadas as demais proposi¢des.

§ 4° Somente pela deciséo de 2/3 (dois ter¢os) dos membros da Camara Municipal
deixara de prevalecer o Parecer Prévio do Tribunal de Contas.
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§ 5° Fica fixado o prazo de 10 (dez) dias para o cumprimento das convocagdes, da
prestacdo de informagdes, requisicbes de documentos e realizagéo de diligéncias,
pericias, vistorias e inspegéo.

§ 6° - O descumprimento do disposto no paragrafo anterior sujeitara a pessoa
convocada as sangdes cominadas em lei das demais obrigagdes.

§ 7° - Ao concluir o processo de fiscalizagdo, a Comisséo de Finangas, Orgamento,
Contas e Fiscalizago fara relatério circunstanciado e conclusivo, com indicagdo dos
responsaveis, se houver, e das providéncias cabiveis, devendo sobre o mesmo
manifestar-se, por maioria de votos, o Plenario da Camara Municipal.

Il - Compete a Comissdo da Defesa dos Direitos da Mulher, Direitos Humanos,

Defesa do Consumidor e Meio Ambiente; (Redagao dada pela Resolugdo n° 051/07),
(Redagao dada pela Resolugéo n° 062/2014):

a) opinar nas proposigdes pertinentes especificamente a mulher no Municipio,
propondo politica em todos os niveis da administragao publica direta ou indireta,
visando a eliminagao dos esteredtipos sobre os papéis sexuais na sociedade;

b) examinar e emitir parecer nas iniciativas de politicas publicas referentes a
mulher no Municipio;

¢) desenvolver uma politica da igualdade de oportunidades, incluindo a
igualdade entre homens e mulheres no que se refere as suas oportunidades no
mercado de trabalho e ao tratamento no trabalho;

d) fiscalizar e exigir o cumprimento dos dispositivos constitucionais, da Lei
Orgéanica e da Legislagdo complementar e ordinaria, que assegurem
especificamente os direitos da mulher;

e) estimular, apoiar e desenvolver o estudo e o debate da condi¢do feminina,
bem como propor ao governo, medidas para a realizagao destes objetivos;

f) sugerir e estimular a elaboragdo de projetos de lei que visem assegurar os
direitos da mulher, assim como eliminar a legislagdo de contetdo discriminatorio,
porventura existente;

g) receber e examinar denlncias relativas a discriminagdo da mulher e
encaminha- las aos 6rgdos competentes, exigindo providéncias efetivas;

h) combate a violéncia doméstica;
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i) propor programas, projetos e servicos em diferentes areas, no sentido de
eliminar a discriminagao, incentivando a participagdo da vida socio econdmica,
politica e cultural da mulher no municipio;

j) fiscalizar a execugéo or¢camentaria municipal quanto as agdes relacionadas
com a politica de atendimento, defesa e integragdo da mulher;

k) encaminhar denuncias de violag&o e discriminagdo da mulher na sociedade as
autoridades competentes, no ambito do Poder Executivo Municipal;

[) promover, em conjunto com érgdos publicos e privados , campanhas
educativas e de esclarecimento dirigidas a mulher;

m) manter canais permanentes de relagdo com o movimento de mulheres,
apoiando o desenvolvimento das suas atividades e respeitando sua autonomia;

n) receber denuncias, queixas e reclamagdes que estejam relacionadas com a
violagdo dos principios estabelecidos na “Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos” e encaminha-las ao poder competente, para as devidas apuragdes;

o) fiscalizar e exigir o cumprimento dos dispositivos constitucionais, da Lei
Orgéanica e da legislagdo complementar e ordinaria, que assegurem,
especificamente, os direitos do cidad&o;

p) organizar eventos e programas especificos aos direitos do cidad&o;

q) receber e examinar denuncias relativas a discriminacéo de qualquer natureza,
e encaminha-las a autoridade competente, exigindo providencias efetivas;

r) opinar sobre assuntos de interesse do consumidor, fiscalizando os produtos
para o consumo da populacédo, zelando pela sua composi¢éo, qualidade e
apresentacao;

s) solicitar a presidéncia da Camara a contratagdo de servigos técnicos, para
assuntos pertinentes ao consumo, e encaminhar, quando for o caso, as
autoridades e 6rgdos competentes, reclamagdes recebidas para apuragéo e
repressao a abusos e irregularidades.

t) opinar sobre proposi¢des pertinentes a ecologia e meio ambiente,
saneamento, cemitérios, matadouros, mercados, frigorificos, feiras livres, etc.

u) receber denuncias e reclamagdes, encaminhando-as aos 6rgaos
competentes, para fiscalizagdo e repressd0 a agressées ao meio
ambiente. (Redagao dada pela Resolugdo n° 062/2014)
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IV - Compete a Comissé&o de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer;

a) opinar em todas as proposi¢des pertinentes a Educagéo, Cultura, Esporte e
Lazer, assim como iniciativas correlatas;

b) promover eventos educacionais;

¢) opinar em todas as proposi¢des relativas a problemas educacionais;

d)

e)

h)

organizar seminarios, palestras, etc., no ambito educacional,

opinar em todas as proposi¢cdes pertinentes as questdes de cunho
educacional;

examinar e emitir pareceres em iniciativas de politicas publicas referentes a
educagdo do municipio;

opinar sobre alternativas de custos e fundos para a educagao municipal;

promover eventos, tais como seminarios, simpdsios, concertos e outros que
estimulem e valorizem a cultura e o esporte no Municipio.

i) Promover, intensamente, através de programas diversos, o esclarecimento e a
educagdo da populagao de Barreiras, tendo em vista a conservagao do meio
ambiente. (Redaco dada pela Resolugao n° 062/2014)

\Y

- Compete a Comissdo de Planejamento Urbano, Desenvolvimento

Econdmico, Turismo, Transporte, Transito e Obras;

permissdes e concessoes;

operacionalizagéo e tarifa;

fiscalizagdo e controle;

circulagao, trafego e estacionamento;

denominacéo de logradouros publicos;

educacdo e seguranca do transito;

efetuar fiscalizagdo nas empresas de transporte por 6nibus, de aluguel de

“taxi” e de transporte escolar, convocando, se necessario, responsaveis e
requisitar documentos, com vistas a verificagdo de medidas administrativas
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h)

referentes a prevengéo de acidentes, condi¢des de trabalho dos condutores e
estado de conservagao dos veiculos;

Acompanhar a atuagé@o dos condutores de transporte individual de aluguel,
de transporte escolar, de transporte coletivo e complementar, requisitando,
do érgdo competente do Poder Executivo Municipal, as medidas legais
pertinentes, quando detectadas irregularidades, tanto das concessionarias
quanto dos condutores.

acompanhar, levantar e opinar sobre a situagdo legal das terras municipais;

propor medidas para recuperagdo, preservacao e destinagéo das terras de
propriedade do municipio;

manter relacionamento com as comunidades onde se evidenciem conflitos
pela posse do solo urbano, decorrentes da necessidade de moradia;

opinar em todas as proposigdes relacionadas com o processo de alteragéo
do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano da Cidade de Barreiras e a
projetos relativos a obras municipais;

m) estabelecer politicas inerentes a geracao de emprego e renda;

n)

defender a vontade da comunidade junto ao poder publico, considerando-se
todas as agdes voltadas para a eficiéncia e qualidade do desenvolvimento
econdmico da cidade;

organizar eventos, com vistas a preservagdo dos recursos naturais, controle
da polui¢éo e outras medidas de restauracéo do meio ambiente;

promover, intensamente, através de programas diversos, o esclarecimento e
a educagdo do povo de Barreiras, tendo em vista a conservagdo do meio
ambiente;

examinar e emitir parecer em todas as proposi¢des relativas ao turismo no
Municipio;

propor agdes necessarias ao turismo e seu desenvolvimento;

fiscalizar a execugdo de politica, planos e programas turisticos para a Cidade
de Barreiras;

atuar de forma articulada com as entidades governamentais e organizagdes
do sistema turistico;
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u) propor agdes necessarias a implantagdo, permanéncia e fiscalizagdo da
coleta seletiva do lixo.

VI - Compete a Comissdo de Saude, Planejamento Familiar, Seguridade e
Assisténcia Social: (Redagao dada pela Resolugio n° 062/2014).

a) opinar em todas as proposigoes relativas a problemas de Salde e assisténcia
Social;

b) promover eventos quanto a prevengdo de doengas;
C) organizar seminarios, palestras, etc., no ambito do planejamento Familiar;

d) opinar em todas as proposi¢cdes pertinentes a Seguridade e Assisténcia
Social;

e) opinar quanto a gestdo do fundo municipal de assisténcia social e o fundo
municipal dos direitos da crianga e do adolescente.

Art.61. As Comiss6es de Inquérito, compete:

| - determinar e realizar, dentro e fora da Camara, as diligéncias necessarias ao
esclarecimento do fato que investigue, ouvindo denunciantes e indiciados,
requerendo @ Mesa da Cémara a convocacédo de secretarios do municipio,
intimando  autoridades e testemunhas, requisitando a apresentagdo de
funcionarios, solicitando as autoridades as providéncias que julgar necessarias,
acareando depoentes e declarantes, requisitando documentos; em suma,
praticar todos os atos necessarios a elucidagédo do fato e da verdade;

a) incumbir qualquer dos seus componentes, ou os funcionarios postos a sua
disposicéo, de realizar sindicancia ou diligéncia, necessarias aos seus trabalhos;

b) apresentar a Mesa Diretora relatérios dos seus trabalhos, que concluirdo por
parecer, acompanhado de Projeto de Resolugao.

§ 1°- O Projeto de Resolugéo sera submetido a discussao unica no Plenario, durante a
qual podera o presidente falar durante 30 (trinta) minutos e o relator, por ultimo, pelo
dobro do tempo.

§ 2°- Se o projeto for emendado, voltara @ Comisséo para que esta emita novo parecer
em no maximo 10 (dez) dias, com o qual retornara @ Ordem do Dia, para votagao.

§ 3°- Determinada a responsabilidade de alguém, o projeto devera ir & Comiss&o de
Constituicdo, Justica e Redagdo Final para indicar, em disposicdo especial, as
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providéncias necessarias, sendo tal disposicdo submetida a discussdo Unica, no
Plenario, durante a qual cada vereador podera falar por 10 (dez) minutos e o relator por
30 (trinta).

§ 4°- As Comissdes de Inquérito terdo como subsidio, no que for aplicavel, as leis em
vigor.

Art.62. As Comissées Temporarias internas, compete:

| - estudar e emitir parecer sobre o assunto-objeto de sua constitui¢ao,
acompanhado de Projeto de Resolugéo, quando couber;

[l - assistir o Plenario em toda a discuss&o da matéria.
Art.63. Cada Comisséo sera constituida de um presidente, um relator e um membro.
CAPITULOV
Das Atribui¢cdes dos Presidentes das Comissoes
Art.64. Aos presidentes de Comissdes compete:
| - presidir as reunides, e, nelas, fazer cumprir este regimento;
I - determinar, logo que eleito, os horarios das reuniées das Comissdes;

[l - convocar, ex-oficio ou a requerimento de membros da Comiss&o, reunides
extraordinarias;

IV - dar conhecimento de todas as matérias recebidas para estudo;
V - designar relatores e distribuir-lhes a matéria recebida;

VI - conceder a palavra aos membros da Comissdo e aos vereadores que a
solicitarem;

VII - orientar as discussdes e submeter a voto as matérias pendentes de
deliberag&o, anunciando o resultado da votagao;

VIII - conceder vista de documentos e pareceres aos membros da Comiss&do que
0s aprovarem, ou votarem com restri¢cdes;

IX - enviar a Mesa toda matéria votada pela Comiss&o;

X - ser 0 6rgdo de comunicagao entre a Mesa e a Comisséo;
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Xl - solicitar ao presidente da Cémara substitutos para os integrantes da
Comisséo, ausentes ou impedidos;

XIl - resolver, de acordo com este Regimento, todas as questdes de ordem
suscitadas na Comissao;

XIll - determinar a lavratura das atas das sessdes da Comiss&o, em livro proprio,
que abrira por termo, rubricando-lhe as folhas e o encerrando;

XIV - determinar a leitura da ata da sessao anterior, na subseqtente, e submeté-
la a voto;

XV - solicitar a Mesa o arquivamento de documentos da Comissao que poderéo
ser desarquivados por sua ordem, da Mesa da Camara, ou a requerimento de
qualquer vereador aprovado pelo Plenario;

§ 1°- O presidente podera funcionar como relator e tera voto de qualidade no
desempate, em todas as deliberagdes da Comissao.

§ 2°- Quando o presidente faltar as reunides da Comissao, sera substituido pelo relator,
adotando-se critério idéntico para as reuniées conjuntas.

§ 3° Nas reunides conjuntas, cabera a diregdo dos trabalhos ao presidente da
Comisséo de Constituigdo, Justica e Redag&o Final, que sera substituido pelos outros
presidentes, na ordem decrescente do paragrafo 1° do art.49 desta Resolugao.

CAPITULO VI
Da Audiéncia das Comissodes

Art.65. A distribuicdo de proposi¢bes e documentos das Comissdes sera feita pela
Secretaria da Camara, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apés a leitura
no Expediente da Sessédo Plenéria.

§ 1°- A remessa sera feita no mesmo dia do despacho e protocolo.

§ 2°- Os documentos enviados pelas Comissdes a Mesa também o serdo pelo modo
prescrito no paragrafo anterior.

Art.66. Quando uma proposi¢éo depender do parecer de mais de uma Comissao, cada
qual dara seu parecer separadamente. Havendo a necessidade de ser ouvida a
Comissé&o de Constituicao, Justica e Redagao Final, esta o sera em primeiro lugar.

Art.67. Quando uma Comissdo julgar necessaria a audiéncia de outra, o seu
presidente providenciara a reuniao, no primeiro caso, junto a Mesa e, no segundo, junto
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ao presidente da outra Comissao, marcado ambos, de comum acordo, dia e hora para
a reunido.

CAPITULO VI
Das Reunides das Comissoes

Art.68. As Comissdes Permanentes reunir-se-d0 por convocagdo dos respectivos
presidentes, ou a requerimento de seus membros:

| - ordinariamente, no minimo uma vez por semana, exceto nos feriados e de
ponto facultativo;

Il - extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagéo, por
escrito, quando feita através de oficio pelos respectivos presidentes, ou a
requerimento da maioria dos membros da Comissdo, mencionando-se, em
ambos 0s casos, a matéria que deva ser apreciada.

Paragrafo tnico- As Comissdes Permanentes devem reunir-se preferencialmente nas
salas destinadas a esse fim, com a presenc¢a da maioria de seus membros.

Art.69. Salvo deliberagdo em contrario, as reunides das Comissbes serdo publicas e
durardo o tempo necessario a seus fins. Nas reunies secretas, servira como secretario
um dos seus membros.
Art.70. As Comissdes nao deverao se reunir no momento de votagdo em Plenario e,
quando tal ocorrer, suspenderdo os seus trabalhos para que os seus integrantes
participem da votagao.
Art.71. Duas ou mais Comissdes poderdo reunir-se conjuntamente para o estudo da
matéria que dependa de seus pareceres, quando sera designado um so relator.
CAPITULO VIII
Dos Trabalhos das Comissdes Permanentes

Art.72. Os trabalhos das Comissdes obedecerao a seguinte ordem:

) leitura da ata da sess&o anterior e sua votagao;

I1) leitura de pareceres, sua discussao e votagao;

[11) leitura, discussé&o e votagéo de outras matérias;

IV) distribuicdo de matérias aos relatores.
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Paragrafo unico- Esta ordem pode ser alterada pelo presidente, para tratar assunto
urgente, ou atendendo a preferéncia requerida por qualquer dos integrantes da
Comiss&o e aprovada pela maioria.

Art.73. Tratando-se de matérias consideradas urgentes pelo plenario da Cémara, o
presidente designara relator, independentemente da reunido da Comissao.

Art.74. O componente da Comissdo que for designado relator de qualquer matéria,
devera apresentar parecer, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 1°- A Comissdo podera, atendendo a requerimento fundamentado do relator,
prorrogar-lhe o prazo, que n&o ultrapassara o total de dias fixado neste artigo.

§ 2°- O parecer sera lido e submetido a discussao pela Comissédo. Quando a discussao
ndo for encerrada em uma sessdo, o presidente convocara sessdes extraordinarias,
para continua-la e conclui-la.

§ 3° O parecer rejeitado pela Comissao passara a constituir voto em separado.

§ 4°- Aos integrantes da Comissdo que desejarem apresentar voto em separado, por
escrito, sera concedido o prazo de 72 (setenta e duas) horas.

Art.75. Qualquer componente da Comissdo podera pedir vista da matéria em
discusséo, o que lhe sera concedido, imediatamente, pelo presidente. Ndo podera,
entretanto, reté-la em seu poder por mais de 48 (quarenta e oito) horas.

Art.76. Posta a matéria em discusséo, os componentes da Comissao aos quais se der
vista terdo a palavra em seguida ao relator.

Art.77. As Comissdes, ¢é licito dividir a matéria sujeita a seu exame, para facilidade de
estudo, distribuindo cada parte a um relator parcial, e designando um relator geral, de
modo a ser enviado @ Mesa um sé parecer.

Paragrafo unico- Quando se tratar de projeto de prestacdo de contas, a faculdade

conferida neste artigo sé sera ap6s o periodo de 15 (quinze) dias corridos. (Redagao dada
pela Resolugéo n° 062/2014).

Art.78. As Comissdes deliberaréo por maioria dos votos dos seus integrantes.
Paragrafo Unico- Para efeito de contagem de votos relativos aos pareceres, os
vencidos serdo considerados contréarios, tendo-se por favoravel ou pelas conclusdes,

os com restricdes e os em separado, néo divergentes das conclusoes.

Art.79. A Comissdo que receber proposicdo, mensagem ou qualquer outra matéria
para estudo, podera propor a sua adogéo ou a sua rejeicao, total ou parcial, apresentar
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projetos delas decorrentes, dar-lhes substitutivas e apresentar emendas e
subemendas.

Art.80. Nas Sessdes Secretas, deliberar-se-a, sempre, antes da leitura dos projetos,
sobre a conveniéncia dos pareceres neles emitidos serem discutidos ou votados,
publica ou secretamente.

Art.81. As ComissGes poderdo requisitar aos secretarios do Municipio, todas as
informagdes de que tenha necessidade para os seus trabalhos, bem como requerer a
presenca dos mesmos, em dia e hora pré-determinados e converter processo em
diligéncia, para o0 mesmo fim.

Art.82. E permitido a qualquer vereador assistir as reunides de Comissdes, discutir,
oferecer exposices e sugerir emendas, ndo podendo, entretanto, apresenta-las, nem
votar.

Paragrafo unico- Além dos vereadores estranhos as Comissdes, dos funcionarios a
servico destas, e dos representantes credenciados da imprensa, sera permitido ao
cidaddo comum assistir as reunides das comissdes e opinar, se autorizado pela
presidéncia da respectiva comissao.

Art.83. Se o componente da Comissdo detiver, indevidamente, em seu poder, qualquer
documento a mesma pertencente, por escrito ou em sessao, sera o fato comunicado a
Mesa.
Paragrafo unico- O presidente da Mesa podera autorizar a reconstituicdo de qualquer
documento, desde que os prazos de devolugéo estejam esgotados.
CAPITULO IX

Das Atas das Comissées
Art.84. De cada reunido das Comissdes, lavrar-se-a, em livro proprio, cujas folhas
seréo rubricadas pelos seus presidentes, com termos de abertura e de encerramento,
por eles lavrados, a ata, contendo o sumario do que houver ocorrido.
Paragrafo Ginico- Também constar&o das atas:

a) data, hora e local da reunido;

b) nome dos membros da Comiss&o que compareceram e dos ausentes, mesmo
com causa justificada;

c) distribuicdo das matérias, com indicacdo dos ausentes e dos nomes dos
relatores.

4



REGIMENTO INTERNO

Art.85. As Comissdes de Inquérito e as Especiais poderdo lavrar suas atas em folhas
avulsas, rubricadas pelos seus presidentes, figurando as citadas folhas no corpo dos
autos, ou processos respectivos, seguindo-se a ordem de numeragao.

Art.86. Lida e aprovada, no inicio de cada sesséo, a ata da sessdo anterior sera
assinada pelo presidente, e, em seguida, por todos os integrantes da Comissao,
presentes a sess&o.

Art.87. A ata da reunido secreta sera lavrada por um dos componentes da Comissao,
designado para secretaria-la e, depois de aprovada, ao fim da reunido, sera datada e
assinada pelo presidente, pelo secretario e demais integrantes presentes, e recolhida
ao Arquivo da Camara, em envelope rubricado pelo presidente da Comisséo.

Paragrafo unico- Se houver retificacdo a fazer, esta o sera em aditamento a prépria
ata, e na mesma sesséo.

Art.88. Aos funcionarios técnicos de Comisséo, compete, além da redagéo das atas, a

organizagdo do protocolo dos trabalhos, a guarda dos livros e documentos da
Comisséo e a redacéo do seu expediente.

CAPITULO X
Das Vagas nas Comissoes

Art. 89. As vagas nas Comissoes verificar-se-ao:

| - com o falecimento;

Il - com a extingéo ou a perda do mandato legislativo;

Il - com a renuncia;

IV - com a licenga do vereador.
§ 1°- A renuncia de qualquer componente da Comissao sera ato acabado e definido.

§ 2°- Nenhum vereador, salvo hipétese de substituicdo temporaria, podera fazer parte
de mais de 02 (duas) Comissdes Permanentes.

§ 3°- Perdera a condigdo de integrante de Comissdes, o vereador que faltar a mais de
05 (cinco) reunides consecutivas ou 10 (dez) intercaladas.
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CAPITULO XI
Das sessoes da Camara

Art. 90. As sessdes da Camara ser&o:
| - Ordinarias;
Il - Extraordinérias;
Il - Solenes;
IV - Secretas;
V - Especiais;
VI - ltinerantes.
Art.91. A Cémara, para o exercicio de suas fungdes, reunir-se-a, ordinariamente, em

dias Uteis, excetuando o periodo de recesso, as tercas e quartas-feiras, as 19:30h, com

tolerancia de 15 (quinze) minutos para espera de quorum. (Redagéo dada pela Resolugéo n°
062/2014).

Art.92. Entende-se por Sessdes Solenes as destinadas:

a) a posse de vereadores, prefeito e vice-prefeito;

b) a eleigdo da Mesa;

¢) a entrega de honrarias;

d) a comemoracgéo de datas especiais.
Art.93. Sessdes Especiais sdo as destinadas a conferéncias, debates, exposi¢des, e
serdo realizadas, preferencialmente, as quintas-feiras, as 19:30h, limitando-se a 04
(quatro) mensais. (Redagao dada pela Resolugéo n° 062/2014).
Art.94. Excluidas as Especiais e Secretas, as sessbes da Camara terdo a duragdo de
duas horas, podendo ser prorrogadas, a requerimento, escrito ou verbal, de qualquer

vereador, mediante aprovacgéo dos presentes, pelo processo simbolico.

§ 1°- O pedido de prorrogagédo sera por tempo determinado e ndo se submetera a
discussao.
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§ 2° Ocorrendo, simultaneamente, 02 (dois) ou mais pedidos de prorrogagdo dos
trabalhos, sera votado o que determinar menor prazo, ficando estabelecido um periodo
minimo de 15 (quinze) minutos.

§ 3°- Antes de finda uma prorrogagéo, podera ser requerida outra, pela mesma forma,
mas nenhuma sessao podera ser prorrogada sendo até a Ultima hora do dia em que se
realizar.

§ 4°- Havendo vereador na tribuna, ao ser apresentado requerimento de prorrogagao, o
presidente devera interrompé-lo, para a imediata votagao.

§ 5°- Se as matérias constantes da ordem do dia justificarem a prorrogagéo, a sesséo
podera ser transformada em extraordinaria apés a 0 (zero) hora, obedecendo-se aos
critérios estabelecidos na Lei Organica e Regimento Interno.

Art.95. As sessbes da Cémara seréo publicas, salvo resolugdo em contrario, tomada
pela maioria de 2/3 (dois tercos) de seus membros, quando houver motivo relevante de
preservacao do decoro parlamentar.

Art.96. Excetuadas as Especiais, Solenes e ltinerantes, as sessdes da Camara s6
poderdo ser abertas, ou ter continuidade, com a presencga da maioria absoluta dos seus
membros.

Paragrafo tnico- Sempre que for comprovado, no decorrer da sesséo, a auséncia do
quorum mencionado no presente artigo, o presidente suspendera os trabalhos pelo
espaco de 15 (quinze) minutos, ou até que se complete o niumero exigido, encerrando
a sessao sempre que, escoado o prazo, néo haja alcangado a presenga necessaria.

Art.97. Durante as sessdes, apenas o0s vereadores poderdo permanecer no recinto do
Plenario.

§ 1°% A critério da Mesa, serdo convocados os funcionarios da Secretaria
indispenséaveis ao andamento do trabalho.

§ 2°- A convite da presidéncia, por iniciativa prépria, ou de qualquer vereador, poderédo
assistir os trabalhos, no recinto do Plenario, autoridades publicas federais, estaduais e
municipais, ou personalidades homenageadas.

§ 3°- Os representantes credenciados da imprensa terdo lugares reservados para
cobertura dos trabalhos.

§ 4°- No recinto do Plenario, no curso da sessao, cada vereador tera direito a presenca
de um membro de sua assessoria.
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§ 5°- N&o sera permitido, no recinto das sessdes, conversar em tom que dificulte a
leitura dos atos ou documentos, a chamada dos vereadores, as deliberacdes da Mesa
e os debates.

§ 6°- Os oradores n&o poderdo falar de costas para a Mesa e, sempre que iniciarem
um discurso, deverdo dirigir-se ao presidente e aos seus pares. Quando quiserem falar
de frente para as galerias, dever&o usar a tribuna.

§ 7°- As manifestagdes nas galerias serdo permitidas, desde que ndo perturbem o bom
andamento dos trabalhos.

§ 8° Os vereadores, ao se dirigirem a Mesa e aos seus pares, dever&o trata-los por
Exceléncia, recebendo dos mesmos tratamento idéntico.

§ 9°- Ao referir-se a um colega ou alguma autoridade, o vereador deveréa preceder-lhe o
nome ou a denominagao pelo tratamento de Senhor.

§ 10° - Os oradores ndo poderdo usar termos de giria ou de baixo caldo e expressdes
que possam molestar a moral e o decoro da Camara, constituir injiria ou descortesias
a seus pares e as autoridades constituidas.

Art.98. As Sessdes Ordinarias tém preferéncia sobre as demais e, somente por motivo
de alta relevancia, poderdo ser dispensadas.

Paragrafo Unico. As Sessdes Ordinarias compdem-se de duas partes, a saber:

| - Expediente;

[l - Ordem do Dia.
Art.99. A verificagdo da presenca podera ocorrer, a pedido de qualquer vereador, ou
por iniciativa do presidente; o processo sera nominal, constando da ata o nome dos

ausentes.

Paragrafo unico- As matérias constantes da ordem do dia n&o votadas por falta de
quorum, ficaréo, automaticamente, para a Sessao Ordinaria seguinte.

Art.100. Qualquer cidaddo podera assistir as sessées da Camara, na parte do recinto
que lhe é reservada, desde que:

| - esteja decentemente trajado;
Il - ndo porte armas;

Il - respeite os vereadores;
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IV - atenda as determinagbes da Mesa;
V - ndo interpele os vereadores.
Paragrafo Unico- Pela inobservancia destes deveres, podera a Mesa determinar a
retirada, do recinto, de todos ou de qualquer assistente, sem prejuizo de outras
medidas.
Art.101. A seguranca do recinto da Camara compete, privativamente, a Mesa Diretora,
e sera feita, normalmente, por seus funcionarios, podendo o presidente requisitar
elementos de corporacdes civis ou militares para manter a ordem interna.
Art.102. Se, no recinto da Camara, for cometida qualquer infragdo penal, o presidente
devera comunicar o fato a autoridade competente.
CAPITULO XII
Do Expediente

Art.103. A duracéo do Expediente é de 4 (quatro horas), contadas a partir do inicio da
sessdo, e destina-se: (Redagso dada pela Resolugdo n° 062/2014).

| - ao Pequeno Expediente;
Il - ao Grande Expediente.

§ 1°- O Pequeno Expediente, com duragdo maxima de 1 (uma hora), sera destinado:
(Redagao dada pela Resolugédo n° 062/2014).

a) a leitura e discussao da ata da sessé&o anterior;
b) a leitura das correspondéncias dirigidas a Camara;

c) a apresentagdo de votos, comunicagdes e registros, feitos por escrito ou
verbal e encaminhados a Mesa para os devidos fins;

d) SUPRIMIDO

§ 2°- No Grande Expediente, com duragdo maxima de 3 (irés horas), fardo uso da
palavra, sucessivamente, o vereador inscrito e as liderangas partidarias, ou os

vereadores por elas indicados, pelo prazo, de no maximo, 12 (doze) minutos cada.
(Redagao dada pela Resolugéo n° 062/2014).
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CAPITULO XIIl
Da Ordem do Dia

Art.104. Terminado o Expediente, por se ter esgotado seu prazo, ou por falta de
oradores, passar-se-a a Ordem do Dia, com a discuss&o e votagdo de proposigdes.

Art.105. A matéria sobre o que se houver de deliberar sera lida pelo 1° secretario,
podendo qualquer vereador requerer, verbalmente, a dispensa da leitura e o presidente
deferi-la, desde que esteja impressa em avulsos distribuidos a todos os vereadores, ou
em copias magnéticas/eletronicas. (Redagao dada pela Resolugzo n° 062/2014).

Art.106. Anunciada a Ordem do Dia, o 2° secretario informara ao presidente o nimero
de vereadores presentes no recinto.

§ 1°- N&o havendo o quorum estabelecido, o presidente fara soar a campainha e por
meio de sistema interno de som, de modo a alertar os que estiverem fora do recinto a
comparecerem para as votagoes.

§ 2°- Continuando a néo existir o nimero, o presidente encerrara a discussao, adiando
a votagao.

Art.107. O ato de votar s6 sera interrompido se esgotado o tempo da sesséo, sem que
haja sido requerida a sua prorrogagao.

Paragrafo Unico- Neste caso, a votagéo ficara adiada para a sessao seguinte.

Art.108. A falta de numero para votag&o prejudicara a discussdo da matéria incluida na
Ordem do Dia.

Art.109. Na Ordem do Dia, com duragdo maxima de 2 (duas) horas, as aprecia¢des
das matérias obedecerédo a seguinte ordem de preferéncia, podendo ser prorrogada a
$e5530: (Redagdo dada pela Resolugio n° 062/2014).

| - Projeto de emenda a Lei Orgéanica do Municipio;

Il - Projeto de Lei Complementar;

Il - Projeto em Regime de Urgéncia;

IV - Vetos;

V - Projetos de Lei;

VI - Projeto de Resolugao;
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VII - Projeto de Decreto Legislativo;

VIII - Projeto de Contas;

IX - Requerimento em Regime de Urgéncia;

X - Requerimentos;

XI - Indicagdes;

XlI - Recursos;

XIII - Mogdes. (Redagéo dada pela Resolugao n° 062/2014).
§ 1°- A Ordem do Dia somente sera alterada por motivo de urgéncia urgentissima,
adiamento ou preferéncia, através de requerimento aprovado por 2/3 (dois tercos) dos

vereadores da Camara.

§ 2° Aprovado o requerimento de que trata o paragrafo anterior, a matéria sera
imediatamente submetida a votag&o. (Redagao dada pela Resolugzo n® 062/2014).

§ 3°- Aos requerimentos e mogdes de qualquer natureza, somente sera concedida a
urgéncia, quando se tratar de quest&o de alta relevancia, ou exija solugdo imediata.

§ 4°- O regime de urgéncia e de urgéncia urgentissima ndo sera admitido aos projetos
de Lei que tratem de desafetagdo de areas publicas.

§ 5° Aos Requerimentos de urgéncia, ndo serd admitida mais de uma discussao.

§ 6° O regime de urgéncia e de urgéncia urgentissima sé serd admitido aos projetos
de concessdo de honrarias, utilidade publica, se acordado entre as liderangas
partidarias que compdem a Camara.

§ 7°- Os Requerimentos de urgéncia e urgéncia urgentissima deverdo ser aprovados
por maioria absoluta dos vereadores da Camara.

§ 8°- Aprovado o Requerimento de urgéncia por 2/3 (dois tergo) dos vereadores da
Cémara, a matéria sera incluida na Ordem do Dia seguinte, sobrestadas as demais
matérias e atendendo o que determina o artigo 112 deste Regimento.

Art.110. Se nenhum vereador presente se houver inscrito, ou solicitado a palavra para
falar sobre a matéria em debate, o presidente dara por encerrada a discussao.

Paragrafo Unico. As inscricdes para falar sobre a matéria em discussdo serdo feitas
pelo presidente, mediante Requerimento verbal formulado pelo vereador.
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Art.111. A Ordem do Dia, publicada no Diario Oficial do Municipio, ou outro 6rgéo
devidamente credenciado, devera conter, obrigatoriamente, o nimero da sess&o, data
e hora de sua realizagao.

Paragrafo Unico. Quanto as proposi¢des, deveréo conter:
a) o nUmero e natureza;
b) a autoria da iniciativa;
C) a respectiva ementa;
d) a conclusado dos pareceres;
e) outras informagdes que se fizerem necessarias.

Art.112. Nenhuma proposi¢éo podera ser colocada na ordem do dia, sem inclus&o
prévia no Expediente;

§ 1° As proposices incluidas na Ordem do Dia e que ndo forem votadas em 03 (trés)
sessdes consecutivas, serdo retiradas e somente retornardo na proxima sesséo
legislativa anual. (Redagao dada pela Resolugéo n° 062/2014).

§ 2° As proposigdes de que trata o paragrafo anterior sé seréo incluidas novamente por
solicitagdo do autor e, em caso de reincidéncia, arquivadas.

Art.113. Encerrada a discussao e votagdo das matérias integrantes da Ordem do Dia,
sera franqueada a palavra aos vereadores, que dela poderdo usar, por ordem de
inscricdo e pelo periodo de 03 (trés) minutos cada, até que se esgote o prazo
regimental para a sesséo, se ndo prorrogada. (Redagdo dada pela Resolugao n° 063/2014).

Art.114. A Cémara podera ser convocada, extraordinariamente, pelo seu presidente,
nos casos de decretacdo de estado de sitio, estado de emergéncia, intervengéo
federal, em caso de urgéncia ou de interesse publico relevante, ou a requerimento de
2/3 (dois tergos) de seus membros, ou, ainda, por solicitagdo do chefe do Poder
Executivo Municipal.

§ 1° - As Sessdes Extraordinarias, convocadas com antecedéncia de 5 (cinco) dias,
deverdo ser no horario das 19:30h, em qualquer dia, inclusive domingos, feriados e
dias de ponto facultativo. (Redagzo dada pela Resolugdo n° 062/2014).

§ 2° Nas SessOes Extraordinarias, ndo se podera tratar de assuntos estranhos a
convocagao, salvo mediante proposta de 2/3 (dois tercos) dos integrantes da Camara,
em se tratando de questdo de alta relevancia ou carente de solugéo imediata.
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Art.115. Na Sessdo Extraordinaria ndo havera a parte do Expediente, sendo todo o
seu tempo destinado a Ordem do Dia, logo ap6s a leitura e aprovagdo da ata da
sessao anterior.

Art.116. As Sessdes Extraordinarias s6 comecgardo com a presenga da maioria
absoluta dos integrantes da Camara e, para votagéo, sera exigido o quorum fixado para
a matéria em discusséo.

Art.117. As SessOes Solenes seréo convocadas pela presidéncia ou por deliberagéo
da Camara, para a finalidade especifica que |lhe for destinada, podendo ser para
instalagdo, posse e encerramento do periodo legislativo, para entrega de titulo
honorifico e para solenidades civicas e oficiais.

§ 1° Nas Sessdes Solenes ndo havera tempo determinado para o seu encerramento.
§ 2° O programa a ser obedecido em Sessao Solene seréa elaborado previamente.

§ 3° As Atas das Sessbes Extraordinarias de carater comemorativo, bem como
aquelas das Sessdes Solenes, seréo apreciadas pela Mesa Diretora.

Art.118. A Camara realizara Sessdes Secretas, a requerimento de 2/3 (dois tergos) de
seus integrantes ou de seu presidente, quando houver motivos relevantes de
preservagao do decoro parlamentar.

§ 1° O Requerimento precisara o motivo da reuni&o.

§ 2° Antes de encerrar a Sessdo Secreta, a Camara deliberara se deveréao ficar em
sigilo ou constar em ata publica os assuntos nela tratados.

§ 3° Aos vereadores que houverem participado da Sessdo Secreta, sera permitido
apresentar, de forma sintética, seus discursos para serem arquivados com a ata e
demais documentos da mesma.

§ 4° As atas das SessOes Secretas seréo redigidas pelo 2° secretario, votadas pela
Camara, antes de encerradas, assinadas pelos presentes, fechadas em invélucros
lacrados e rubricados pela Mesa, e recolhidas ao Arquivo da Camara, por protocolo.

Art.119. A Camara nao podera deliberar sobre qualquer proposicdo em Sessao
Secreta em plenério.

Art.120. De cada sessdo da Camara sera lavrada ata dos trabalhos, contendo o nome
dos vereadores presentes e uma exposigao sucinta e clara dos assuntos tratados, para
ser submetida ao Plenario.
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§ 1° As proposi¢des e documentos apresentados em Sessdo serdo mencionados
apenas com a declaragdo do objeto a que se referirem, excetuando o requerimento de
transcrigdo.

§ 2° Qualquer vereador podera requerer ao presidente a transcricdo de declaragéo de
voto, feita por escrito, e em termos concisos e regimentais.

§ 3° Cada vereador podera falar uma vez sobre a ata, para pedir retificagdo ou
impugna-la.

§ 4° Feita a impugnacéo, ou pedida a retificacdo da ata, o Plenario decidira a respeito.
Aceita a impugnacao, lavrar-se-a nova ata; aprovada a retificagao, esta sera incluida
na ata da sessdo em que ocorrer a sua votagao.

§ 5° As atas, manuscritas ou digitadas, serédo recolhidas ao Arquivo da Camara e
separadas por Sessao Legislativa.

Art.121. Anualmente, a Mesa promovera a elaboracéo de Relatérios dos trabalhos da
Camara, contendo a sintese do movimento legislativo.

Art.122. Qualquer vereador poderd solicitar a inser¢do, em ata ou nos anais, de
documentos de relevante interesse para 0 municipio, através de Requerimento que
somente sera aprovado se obtiver maioria absoluta de votos favoraveis dos vereadores
presentes.

Art.123. A ata da Ultima sesséo de cada periodo legislativo seréa redigida e submetida
a aprovagéo, com maioria absoluta, antes do encerramento da mesma sessao.

TiTULOV
Dos Debates e Deliberagées

CAPITULO |
Do Uso da Palavra

Art.124. Os debates deverdo realizar-se com dignidade e ordem, cumprindo aos
vereadores atender as seguintes determinac¢des regimentais, quanto ao uso da palavra:

| - exceto o presidente, os vereadores deverdo falar de pé, salvo quando
solicitarem autorizagéo para fazerem sentados;

[l - deverdo dirigir-se sempre ao presidente ou a Camara, salvo quando
responderem a aparte;
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Il - ndo deverdo usar a palavra sem solicitar e sem receber consentimento do

presidente ou orador;

IV - deverao referir-se ou dirigir-se a outro vereador pelo tratamento de Vossa

Exceléncia.

Art.125. O vereador s6 podera falar:

| - para apresentar retificagdo ou impugnacao da ata;

Il - no Expediente, quando inscrito na forma regimental;
Il - para discutir matéria ou debate;

IV - para apartear na forma regimental;

V - para levantar questao de ordem;

VI - para encaminhar a votagéo;

VIl - para justificar a urgéncia de Requerimento;

VIII - para justificar o seu voto;

IX - para explicagdo pessoal, depois da Ordem do Dia;
X - para apresentar Requerimento, na forma regimental;

Xl - ap6s a Ordem do Dia, quando inscrito regimentalmente.

Paragrafo unico. A palavra, para levantamento de questdo de ordem, tera preferéncia
sobre as demais formas de uso.

Art.126. O vereador que solicitar a palavra deverd, inicialmente, declarar a que titulo
esta a fazé-lo, ndo podendo:

| - usa-la, com finalidade diferente da alegada;
I - desviar-se da matéria em debate;

Il - falar sobre matéria vencida;

IV - usar de linguagem impropria;

V - ultrapassar o tempo que lhe competir;
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VI - deixar de atender as adverténcias do presidente.

Art.127. O presidente solicitara ao orador, por iniciativa propria, ou a pedido de
qualquer vereador, que interrompa o seu discurso, nos seguintes casos:

| - para leitura de Requerimento de urgéncia;

I - para comunicagao importante &8 Camara;

Il - para recepgao de Requerimento de prorrogacao da sessao;
IV - para votagdo de Requerimento de prorrogacéo da sessao;

V - para atender a pedido de palavra pela ordem, para propor questéo de ordem
regimental.

Art.128. Quando mais de um vereador solicitar a palavra, simultaneamente, o
presidente a concedera, obedecendo a seguinte ordem de preferéncia:

| - ao lider;

Il - ao autor da proposicéo;

Il - ao relator;

IV - ao autor da emenda.
Paragrafo tnico. Cumpre ao presidente conceder a palavra, alternadamente, a quem
seja pro ou contra a matéria em debate, quando n&o prevalecer a ordem determinada

no artigo.

Art.129. Aparte é a interrupgéo do orador para indagagao ou esclarecimento relativo a
matéria em debate.

§ 1° O aparte deve ser expresso em termos corteses e ndo pode exceder a 02 (dois)
minutos.

§ 2° N&o s&o permitidos apartes paralelos, sucessivos, ou sem licenga expressa do
orador, limitados a no maximo dois apartes por orador, pelo tempo de até 02 (dois)
minutos cada. (Redagao dada pela Resolugao n° 062/2014)

§ 3° Nao é permitido apartear o presidente, nem o orador que fala pela ordem, em
explicagdo pessoal, para encaminhamento de votagéao, ou declaragao de voto.
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§ 4° Quando o orador nega o direito de apartear ao aparteante, ndo é permitido dirigir-
se, diretamente, aos vereadores presentes.

Art.130. Ficam estabelecidos os seguintes prazos aos oradores, para uso da palavra:
[ - 05 (cinco) minutos para apresentar retificacdo da ata;
[l - SUPRIMIDO;
[l - 12 (doze) minutos para falar no Expediente;
IV - SUPRIMIDO;
V - SUPRIMIDO;
VI - SUPRIMIDO;
VII - SUPRIMIDO;
VIII - 03 (trés) minutos para levantar questao de ordem;
IX - 02 (dois) minutos para apartear;
X - 02 (dois) minutos para encaminhamento e justificativa de voto;
Xl - SUPRIMIDO;
Xl - SUPRIMIDO. (Redagao dada pela Resolugao n° 062/2014)
Paragrafo nico. SUPRIMIDO
| - SUPRIMIDO
[l - SUPRIMIDO
[l - SUPRIMIDO
CAPITULO Il
Das Questées De Ordem
Art.131. Constituird questdo de ordem, suscitavel em qualquer fase da sessao, pelo

prazo de 02 (dois) minutos, qualquer ddvida sobre a interpretacdo ou aplicagéo deste
regimento. (Redagéo dada pela Resolugéo n° 062/2014)
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Art.132. A questao de ordem deve ser objetiva, indicar o dispositivo regimental em que
se baseia, referir-se a caso concreto relacionado com a matéria tratada na ocasiéo, ndo
podendo ser tese de natureza doutrinaria, especulativa ou alheia ao regimento.

Art.133. A questdo de ordem serd decidida pelo presidente, com recurso para o
plenario.

Art.134. Nenhum vereador podera falar sobre a mesma questdo de ordem mais de
duas vezes.

Art.135. Se as questdes de ordem nao obedecerem as disposi¢des acima, o presidente
podera considerar a questao nao levantada.

Paragrafo Unico. Cabe ao vereador recurso da deciséo, que sera encaminhado a
Comisséo de Constituicao, Justica e Redagéo Final, cujo parecer sera submetido ao
plenario.

CAPITULO 1l
Das Discussoes

Art. 136. Discusséo é a fase dos trabalhos destinada aos debates em plenario.

§ 1° Os projetos de lei ou de resolugéo serdo submetidos a 02 (duas) discussées, como
também os oriundos de comisséo ou do poder executivo.

§ 2°. Terdo apenas uma discusséo:
| - os projetos de Decreto Legislativo;
Il - a apreciagdo de Veto pelo Plenario;
Il - os recursos contra atos do presidente;
IV - os Requerimentos, Mogdes e Indicagdes, sujeitos a debates;
V - os Projetos de Resolugéo de concesséao de honrarias.

Art.137. Havendo mais de uma proposi¢cdo sobre o mesmo assunto, a discusséo
obedecera a ordem cronoldgica de apresentagao.

Art.138. Na segunda discussdo, debater-se-a o projeto, podendo ser oferecidas
emendas e subemendas que, lidas pelo 1° secretario, serdo logo encaminhadas as
Comissdes Técnicas competentes, para o devido parecer, que podera ser verbal.
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§ 1° Sendo muitos os artigos do projeto, a Camara podera deliberar, a requerimento de
qualquer vereador, com emendas respectivas.

§ 2° Terminada a segunda discuss&o, o presidente submeterd o projeto a votagéo
global.

Art.139. A redacgéo final s6 sera submetida a discusséo quando emendada.

Art.140. Os autores e relatores poderao falar 02 (duas) vezes em cada discussao.
Paragrafo Unico. Na segunda vez, o tempo sera reduzido a metade.

Art.141. O adiamento da discussdo de qualquer proposi¢éo, exceto as atinentes a
prorrogacdo e andamento da sesséo legislativa, vetos e matérias em regime de
urgéncia, podera ser requerido por qualquer vereador, com pronunciamento no
Plenario.

§ 1° O adiamento s6 podera ser concedido por prazo fixado.

Art.142. O encerramento normal da discussdo de qualquer proposi¢éo dar-se-a pela
auséncia de oradores.

Paragrafo unico. Nenhuma proposicéo sera discutida ou votada sem a presenga de
seu autor, salvo deliberagdo do Plenario.

Art.143. Se na primeira ou na segunda discussdo forem apresentadas emendas, o
projeto voltard as Comissbes que terdo um prazo de 72 (setenta e duas) horas para
emitir parecer.

Art.144. O substitutivo de Comissdes tera preferéncia sobre o projeto, para a votagao.

Paragrafo tnico. Quando varias Comissdes houverem apresentado Substitutivo, tera
preferéncia para votagado o ultimo.

Art.145. S6 com parecer verbal favoravel da Comissao, através do respectivo relator,
podera, em Ultima ou Unica discusséo, ser o projeto, com ou sem emenda, votado, se
nao houver sido requerida a votagao durante o debate.

Art.146. Os projetos e emendas, aprovados em segunda discuss&o, serdo enviados a
Comissao de Redagéo Final, inclusive Indicagdes.

Paragrafo unico. Quando for apresentada emenda a Redagéo Final, esta sera votada
antes do projeto.
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Art.147. Ao anunciar o presidente uma votagdo, qualquer vereador podera, salvo nos
casos de exceg¢des regimentais, solicitar a palavra e encaminha-la.

Paragrafo unico. Nao podem ter votagdo encaminhada as matérias que:
a) este Regimento nao permite;
b) ndo tenham sido discutidas;
¢) ndo forem discutidas, em virtude de urgéncia;
d) estiverem com a discussao encerrada por deliberagdo da Camara.

Art.148. Nenhum vereador podera falar mais de uma vez, depois de anunciada a
votagao, exceto para requerer sua verificagao.

Paragrafo unico. Os relatores poderdo falar, em qualquer discussdo, encaminhando a
votagdo, sempre que qualquer vereador o houver feito.

Art.149. O encaminhamento da votagéo, em segunda discusséo, salvo em se tratando
de Projeto de Lei Orgamentaria, far-se-a sobre o conjunto de artigos e emendas, ao ser
anunciada a votagao.

Art.150. Em primeira e segunda discussdes, salvo em se tratando de Projeto de Lei
Orgamentéria, o encaminhamento da votagdo sera feito em relagdo ao projeto e as
emendas em conjunto.

Art.151. Quando o resultado indicar que ndo ha nimero, sera feita sempre a chamada
nominal registrando-se os nomes dos vereadores presentes e dos ausentes.

§ 1° Provada a irregularidade da votag&o, a Camara podera repeti-la.
§ 2° Nenhuma votagdo admitira mais de uma verificagéo.
§ 3° Nas votagdes nominais a verificagdo far-se-a pela recontagem dos votos.

Art.152. Qualquer vereador podera requerer o adiamento da discusséo de proposicao,
com anuéncia do Plenario, quando de sua autoria.

§ 1° Encerrada a discuss&o, o adiamento da votagdo s6 podera ser requerido pelo
autor da proposicao, pelo relator, ou pela maioria de uma Comissdo que sobre ela
houver opinado, por prazo certo e com anuéncia do Plenario.

§ 2° Requerido por mais de um vereador o adiamento de uma votag&o, o Requerimento
que indicar menor prazo tera preferéncia.
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§ 3° Em caso de empate, o presidente decidira com seu voto.
Art.153. Nao poderao ter votagéo adiada, salvo por falta de quorum, os projetos:
| - de prorrogagdo ou adiamento da Sesséo Legislativa;
Il - vetados;
Il - de natureza urgente.
Art.154. O Requerimento de adiamento da votag&o, para audiéncia de Comiss&o, sera
rejeitado se, verificado pela Mesa, ndo houver relacdo entre a competéncia da

Comissao e a matéria a ser votada.

CAPITULO IV
Das Votagoes

Art.155 Dois sdo os processos de votagao:
| - simbolica;
I - nominal;

§ 1° Votagdo simbdlica é a manifestagéo do vereador através do gesto de permanecer
ou nao em determinada posigdo em Plenario.

§ 2° Votagao nominal é quando o vereador é solicitado a declarar SIM ou NAO na
votagdo de determinada matéria.

§ 3° Serd admitida abstengdo nas votagbes simbolicas e nominais, desde que o
vereador a declare no encaminhamento da votacéo da respectiva proposicéo.

§ 4° Dependeréo do voto favorével da maioria dos votos dos membros da Camara, a
aprovagao e as alteragdes das seguintes matérias:

a) Regimento Interno da Camara;

b) Cédigo Tributario do Municipio;

¢) Codigo de Obras ou Edificagdes;

d) Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

e) Criagéo de Cargos e aumento de vencimentos;
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f) Recebimento de denuncia contra o Prefeito, vice-prefeito e vereadores;
g) Apresentagéo de proposta de Emenda a Constituicdo do Estado;
h) Fixag&o de vencimentos do Prefeito, vice-prefeito e vereadores;
i) Rejeicao de veto do Prefeito.
§ 5° Dependerao do voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos membros da Céamara:

a) Aprovagdo e alteracdo do Plano Diretor Urbano e da politica de
desenvolvimento urbano;

b) Concesséo de servigos e direitos;
c) Alienagdo e aquisi¢ao de bens imdveis;
d) Destituicdo de componentes da Mesa Diretora;

e) Decisdo contraria ao Parecer Prévio do Tribunal de Contas sobre as contas
do Prefeito;

f) Emenda a Lei Organica;

g) Alteragéo da denominacgéo de vias e logradouros publicos;
h) Concesséo de Moratoria e remisséo de divida;

i) Concesséo de titulo de Cidadao e cidada barreirense;

j) Aprovagao de representagdo sobre modificagdo territorial do municipio bem
como alteragdo do nome;

CAPITULO V
Da Retirada da Proposigao

Art.156. Qualquer proposicao podera ser retirada da apreciagdo da Camara:
| - a pedido do seu autor;
Il - a requerimento do relator, para novo parecer;

[l - se o autor (a) da proposi¢do ndo se fizer presente no plenario da Casa.
(Redagéo dada pela Resolugédo n° 067/2014).
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Art.157. Se a proposi¢do estiver na Ordem do Dia, s6 por deliberagdo da Camara
podera ser retirada.

Paragrafo Unico — Também o sera nos termos do Inciso IIl do Artigo anterior. (Redagéo
dada pela Resolugéo n° 067/2014).

TiITULO VI
Das Proposigoes

CAPITULO |
Das Proposigdes em Geral

Art.158. Proposicdo é toda matéria sujeita a deliberagdo do Plenario, devendo ser
redigida com clareza e em termos explicitos e sintéticos, podendo resultar em Projeto
de Resolugéo, de Lei e de Decreto Legislativo, Indicagdo, Mog&o, Requerimento,
substitutivo, Emenda, Subemenda, Parecer e Recurso.

Art.159. A iniciativa das leis, ressalvados os casos de competéncia exclusiva, cabe a
qualquer vereador, as Comissdes da Camara e ao prefeito.

§ 1° E da competéncia exclusiva da Camara, por qualquer de seus integrantes ou suas
comissdes, qualquer outra proposicao.

§ 2° - S&o de iniciativa privativa do Prefeito as leis que: (Redagio dada pela Resolugzo n°
054/08).

[-  Fixem ou modifiquem o efetivo da Guarda Municipal;
[I-  Disponham sobre:

a) Criagao de cargos, fungdes ou empregos publicos na administragdo direta
e autarquica e de sua remuneragao;

b) Servidores publicos do Municipio, seu regime juridico, provimento de
cargos, estabilidade e aposentadoria;

c) Criagéo, estruturagdo e competéncias das secretarias municipais e 6rgéo
da administragdo publica municipal.

Art.160. Todos os Projetos de Lei, de Resolugdo e de Decreto Legislativo, bem assim
os Substitutivos globais, deverao ser encaminhados, com ementa.

Art.161. Os projetos de iniciativa da Camara s6 poderdo ser fundamentados por
escrito.
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Art.162. Os projetos de iniciativa do Executivo serdo acompanhados de mensagem do
prefeito.

Art.163. Nenhum projeto ou artigo podera conter matérias diversas, de modo a que se
possa adotar uma e rejeitar outra.

Art.164. Sempre que um projeto néo estiver devidamente redigido, a Mesa o restituira
ao autor, para redigi-lo de acordo com as disposi¢oes regimentais.

Art.165 A Mesa deixara de aceitar qualquer proposi¢ao que:
| - verse sobre assuntos alheios a competéncia da Camara;
I - delegue, a outro poder, atribui¢bes privativas do Poder Legislativo;

lll - faga referéncia a lei, decreto, regulamento ou qualquer outro dispositivo
legal, sem se fazer acompanhar de sua transcri¢ao ou copia;

IV - faga mengédo as clausulas de contrato, ou de concessdo, sem a sua
transcri¢ao por extenso ou cépia;

V - seja redigida de modo que ndo se saiba, a simples leitura, qual a providéncia
objetiva;

VI - seja anti-regimental;
VIl - seja de autoria de vereador ausente da sessao;

VIII - tenha sido rejeitada e novamente apresentada, antes do prazo disposto no
art.171 deste Regimento;

IX - quando, em se tratando de Substitutivo, Emenda ou Subemenda, n&o
guarde direta relagdo com a proposicéo.

Paragrafo unico- Da decisdo da Mesa cabera recurso, que devera ser apresentado
pelo autor e encaminhado a Comissao de Constituicdo e Justica e Redagao Final, cujo
parecer sera incluido na Ordem do Dia e apreciado pelo Plenario, com a devida
justificativa.

Art.166. Considerar-se-a autor da proposi¢ado, para efeitos regimentais, o seu primeiro
signatario.

Paragrafo unico: As assinaturas que se seguirem a do autor serdo consideradas de
apoio, ndo se configurando como de co-autoria.
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Art. 167. Os projetos serdo organizados pela Secretaria da Camara, conforme seu
regulamento.

Art. 168 Quando, por extravio ou retengdo indevida, ndo for possivel o andamento de
qualquer proposicéo, a Mesa fara reconstituir o respectivo projeto, pelos meios a seu
alcance e providenciara a sua tramitag&o.

Art. 169. O autor podera solicitar, em qualquer fase da elaborag&o legislativa, a retirada
de sua proposigao.

Paragrafo Unico- Se a matéria ja tiver recebido parecer favoravel da Comissao, ou ja
tiver sido submetida ao Plenario, a este compete a decisao.

Art. 170. No inicio de cada legislatura, a Mesa ordenara o arquivamento de todas as
proposicdes apresentadas na legislatura anterior que estejam sem parecer ou com
parecer contrario das Comissdes competentes.

§ 1°- O disposto neste artigo ndo se aplica aos Projetos de Lei ou Resolugao oriundos
do Executivo, da Mesa ou de Comisséo, que deverao ser consultados a respeito.

§ 2°- Cabe a qualquer vereador, mediante requerimento dirigido ao presidente, solicitar
desarquivamento do Projeto e o reinicio da tramitagdo regimental.

Art. 171. As proposicbes rejeitadas sé poderdo ser renovadas em outra sesséo

legislativa, salvo se reapresentadas pela maioria absoluta da Camara, ou pelo prefeito.
(Redagao dada pela Resolugéo n° 062/2014).

Art. 172. Toda matéria legislativa de competéncia da Camara sera objeto de Projeto de
Lei; toda matéria administrativa ou politico-administrativa sujeita a deliberagéo da
Camara, sera objeto de Projeto de Resolucéo, se de efeito interno, e de Decreto
Legislativo, se para efeito externo.
§ 1°- Constitui Matéria de Projeto de Resolugao:

| - destituicdo de membro da Mesa;

Il - julgamento dos recursos de sua competéncia;

Il - assunto de economia interna da Camara.

§ 2°- Constitui matéria de Projeto de Decreto Legislativo:

| - aprovagéo ou rejeigdo das contas do prefeito; (Redagdo dada pela Resolugio n°
062/2014).

Il - SUPRIMIDO; (Redago dada pela Resolugio n° 062/2014)
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Il - demais atos que independam da sangao do prefeito.

§ 3°- Constitui matéria de Projeto de Lei:

| — Criagao, extingéo, alteragdo de cargos e fixagdo de seus vencimentos;
[l - Denominag&o de logradouros. (Redagao dada pela Resolugzo n° 062/2014)

Art. 173. No prazo de 05 (cinco) dias uteis da aprovag&o, pelo Plenario, de Projetos de
Resolugédo ou de Projeto de Decreto Legislativo, sera obrigatoria sua promulgacéo pelo
presidente da Camara.

Art. 174. A iniciativa dos Projetos de Lei cabe a qualquer vereador e ao prefeito, sendo
privativa deste a Proposta Orcamentaria, até aqueles que disponham sobre matéria
financeira, criem cargos, funcdes ou empregos publicos, aumentem vencimentos ou
importem em aumento da despesa ou diminui¢do da receita, ressalvada a competéncia
da Camara no que concorre a organizagdo de suas Secretarias, e a fixagdo dos
vencimentos dos seus servidores.

Paragrafo unico- Nos projetos referidos in caput deste artigo, ndo serdo admitidas
emendas que aumentem, direta ou indiretamente, as despesas propostas, ou diminuam
a receita, inclusive as que criem cargos ou fungdes.
Art.175. O prefeito podera enviar a Camara Projetos de Lei sobre qualquer matéria, os
quais, quando solicitar, deveréo ser apreciados em regime de urgéncia ou urgéncia
urgentissima.
Paragrafo Unico- Qualquer matéria enviada pelo executivo para apreciagdo pela
Céamara devera estar em maos de cada vereador, no maximo, 02 (dois) dias ap6s o
seu recebimento e protocolada.
Art. 176. Os Projetos de Lei, de Decreto Legislativo ou de Resolugao deverao ser:
| - precedidos de titulo enunciativo de seus objetivos;
Il - escritos em dispositivos numerados e concisos, claros e concebidos nos
mesmos termos em que tenham de ficar como Lei, Decreto Legislativo ou
Resolugao;
Il - assinados pelo autor.

§ 1°- Nenhum dispositivo do projeto podera conter matérias estranhas ao objeto da
Proposicao.

§ 2°- Os projetos dever&o vir acompanhados de motivagéo escrita.

63



REGIMENTO INTERNO

Art. 177. Lidos os Projetos pelo 1° secretario no Expediente, serdo encaminhados as
Comissdes que, por sua natureza, devem opinar sobre o assunto.

Paragrafo unico. Em caso de ddvida, consultara o presidente sobre quais Comissées
devem ser ouvidas, podendo qualquer medida ser solicitada pelos vereadores.

CAPITULOII
Da Tomada de Contas

Art. 178. O balango e as contas do exercicio financeiro apresentado a Camara pelo
prefeito, até 90 (noventa) dias do seu encerramento, ficardo a disposi¢céo de qualquer
contribuinte, para exame e apreciagéo, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, apos o que
serdo enviados ao Tribunal de Contas dos Municipios, para emissao do parecer prévio.
Paragrafo unico. O parecer prévio de que trata o artigo sera recebido pela Mesa e
logo enviado a Comisséo de Finangas, Orcamento, Contas e Fiscalizagdo, que
concluira por Projeto de Decreto Legislativo submetendo ao Plenario para apreciagao.

CAPITULO llI
Do Orgamento

Art. 179. Na falta de remessa, pelo prefeito, no prazo constitucional, da proposta do

Orgamento, a Comissao de Finangas, Orgcamento, Contas e Fiscalizagdo organizara o
Projeto de Lei Orgamentaria, a base anterior, no prazo de 60 (sessenta) dias.

CAPITULO IV
Do Substitutivo e das Emendas

Art. 180. Substitutivo € o Projeto apresentado, por um vereador ou Comisséo, para
substituir outro ja apresentado sobre 0 mesmo assunto.

Paragrafo unico- Nao é permitido ao vereador apresentar substitutivo parcial ou mais
de um substitutivo ao mesmo projeto.

Art. 181. Emenda é a proposicéo apresentada para substituir, modificar, ampliar ou
suprimir outra proposicao.

| - As emendas poderao ser: substitutivas, modificativas, aditivas ou supressivas.
§ 1°- Emenda substitutiva é a proposigéo apresentada como sucedanea de outra.
§ 2°- Emenda modificativa é a que altera proposicao principal.

§ 3°- Emenda aditiva é a que acrescenta dispositivo a proposi¢ao principal.
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§ 4° Emenda supressiva € a que propde a retirada de qualquer parte de uma
proposicao.

§ 5°- N&o serdo admitidas emendas substitutivas ou aditivas que ndo tenham relagdo
direta e imediata com o assunto da proposicao principal.

Art.182. A emenda a Redagdo Final s6 sera admitida para evitar incorregdo,
incoeréncia, contradi¢do ou absurdo manifesto.

Art.183. A emenda apresentada a outra emenda denomina-se subemenda.

Paragrafo tnico- As Comissdes, ao apreciarem as emendas, poderdo apresentar-
Ihes subemendas.

Art.184. As emendas destacadas para constituir proposicdo a parte terdo este
destaque efetivado e constituirdo proposicédo assinada pelo seu autor.

Art.185. Nao seréo aceitas, pela Mesa da Camara e pelas presidéncias de Comissdes,
emendas que contenham disposi¢cdes que ndo sejam rigorosamente atinentes a
proposi¢do emendada. As emendas contrarias a esta disposi¢éo serdo devolvidas para
que seus autores a transformem, se julgarem conveniente, em projetos.

CAPIiTULO V
Da Sangéo, do Veto e da Promulgagao

Art.186. Aprovado um Projeto de Lei, na forma regimental, seré ele imediatamente
enviado ao prefeito.

§ 1°- Os originais dos autégrafos, antes de serem remetidos ao prefeito, seréo
registrados em livro préprio e arquivados na Secretaria da Camara.

§ 2° Decorrido o prazo de 15 (quinze) dias Uteis, sem manifestagdo do prefeito,
considerar-se-a sancionado o projeto, sendo obrigatdria sua imediata promulgagao pelo
presidente da Camara, sob pena de responsabilidade, no prazo de 48 horas.

Art. 187. Se o prefeito considerar o projeto inconstitucional, ilegal ou contrario ao
interesse publico, podera veta-lo, dentro do prazo fixado em lei, ou seja, 15 (quinze)
dias Uteis.

§ 1°- Recebido o Veto pela Camara, sera encaminhado a Comissao de Constitui¢ao,

Justica e Redacao Final, que podera solicitar a audiéncia de outras Comissdes. (Redagao
dada pela Resolugéo n° 062/2014)
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§ 2°- As Comissbes tém prazo conjunto e improrrogavel de 10 (dez) dias para
manifestagao.

§ 3% Se a Comissdo de Constituigdo, Justica e Redagdo Final ndo se pronunciar no
prazo indicado, e esgotados os 15 (quinze) dias Uteis, o presidente podera incluir a
proposi¢éo na pauta da ordem do Dia da sessao subsequente, independentemente de

parecer, sobrestadas as demais proposi¢des, até votagéo final. (Redagao dada pela Resolugéo
n° 062/2014).

Art.188. A apreciagdo do Veto sera feita em Unica discussdo e votagdo. A discussdo
far-se-a integralmente e a votagdo podera ser feita por partes, se requerida e aprovada
pelo Plenario.

§ 1° - O veto sera apreciado pela Camara, dentro de trinta dias a contar de seu
recebimento, sé podendo ser rejeitado pelo voto da maioria absoluta dos Vereadores,
em escrutinio aberto. (Redagao dada pela Resolugao n° 054/08).

§ 2°- Rejeitado o Veto, sera o Projeto enviado ao prefeito para sanciona-lo no prazo de
48 (quarenta e oito) horas e, se este ndo o fizer, a Mesa da Camara o promulgara e
mandara publica-lo.

CAPITULO VI
Das Honrarias

Art.189. A Camara Municipal, através de Projeto de Decreto Legislativo, podera
conferir as seguintes honrarias: (Emenda dada pela Resolugao n° 055/2011)

| - Titulo de Cidad& e Cidadao Barreirense;

Il - Honra ao Mérito 26 de Maio.

a) Fica instituida a comenda “Honra ao Mérito 26 de Maio” a ser entregue
anualmente em sesséo solene da Cémara Municipal de Barreiras, durante as
comemoragdes do aniversario de emancipagéo politica do municipio, as pessoas
detentoras de ilibada reputagéo no ambito da sociedade barreirense;

b) O homenageado podera receber a honraria na modalidade: medalha ou placa;
¢) Cada vereador podera indicar 03 (trés) homenageados. Desta lista serdo
definidos os agraciados, devendo o nimero de honrarias concedidas ser

proporcional ao de vereadores;

d) A definicdo da modalidade de honraria concedida a cada homenageado,
processar-se-a por votag&o. (Emenda dada pela Resolug&o n° 055/2011)

66



REGIMENTO INTERNO

Art.190. A honraria podera ser concedida a personalidades nacionais ou estrangeiras,
radicadas ou vinculadas no Pais, comprovadamente merecedoras e com relevantes
servigos prestados ao Municipio.

Paragrafo uUnico- Aquelas que, pessoalmente ou através de associagdes ou
organizagdes assistenciais sem fins lucrativos, tenham trabalhado ou estejam
trabalhando em servigos de relevante assisténcia social reconhecidas como benéficas
a coletividade barreirense, poderado ser agraciadas com a referida honraria.

Art.191. O projeto de concessdo a que se refere o artigo anterior, devera vir
acompanhado de pormenorizada biografia da pessoa que se deseja homenagear e da
relagdo circunstancial dos trabalhos ou servigos prestados.

Art.192. Em cada sessdo legislativa anual, o vereador podera figurar por 03 (trés)
vezes como autor de projeto de concessdo de honraria, sendo duas para Titulo de

Cidadania e 01 (uma) para Comenda Honra ao Mérito 26 de Maio. (Redagdo dada pela
Resolugéo n° 062/2014)

§ 1° - A sessdo Solene de entrega de honraria, Titulo de Cidadd e Cidadéo
Barreirense, sera marcada pelo autor, em consenso com a Mesa Diretora, e sera
realizada na Camara Municipal.

§ 2° - A sessdo Solene de entrega da honraria, Honra ao Mérito 26 de Maio, sera
marcada pelo Presidente da Camara de Vereadores, em consenso com a Mesa
Diretora, e sera realizada na Camara Municipal. (Emenda dada pela Resolugao n° 055/2011)

Art. 193. O projeto de concessao de honrarias sera submetido a discusséo Unica, com
parecer da Comissdo de Constituicdo, Justica e Redagdo Final e sua aprovagéo
dependera da maioria absoluta dos integrantes da Camara, sendo obrigada a votagéo.

Art. 194. Em caso de impedimento do autor, na oportunidade da outorga do Titulo, o
mesmo designara outro vereador e, na falta deste, o presidente da camara.

CAPITULO VI
Das Indicagoes

Art. 195. Indicagdo é a proposigdo com que o vereador externa ao poder publico a sua
manifestagcéo da Camara ou das suas Comissoes.
Art. 196. As indicagdes serdo submetidas a discusséo e votagao unica.

Paragrafo Unico — As indicagdes apresentadas pelos vereadores serdo validas para
toda a legislatura. (Redagao dada pela Resolugao n° 062/2014)
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CAPITULO VIII
Dos Pareceres

Art.197. Parecer € a proposi¢do com que uma Comissao se pronuncia sobre qualquer
matéria sujeita a seu estudo.

§ 1°- Os pareceres serdo escritos, versardo sobre a matéria em exame, dentro da
competéncia da Comissdo respectiva, e terminardo por conclusdes sintéticas e
opinativas.

§ 2°- Excepcionalmente, nos casos previstos neste Regimento, os pareceres poderdo
ser verbais.

Art.198. Sera vencido o voto contrario ao parecer aprovado pela maioria da Comissao.

§ 1°- Quando o voto vencido for fundamentado e concluir, diversamente, do parecer,
tera a denominagéo de voto em separado.

§ 2°- Se o componente da Comissao divergir de um parecer, apenas em parte, 0
assinara com restri¢des.
CAPITULO IX

Dos Requerimentos

Art.199. Requerimento é todo pedido dirigido a Mesa da Camara sobre assuntos da
competéncia desta, por qualquer vereador, ou pelas Comissoes.

Art. 200. Os Requerimentos que versem sobre a realizagdo de obras, servigos ou
providéncias, por parte de integrantes da administragdo publica em qualquer esfera,
serdo encaminhados a presidéncia e por esta despachados.

§ 1°- Cabera recurso para o Plenario no caso de indeferimento do Requerimento por
parte do presidente, que alegara os motivos da sua deciséo ao autor.

Art. 201. Serao verbais, néo sofrerdo discussdes nem votacéao e teréo solugdo imediata
do presidente, com recurso para o Plenario, quando for o caso, os Requerimentos que
solicitem:

| - a palavra;

Il - posse do vereador;
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[l - retificagéo da ata;

IV - insercéo de declaracéo de voto em ata;

V - observancia de disposi¢éo regimental;

VI - retirada de requerimento verbal ou escrito;

VII - retirada de emenda ou artigo com parecer contrario;
VIII - verificagéo de votagéo;

IX - esclarecimento sobre a ordem dos trabalhos;

X - preenchimento de lugares nas comissdes;

IX - destaque;

XIl - permissé&o para falar sentado.

Art.202. Serdo verbais ou escritos e votados com a presenga da maioria absoluta da
Camara, independente de discussao, os Requerimentos que solicitarem:

| - representagéo da Camara por Comisséo externa;
I - publicagao de informagdes oficiais;
Il - insercéo, em ata, de voto de regozijo ou pesar;

IV - manifestacéo de regozijo ou pesar da Camara por oficio, telegrama ou outro
meio;

V - informagbes de autoridade.

Art. 203. Serdo verbais ou escritos e votados com a presencga da maioria absoluta dos
componentes da Camara, os Requerimentos de:

| - discussdo e votacéo de projetos por capitulos, artigos, grupos de artigos e
emendas;

Il - votagao por determinado projeto;

Il - preferéncia;

IV - adiamento da discusséo e da votacao;
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V - prorrogagéo de sessdes por determinado tempo;
VI - Sessdes Secretas;
VII - Sessbes Extraordinarias.

Paragrafo unico- Os Requerimentos de que trata o inciso Ill serdo formulados antes
do inicio da discuss&o das matérias constantes do espelho da Ordem do Dia.

Art. 204. Serao escritos, discutidos e votados, presente a maioria dos integrantes da
Camara, os Requerimentos n&o previstos nos dispositivos anteriores e os de
convocagao de autoridades.
Art. 205. Os Requerimentos sujeitos a discusséo sé podem ser fundamentados,
verbalmente, no momento em que o presidente os puser em debate.
CAPITULO X
Da Tribuna Popular

Art.206. A Tribuna Popular é um espago reservado, na Camara Municipal de Barreiras,
nas Sessdes Ordinarias das Quartas-Feiras, dentro do expediente e antes do uso da
palavra pelos vereadores inscritos, para exposicdo de assuntos de interesse publico,
aos representantes de:

| - partidos politicos;

Il - sindicatos;

[l - associagdes de bairro e similares;

IV - entidades estudantis e entidades de ensino e pesquisa;

V - entidades populares e democraticas sem fins lucrativos;

VI - outras, a critério da Mesa da Camara.
Art. 207. A Tribuna Popular sera exercida mediante os seguintes critérios:
§ 1°- A representacdo devera ser comprovada em conformidade com o ato constitutivo,
em se tratando de entidades registradas. Nos demais casos, a critério da Mesa

Diretora.

§ 2° O uso da palavra, na Tribuna Popular, fica condicionado aos seguintes
procedimentos:
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| - a entidade devera inscrever-se, na segunda e terca-feira de cada semana, na
secretaria da Camara Municipal, das 8h as 12h e das 14h as 18h;

Il - a inscri¢do sera feita mediante oficio, encaminhado ao presidente, contendo o
assunto de interesse publico a ser exposto, com a devida justificativa, cabendo
ao 1° secretario agendar e comunicar ao requerente com antecedéncia minima
de duas horas;

[l - O espago a ser concedido na Tribuna Popular ocupara, sempre, 30 (trinta)
minutos; (Redagao dada pela Resolugao n° 062/2014)

[V - O nimero maximo de inscricdo mensal sera de 04 (quatro) entidades
representativas, que exercera validade para o més em que forem efetivadas, em
semanas alternadas ou a critério da Mesa Diretora.

§ 3°- Para efeito de indeferimento, considerar-se-ao:

[- o indeferimento, com base na ordem de ingresso, possibilitando ao
interessado a formulagdo de nova inscricdo, submetida as condi¢es genéricas
de postulagéo;

I - do indeferimento, por motivo de conveniéncia ou oportunidade,
expressamente manifestado pela Mesa, cabera recurso voluntario, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, a partir de sua publicagdo, perante a Cémara
Municipal, a ser apreciado pelo Plenario e julgado, segundo a Ordem do Dia, 48
(quarenta e oito) horas ap6s o seu recebimento.

Art.208. Ao usar a palavra, o orador devera evitar expressdes que possam ferir a moral
e 0 decoro da Camara, bem como constituir descortesia aos vereadores.

Paragrafo unico- Ao ocupar a Tribuna Popular, o orador estara sujeito, no que couber,
ao disposto neste Regimento, excetuando no tocante ao traje.

CAPITULO XI
Das Mogbes

Art. 209. As Mogdes de pesar serdo admissiveis por motivo de luto oficial ou por
falecimento.

Art. 210. As Mogdes de aplauso, regozijo, louvor, congratulagdo, repudio ou
semelhantes, s6 serdo admitidas relativamente a ato publico ou acontecimentos, um e
outro, de repercusséo nacional, estadual e municipal.
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TITULO VI
Da Pauta e do Intersticio

CAPITULO |
Da Pauta

Art. 211. Todas as matérias em condi¢des regimentais de figurarem na Ordem do Dia
ficardo em poder do presidente da Camara.

Art. 212. Salvo deliberagdo do Plenario em contrario, nenhuma proposi¢do sera
entregue a discuss&o inicial ou Unica, na Ordem do Dia, sem que estejam em pauta,
ficando na secretaria, para conhecimento e estudo dos vereadores, durante 10 (dez)
dias uteis.

Art.213. Desde que uma proposi¢éo figure em pauta, a Mesa receberd emendas, de
acordo com este Regimento.

§ 1°- As emendas que nao sejam de Comisséo serdo encaminhadas a Comissao que
houver de dar parecer e, publicado este, ficara a proposi¢cdo em condi¢éo de entrar na
Ordem do Dia, para discusséo e votagéo, ndo sendo aceitas novas emendas nesta
discussé&o.

§ 2°- Se nado forem apresentadas emendas a proposicéo, esta entrara na Ordem do Dia
para votagao.

Art.214. E licito ao presidente, ex-oficio ou a requerimento de qualquer vereador, retirar
da pauta qualquer proposicdo, quando verificar auséncia de parecer de alguma
Comisséo, ou ndo preencher as exigéncias regimentais.

Art.215. As proposi¢cdes que regimentalmente tiverem tramitacéo especial, ndo serdo
atingidas por este Capitulo.
CAPITULO Il

Do Intersticio

Art.216. Intersticio € o prazo entre dois atos consecutivos, referentes a uma mesma
proposicéao.

Art.217. Entre cada votagdo e a discusséo seguinte de uma mesma proposicao,
mediardo, pelo menos, 24 (vinte e quatro) horas.

§ 1°- A Cémara podera diminuir este intersticio, ou dispenséa-lo por deliberagdo do
Plenario.
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§ 2°- N&o poderdo ser dispensados de intersticio, para discussdo, apds aprovagéo, 0s
projetos emendados, que serdo enviados a Comissao, para a redagéo do vencido.

Art.218. Salvo disposicdo em contrario, serd de 24 (vinte e quatro) horas, o prazo
destinado a redag&o para nova discussao.

Paragrafo tnico- Tendo em vista a extensado do Projeto e o nimero de emendas que
lhe devam ser incorporadas, o presidente podera dilatar o prazo destinado as
Comissdes para a redagéo.

TiTULO VINI

CAPITULO |
Do Comparecimento do Prefeito e dos Secretarios

Art.219. O prefeito podera comparecer @ Cémara, para apresentacdo de sua
mensagem anual, ou, quando considerar oportuno, apresentar, pessoalmente, qualquer
mensagem, atender de viva voz qualquer pedido de informagéo ou prestar qualquer
esclarecimento.

§ 1°- Exceto no primeiro caso, solicitara, previamente, a hora para ser recebido.

§ 2°- Anunciada a sua presenga na casa, o presidente designard uma Comisséo de
vereadores para acompanha-lo ao Plenario e |lhe dara lugar a sua direita, na Mesa,
concedendo-lhe imediatamente, a palavra.

Art. 220. Os secretarios comparecerdo a Camara por vontade propria, ou quando
convocados.

Art. 221. A convocagéo dos secretarios do municipio, do procurador geral ou titulares
de entidades autarquicas, fundagdes, empresas publicas e sociedade de economia
mista dar-se-a pelo presidente, vereadores ou qualquer de suas Comissdes, para, no
prazo de 08 (oito) dias, prestar, pessoalmente, ou de 05(cinco) dias, por escrito,

informagdes sobre assuntos previamente determinados. (Redagdo dada pela Resolugdo n°
054/08) e (Redacao dada pela Resolugéo n° 062/2014).

TITULO IX
Da Reforma do Regimento Interno

Art.222. Este Regimento somente sera modificado mediante projeto de resolugéo,
aprovado pela maioria absoluta da Camara.

Paragrafo unico- Qualquer emenda a este Regimento sé podera ser apresentada

contendo assinatura de 1/3 (um terco) dos membros deste legislativo. (Redagao dada pela
Resolugéo n°® 054/08).
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Art.223. As interpretagbes do Regimento, feitas pelo presidente, em assunto
controverso, constituirdo precedentes regimentais a serem anotados em livros proprios,
para orientagdo na solugdo de casos analogos.

Art.224. Os casos omissos nesta resolugdo serdo resolvidos soberanamente, pelo
Plenario, sem ferir a legislagdo em vigor, e os principios gerais de direito.

TITULO X
Da Convocacgéo Extraordinaria

Art. 225. A convocagédo Extraordinaria da Camara far-se-a:

a) pelo presidente da Camara, em caso de decretacdo de estado de sitio,
intervencéo federal, em caso de urgéncia ou de interesse publico relevante;

b) atendendo solicitagdo do chefe do Poder Executivo Municipal;
c) a requerimento de 2/3 (dois ter¢os) dos membros da Camara.

Paragrafo unico- A Camara s6 podera funcionar, extraordinariamente, depois de 05
(cinco) dias da publicagdo do Edital de Convocagédo, obedecendo-se, ainda, as
exigéncias da legislacao federal pertinente.

Art.226. Nas convocagOes extraordinarias da Camara ndo se tratard de assunto
estranho ao que a determinou, sendo todo o seu tempo destinado a apreciacéo das
matérias.

TITULO XI
Disposigoes Finais

Art.227. Entende-se, para efeito do disposto neste Regimento, como maioria absoluta,
metade da totalidade da camara mais a fragdo para completar o nimero inteiro
seguinte.

Art.228. A Camara, pela maioria da totalidade dos seus integrantes, fixara os subsidios
dos vereadores, do prefeito, dos secretarios da Prefeitura e do procurador geral do
Municipio, na forma da Lei.

Art.229. Realizar-se-a4 sessdo solene nas datas comemorativas conforme calendario
oficial do municipio.
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Paragrafo Unico - As Sessdes Ordinarias e solenes serdo acompanhadas de um
profissional em Libras (Lingua Brasileira de Sinais), que seréa disponibilizado pela Mesa
Diretora a titulo voluntario ou remunerado. (Redagao dada pela Resolugao n® 057/2013).

Art.230. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos soberanamente pelo
Plenéario e as solugdes constituirdo precedentes regimentais, observado, inclusive, o
que dispde a Lei Organica do municipio.

Art.231. Salvo disposicdo em contrario, todos os prazos fixados neste Regimento
contam-se por dias corridos, excluidos o do inicio e incluindo o do vencimento,
prorrogado para o primeiro dia util que se seguir.

Paragrafo Unico- A Secretaria da Camara se incumbira de proceder a distribuigao
deste Regimento a todos os Vereadores.

Art.232. Este Regimento sera promulgado pela Mesa da Camara na mesma sessao
em que for aprovado em votago final, vigorando a partir da publicag&o.

Art.233. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario e todas as resolu¢des incompativeis
com o disposto nesta Resolugéo.

Barreiras, 25 de junho de 2015.

CARLOS TITO MARQUES CORDEIRO RODRIGO GONGALVES DE CASTRO E SA

Presidente Vice-Presidente
GILSON RODRIGUES DE SOUZA LUCIO CARLOS FERREIRA DE SOUZA
1° Secretario 2° Secretario

Este Regimento Interno, foi revisado, compilado e editado com suas emendas na gestdo da Mesa
Diretora do biénio 2015/2016.
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